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 This descriptive research aimed to 1) study the priority need of academic 
development 2) propose approaches for developing student affairs management of 
Rajavinit Mathayom School based on the concept of Global Citizenship. The 
population was Rajavinit Mathayom School. The informants were director and 
teachers. The research instuments were rating-scaled questionaires and rating-scaled 
appropriateness and possibility evaluation forms. The data were analyzed by 
frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, PNImodified, mode and 
content analysis. 

 The results were as follows: 1) The first priority needs index was the the 
paticipation in the community at a range of levels, from the local to the global; the 
second priority needs index was the passion of committed to social justice; and the 
third priority needs index was the taking responsibility for their actions. 2) The 3 main 
approaches for developing student affairs management of Rajavinit Mathayom School 
are based on the concept of Global Citizenship were: (1) initiating work in promoting 
democracy in schools to the community level to promote students to have a public 
mind and be able to cooperate with others to develop society; (2) developing club 
activities to promote global citizenship on the commitment for social justice, and (3) 
developing moral and ethical characters of the students to be responsible for their 
actions. 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเป0นมาและความสำคัญของป:ญหา  
การจัดการศึกษามุ ,งให0เยาวชนมีความพร0อมทั ้งกาย ใจ อารมณ> สังคม และสติปFญญา  

มีความรู0 ความสามารถ มีทักษะกระบวนการคิด เปKนคนดี มีคุณธรรม ดำรงชีวิตในสังคมได0อย,าง 
เปKนสุข (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห,งชาติ, 2561) ซึ่งสถานการณ>ของโลก
ในปFจจุบันนี้ ผู0คนมีสิ่งอำนวยความสะดวกมากมาย สังคมมุ,งเน0นการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช,วยให0ทำ 
ทุกอย,างได0รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพที่ดี (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.), 2560)  
แต,ในขณะเดียวกันกลับทำให0ผู0คนเหล,านี้กลายเปKนพลเมืองที่ขาดทักษะในการดำรงชีวิต ไม,ว,าจะเปKน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การเข0าใจซ่ึงกันและกันเน่ืองจากขาดการส่ือสารซ่ึงกันและกัน การรับผิดชอบ
ต,อส,วนรวม การเสียสละหรือการเอื้อเฟcdอแก,ผู0อื่น ทำให0เกิดปFญหาต,าง ๆ มากมาย เริ่มตั้งแต,ปFญหา
เล็ก ๆ เช,น การทิ้งขยะไม,เปKนที่ การขับรถย0อนศร นำไปสู,ปFญหาที่ใหญ,ขึ้น เช,น การไม,เคารพกฎ 
กติกา ฝhาฝcนกฎหมาย การใช0ความรุนแรงกับผู0อื ่น สภาพปFญหาความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษาในปFจจุบัน มีความรุนแรงและซับซ0อนของปFญหามากยิ่งขึ ้น (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) ส,วนหนึ่งของปFญหาเหล,านี้มาจากการขาดคุณลักษณะของความเปKน
พลเมืองโลก ความเปKนพลเมืองโลกของทุกคนจึงจำเปKนที่ต0องถูกปลูกฝFง เพื่อให0สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมและอยู,ร,วมกับผู0อ่ืนอย,างมีความสุข (สกศ., 2560)  

บุคคลที่มีความเปKนพลเมืองโลก หมายถึง คนที่ตระหนักและเข0าใจถึงโลกที่กว0างขึ้น และ 
มีบทบาทอย,างเข0มแข็งในชุมชน สามารถทำงานร,วมกับผู0อื่น เพื่อทำให0โลกมีความยุติธรรม เท,าเทียม 
และยั่งยืน จึงต0องส,งเสริมให0เยาวชนพัฒนาความรู0ทักษะและค,านิยมที่จำเปKนสำหรับการมีส,วนร,วมกับ
โลก ด0วยความเชื่อว,าเราทุกคนสามารถสร0างความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นได0 (Oxfam, 2015) 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) กำหนดคุณลักษณะความเปKนพลเมืองโลก ประกอบด0วย 
1) ความรู0 (Knowledge) ได0แก, สิทธิ เสรีภาพ หน0าที่ความรับผิดชอบ สันติภาพและความขัดแย0ง  
การเปล่ียนแปลงของโลก ประเด็นปFญหาต,าง ๆ ของโลก กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
ความเสมอภาค ความเปKนธรรมในสังคม การพัฒนาอย,างยั่งยืน ความเข0าใจอันดีระหว,างประเทศ 
ความเชื่อมโยงของโลก สิทธิมนุษยชน ความเปKนไปของโลก ทั้งที่เปKนความรู0 ทั้งในระดับท0องถิ่น ชาติ 
และระดับโลก 2) การรู0เท,าทัน (Literacy) ในเรื่องกฎหมาย การเมือง สิ่งแวดล0อมและระบบนิเวศ 
เศรษฐกิจและการเงิน และความเปKนพลเมือง 3) ทักษะ (Skills) ได0แก, ทักษะการคิด ประกอบด0วย 
การคิดสร0างสรรค> การคิดอย,าง มีวิจารญาณ และการคิดแก0ปFญหา ทักษะด0านข0อมูลข,าวสาร สื่อสาร 
และเทคโนโลยี ความสามารถด0านภาษา มีทักษะและรู0ภาษาอื่นนอกจากภาษาไทย กล0าท0าทายกับ
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ความอยุติธรรม และความไม,เท,าเทียมกัน 4) ค,านิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) อาทิ  
มีความรู 0สึกถึงการเปKนพหุพลเมือง ยึดมั ่นต,อความยุติธรรมและความเท,าเทียมกันทางสังคม  
การพัฒนาอย,างยั่งยืน มีความอยากรู0 มีความตื่นตัวในการค0นคว0าข0อมูล เข0าใจคุณค,าและเคารพใน
ความแตกต,าง มีจิตสาธารณะ รู0อัตลักษณ>และการเห็นคุณค,าของตนเอง  

การพัฒนาความเปKนพลเมืองโลกในประเทศชั้นนำ ได0แก, สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฮ,องกง 
สิงคโปร> ฯลฯ มีการจัดโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในโรงเรียนประถมศึกษา กิจกรรมอาสาสมัคร 
โครงการเรียนรู0ชุมชน เน0นการมีส,วนร,วมและการปฏิบัติ ซึ่งเปKนส,วนหนึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
(สกศ., 2561) ดังนั้นการพัฒนาพลเมืองไทยให0มีความเปKนพลเมืองโลกควรส,งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนของผู0เรียน ที่เสริมสร0างความเปKนพลเมืองของผู0เรียน 
ให0มีความรับผิดชอบต,อตนเอง การใช0สิทธิเสรีภาพบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต,อสังคม ตระหนัก
ว,าตนเองเปKนส,วนหนึ่งของสังคม ยอมรับความคิดเห็นของผู0อื่น เคารพกฎหมาย และแก0ไขปFญหาโดย
ไม,ใช0กำลังหรือความรุนแรง ส,งเสริมให0สถานศึกษาร,วมมือกับสถาบันครอบครัวและชุมชนเข0ามา 
มีส,วนร,วมในการผลักดันให0ผู0เรียนเกิดความเปKนพลเมืองโลก (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2561) ด0วยเหตุนี้โรงเรียนจึงต0องจัดกิจกรรมควบคู,ไปกับการศึกษาให0สอดคล0องกับสภาพแวดล0อมที่มี
ความผันแปร และมีความเปลี่ยนแปลงอย,างเปKนพลวัตเพื่อพัฒนาความเปKนพลเมืองโลกของผู0เรียน 
(อุ,นเรือน เล็กน0อย, 2560) ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรข0างต0นที่ควรจัดขึ้นเพื่อให0ผู0เรียนพัฒนาความเปKน
พลเมืองโลกน้ันอยู,ในขอบข,ายงานกิจการนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ: ศธ, 2545) 

งานกิจการนักเรียน เปKนงานที่เกี ่ยวข0องกับการส,งเสริมและพัฒนานักเรียนให0มีคุณภาพ
เหมาะสมตามควรแก,วัยและความแตกต,างระหว,างบุคคล มีทักษะการดำเนินชีวิต วุฒิภาวะทาง
อารมณ> ศีลธรรม จริยธรรม พัฒนาตนเองสู,โลกแห,งอาชีพ รวมทั้งดำรงชีวิตอยู,ในสังคมอย,างปกติสุข 
(ศธ, 2545) เสริมสร0างให0นักเรียนมีความประพฤติด ี ม ีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  
เพื ่อเปKนพลเมืองดีของประเทศชาติต ,อไปในอนาคต (ผ ,องพรรณ ตรีส ุวรรณ, 2546) ด ังน้ัน 
การบริหารงานกิจการนักเรียนจึงมีความสำคัญในการส,งเสริมให0ผู 0 เร ียนพัฒนาตนเองอย,าง 
เต ็มศักยภาพ รู 0จ ักสิทธิหน0าที ่ของตนเอง และอยู ,ร,วมกับผู 0อ ื ่นในสังคมได0อย,างมีความสุข  
ซ่ึงเปKนองค>ประกอบของความเปKนพลเมืองโลก 

โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีวิสัยทัศน>ที ่ “มุ ,งพัฒนานักเรียนให0มีคุณภาพ สอดคล0องกับ 
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีในศตวรรษที ่ 21 บนพื ้นฐานการเปKนพลเมืองไทยและพลโลก  
โดยน0อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต>” เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินนักเรียน 
ด0านพฤติกรรมของฝhายกิจการนักเรียนและคะแนนรายวิชาหน0าที่พลเมือง ถึงแม0ในภาพรวมนักเรียน
ส,วนใหญ,อยู,ในระดับดีถึงดีมาก (โรงเรียนราชวินิต มัธยม, 2562) แต,จากสถิติของงานบริหารกิจการ
นักเรียนพบว,ามีนักเรียนส,วนมากถูกตัดคะแนนพฤติกรรม แสดงถึงการขาดความรับผิดชอบต,อตนเอง
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และผู0อื่น เช,น การมาโรงเรียนสาย การไม,ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงมี 
ความจำเปKนต0องพัฒนาและเสริมสร0างความตระหนักรู0ในหน0าที่ของความเปKนพลเมืองโลกแก,นักเรียน
ทุกคน เพื่อให0เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปåาหมายของวิสัยทัศน>โรงเรียน จากความสำคัญที่กล,าวมาข0างต0น 
ผู0วิจัยจึงเล็งเห็นความจำเปKนและปFญหาของการวิจัย ในการศึกษาศึกษาความต0องการจำเปKนใน 
การพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยใช0กรอบแนวคิดความเปKนพลเมือง
โลกเปKนฐานในการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี 

1.2 คำถามการวิจัย 
1) ความต0องการจำเปKนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม

ตามแนวคิดความเปKนพลเมืองโลกเปKนอย,างไร 
2) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเร ียนโรงเร ียนราชวิน ิต ม ัธยมตามแนวคิด 

ความเปKนพลเมืองโลกควรเปKนอย,างไร  

1.3 วัตถุประสงคF 
1) เพื ่อศึกษาความต0องการจำเปKนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน 

ราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปKนพลเมืองโลก 
2) เพ่ือนำเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด

ความเปKนพลเมืองโลก 

1.4 นิยามศัพทF 
1.4.1 การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานนอกเหนือจากการจัดการสอน 

มุ,งเน0นพัฒนาผู0เรียนในด0านร,างกาย อารมณ> สังคม และสติปFญญา เปKนพลเมืองดี สามารถอยู,ในสังคม
ของตนได0อย,างมีความสุข ประกอบด0วย 1) งานส,งเสริมประชาธิปไตย 2) งานคุณธรรม จริยธรรม  
3) งานระบบดูแลช,วยเหลือนักเรียน 4) งานกิจกรรมชมรม 

1.4.1.1 งานสJงเสริมประชาธิปไตย หมายถึง งานกำหนดแนวทางการดำเนินการ
ร,วมกับคณะกรรมการนักเรียน ดำเนินการเลือกตั ้งและจัดกิจกรรมส,งเสริมประชาธิปไตย และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมส,งเสริมประชาธิปไตย 

1.4.1.2 งานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง งานจัดทำโครงการส,งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินการจัดกิจกรรมส,งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และประเมินผลกิจกรรมส,งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

1.4.1.3 งานระบบดูแลชJวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานศึกษาและคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล วิเคราะห>และแก0ไขปFญหาของนักเรียน และรายงานการแก0ไขปFญหานักเรียน 
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1.4.1.4 งานกิจกรรมชมรม หมายถึง งานกำหนดวัตถุประสงค>การจัดตั้งกิจกรรมตาม
ความถนัด จัดต้ังและดำเนินกิจกรรมชมรม จัดแสดงผลงานของชมรม 

1.4.2 ความเป0นพลเมืองโลก หมายถึง คุณลักษณะ ความรู0 และพฤติกรรมของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความใช0วิจารณญาณและคิดเชิงวิพากษ> ตระหนักถึงโลกและส,วนรวม เคารพสิทธิเสรีภาพ 
และความหลากหลายทั้งของบุคคล ชาติ ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม สามารถทำงานร,วมกับผู0อ่ืน
เพ่ือการพัฒนาอย,างย่ังยืน และดำรงชีวิตอยู,ในสังคมได0อย,างมีความสุข ประกอบด0วย 

1.4.2.1 ตระหน ั กถ ึ งบทบาทของตน เอง ในฐานะพล เม ื อ ง โลก  หมาย ถึ ง  
การมีจิตสาธารณะ และความตระหนักสำนึกระดับโลก 

1.4.2.2 เคารพและเห็นคุณคJาของความหลากหลาย หมายถึง เคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู0อ่ืน ยอมรับมาตรฐานและคุณค,าในความหลากหลาย 

1.4.2.3 เข Wาใจการเปล ี ่ยนแปลงของโลก  หมายถ ึง การเช ื ่อว ,าตนม ีส ,วนใน 
การเปล่ียนแปลงโลกได0 การวิเคราะห>ข,าวสารข0อมูล เหตุการณ>โลก 

1.4.2.4 มุJงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม หมายถึง ยึดมั่นต,อความยุติธรรมและ
ความเท,าเทียมกันทางสังคม 

1.4.2.5 เขWารJวมกิจกรรมชุมชนในระดับทWองถิ่นไปถึงทั่วโลก หมายถึง เต็มใจและ
สามารถเข0าร,วมกิจกรรมการเมืองในระดับต,าง ๆ และทำงานร,วมกับผู0อ่ืนตามบทบาทหน0าท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือสังคม 

1.4.2.6 ทำงานรJวมกับผูWอื ่นเพื่อความเทJาเทียมและความยั่งยืนของโลก หมายถึง  
การใช0ทรัพยากรอย,างคุ0มค,าเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก 

1.4.2.7 รับผิดชอบตJอการกระทำของตน หมายถึง การรับรู0บทบาทของตนที่เปKนส,วน
หน่ึงของสังคม 
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1.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู0วิจัยได0ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข0อง เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการ

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปKนพลเมืองโลก และนำมากำหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

การบริหารกิจการนักเรียน 
1. งานส,งเสริมประชาธิปไตย 
2. งานคุณธรรม จริยธรรม 
3. งานระบบดูแลช,วยเหลือนักเรียน 
4. งานกิจกรรมชมรม 
(สันติ นิลหมื่นไวย0, 2546; นพพงษ0 บุญจิตราดุล, 2551;  
เอกชัย กี่สุขพันธ0, 2552; สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548; 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก ความเป0นพลเมืองโลก  

1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 
2. เคารพและเห็นคุณค,าของความหลากหลาย 
3. เข0าใจการเปล่ียนแปลงของโลก 
4. มุ,งม่ันเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
5. เข0าร,วมกิจกรรมชุมชนในระดับท0องถ่ินไปถึงท่ัวโลก 
6. ทำงานร,วมกับผู0อ่ืนเพ่ือความเท,าเทียมและ 

ความย่ังยืนของโลก 
7. รับผิดชอบต,อการกระทำของตน 
(Oxfam, 2015; สำนักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2555; 
ปาจรียE รัตนานุสนธE, 2556; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2561; 
Education Service Australia, 2020) 
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1.6 ขอบเขตการวิจัย 
1.6.1 ขอบเขตดWานเน้ือหา 
การวิจัยในครั้งนี้เปKนการศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

ราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปKนพลเมืองโลก โดยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
กิจการนักเรียน ความเปKนพลเมืองโลก การวิเคราะห>ความต0องการจำเปKนของการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปKนพลเมืองโลก 

1.6.2 ขอบเขตดWานประชากร 
ประชากรท่ีใช0ในการวิจัย คือ โรงเรียนราชวินิต มัธยม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ผู0ให0ข0อมูล คือ ผู0บริหารและครู โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
1.6.3 ขอบเขตดWานเวลา 
เดือนตุลาคม 2563 - พฤษภาคม 2564 

1.7 ประโยชนFท่ีคาดวJาจะไดWรับ 
 1) น ัก เร ี ยนโรง เร ี ยนราชว ิน ิ ต  ม ั ธยมได 0 ร ับการพ ัฒนาความเป Kนพลเม ือง โลก 
ผ,านการดำเนินงานบริหารกิจการนักเรียน 

2) ผู0บริหารโรงเรียนราชวินิต มัธยม สามารถนำแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนไป
กำหนดนโยบาย จัดทำกลยุทธ>ในการบริหารกิจการนักเรียน เพ่ือส,งเสริมความเปKนพลเมืองโลก พัฒนา
นักเรียนให0ตระหนักถึงโลกและส,วนรวม เคารพสิทธิเสรีภาพ และความหลากหลาย และดำรงชีวิตอยู,
ในสังคมได0อย,างมีความสุข 

3) ครูผู0สอนสามารถนำแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนไปจัดทำแผนงาน โครงการ 
และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร0างนักเรียนให0มีความเปKนพลเมืองโลก 

4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสามารถนำแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน
โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปKนพลเมืองโลก ไปเผยแพร,ให0โรงเรียนในสังกัด สามารถ
นำไปประยุกต>ใช0ให0เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข8อง 

การวิจัยคร้ังน้ีศึกษา ค2นคว2าหลักการ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข2อง เพ่ือสรุปเปDน
แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 
โดยมีสาระสำคัญกับเน้ือหา ดังน้ี 

 

  2.1 ข8อมูลโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
2.1.1 วิสัยทัศนQ 
2.1.2 พันธกิจ  
2.1.3 เปSาประสงคQ 
2.1.4 ขอบขUายงานบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
2.1.5 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปYการศึกษา 2562 

2.2 การบริหารกิจการนักเรียน 
2.2.1 ความหมายของงานกิจการนักเรียน 
2.2.2 ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน 
2.2.3 ความสำคัญของการบริหารกิจการนักเรียน 
2.2.4 ขอบขUายงานการบริหารกิจการนักเรียน 

     2.2.4.1 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.4.2 งานสUงเสริมประชาธิปไตย 
2.2.4.3 งานคุณธรรม จริยธรรม 
2.2.4.4 งานกิจกรรมชมรม 
2.2.4.5 งานระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับความเปFนพลเมืองโลก 
2.3.1 ความหมายของความเปDนพลเมืองโลก 
2.3.2 องคQประกอบของความเปDนพลเมืองโลก 

  2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข8อง 
2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
2.4.2 งานวิจัยตUางประเทศ 
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2.1 ข8อมูลโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
2.1.1 วิสัยทัศนK 

“มุUงพัฒนานักเรียนให2มีคุณภาพสอดคล2องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 บน
พ้ืนฐานการเปDนพลเมืองไทยและพลโลกโดยน2อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตQ” 

 

2.1.2 พันธกิจ 
1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
2) พัฒนาสภาพแวดล2อม แหลUงการเรียนรู2 และเทคโนโลยี 
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา 

 

2.1.3 เปLาประสงคK 
1) ด2านนักเรียน นักเรียนเปDนบุคคลแหUงการเรียนรู 2 ฉลาดคิด เปDนคนดี มีความรู2

ความสามารถด2านวิทยาศาสตรQ  คณิตศาสตรQ  มีสุนทรียภาพด2านศิลปะและดนตรี  รู2เทUาทันการ
เปล่ียนแปลงบนพ้ืนฐานสังคมไทยสูUสากล โดยใช2ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ด2านครู ครูมีความรู2 มีคุณธรรม มีทักษะการจัดการเรียนรู2  และใช2สื่อ เทคโนโลยีได2
อยUางหลากหลาย ตลอดจนปฏิบัติงานอยUางมีประสิทธิภาพ 

3) ด2านโรงเรียน เปDนแหลUงเรียนรู2ที่ทันสมัย สะอาด รUมรื่น สวยงาม เปDนระเบียบเรียบร2อย
และปลอดภัย 

4) ด2านชุมชน เช่ือม่ัน ศรัทธาและให2การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2.1.4 ขอบขMายงานบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
ขอบขUายงานบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนราชวินิต มัธยม ประกอบด2วย 10 งาน ดังน้ี  

1) งานระดับชั ้น 2) งานคณะสี 3) งานเครือขUายผู 2ปกครองนักเรียน 4) งานระบบดูแลชUวยเหลือ
นักเรียน 5) งานสถานศึกษาสีขาว และปลอดอบายมุข 6) งานสUงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ปSองกันยาเสพติด 7) งานคุณธรรม จริยธรรม 8) งานรักษาความปลอดภัย 9) งานสUงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 10) งานอ่ืน ๆ ท่ีได2รับมอบหมาย 

2.1.4.1 งานระดับช้ัน มีหน2าท่ี ดังน้ี 
1) ควบคุม ดูแล วUากลUาวตักเตือนนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบของโรงเรียน และ

แจ2งครูท่ีปรึกษา หรือกลุUมบริหารกิจการนักเรียน 
2) ให2คำปรึกษา ประสานงาน กับครูท่ีปรึกษาในการดูแลและชUวยเหลือนักเรียน 
3) พิจารณาแก2ไข เสริมสร2างพฤติกรรมนักเรียนให2เปDนคนดี มีมารยาท มีน้ำใจ 

กล2าคิด กล2าทำ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคQของโรงเรียน 
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4) ประสานงานระหวUางครูที ่ปรึกษา หัวหน2าคณะผู 2ปกครองและเครือขUาย
ผู2ปกครอง คณะกรรมการนักเรียน สภานักเรียน ตุลาการนักเรียน เพ่ือเสริมสร2างพฤติกรรมนักเรียนให2
เปDนคนดี มีมารยาท มีน้ำใจ กล2าคิด กล2าทำ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคQของโรงเรียน 

2.1.4.2 งานคณะสี มีหน2าท่ี ดังน้ี 
1) ควบคุม ดูแล วUากลUาวตักเตือน นักเรียนท่ีกระทำผิดระเบียบของโรงเรียน และ

แจ2งครูท่ีปรึกษา หรือกลุUมบริหารกิจการนักเรียน 
2) จัดครูปฏิบัติหน2าท่ีเวรประจำวันในวันเปkดเรียนตามจุดท่ีกำหนดให2 
3) กำกับ ติดตาม ประสานงานอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูเวร

ประจำวัน 
4) ประสานงานระหวUางกลุUมบริหารกิจการนักเรียน หัวหน2าระดับ ผู2ปกครอง 

และคณะกรรมการนักเรียน 
5) สนับสนุนการแขUงกีฬาระหวUางคณะ และการจัดกิจกรรมตUาง ๆ ของโรงเรียน 
6) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 

2.1.4.3 งานเครือขMายผู8ปกครองนักเรียน มีหน2าท่ี ดังน้ี 
1) ประสานงานกับคณะกรรมการเครือขUายผู 2ปกครองเพื ่อดำเนินงานสร2าง

ความสัมพันธQอันดีระหวUางบ2านกับนักเรียน 
2) แลกเปลี่ยนความรู2 ประสบการณQและแนวคิด เพื ่อจัดกิจกรรมเสริมสร2าง

พฤติกรรมนักเรียนให2เปDนคนดีมีมารยาท มีน้ำใจ กล2าคิด กล2าทำ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคQของ
โรงเรียน 

3) สนับสนุน ให2ความรUวมมือในการจัดกิจกรรมโรงเรียนระหวUางผู2ปกครองและ
นักเรียน 

4) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 
2.1.4.4 งานระบบดูแลชMวยเหลือนักเรียน มีหน2าท่ี ดังน้ี 

1) จัดระบบเอกสารข2อมูล เพ่ือการศึกษา ติดตาม แก2ไข และเสริมสร2างพฤติกรรม
นักเรียนให2เปDนคนดีมีมารยาท มีน้ำใจ กล2าคิด กล2าทำ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคQของโรงเรียน 

2) ประสานงานครูที ่ปรึกษากับผู 2ปกครองในการดูแลเสริมสร2างพฤติกรรม
นักเรียนให2เปDนคนดีมีมารยาท มีน้ำใจ กล2าคิด กล2าทำ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคQของโรงเรียน 

3) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร2างประสิทธิภาพการดูแลชUวยเหลือนักเรียน 
4) ให2การบริการด2านการให2คำปรึกษา และชUวยเหลือแกUนักเรียน ผู2ปกครอง ใน

ด2านการเรียน การประกอบอาชีพ ทุนการศึกษา การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม การเยี่ยมบ2าน
นักเรียน หรือด2านอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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5) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 
2.1.4.5 งานสถานศึกษาสีขาว และปลอดอบายมุข มีหน2าท่ี ดังน้ี 

1) ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผน การดำเนินงานตามมาตรฐานการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข เพื่อให2บุคลกรมีความรู2 ความเข2าใจในกรอบ
การปฏิบัติงาน 5 มาตรฐาน 21 ตัวบUงชี ้ อยUางชัดเจน และนำไปปฏิบัติได2 และจัดทำเอกสารสUง
หนUวยงานต2นสังกัด 

2) มอบหมายงาน รายละเอียดการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวให2บุคลากรท่ี
เก่ียวข2องทราบ 

3) ประสานการดำเนินงานเร่ืองท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลปฏิบัติงาน 
4) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 

2.1.4.6 งานสMงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และปLองปรามยาเสพติด มีหน2าท่ี ดังน้ี 
1) จัดกิจกรรมรณรงคQ ตUอต2าน ปSองกันการสูบบุหรี่ ใช2สารเสพติด โรคเอดสQและ

โรคติดตUอทางเพศสัมพันธQ 
2) จัดกิจกรรมเสริมความรู2เร่ืองสารเสพติดและโรคติดตUอทางเพศสัมพันธQ 
3) ดูแลและประสานงานกับหนUวยงานภายนอกเพ่ือปSองปรามสารเสพติด 
4) รUวมกิจกรรมการเสริมสร2างสุขภาพกาย สุขภาพจิตกับหนUวยงานภายนอก 
5) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 

2.1.4.7 งานคุณธรรม จริยธรรม มีหน2าท่ี ดังน้ี 
1) สร2างขวัญและกำลังใจแกUนักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความสามารถใน

ด2านวิชาการและกิจกรรม 
2) ดูแล ปลูกฝnง สร2างจิตสำนึก ให2นักเรียนรับผิดชอบในหน2าที่ ดูแลความสะอาด

บริเวณโรงเรียน และพัฒนาสภาพแวดล2อมของโรงเรียน 
3) ให2ความรUวมมือในกิจกรรม การพัฒนาของชุมชนในโอกาสตUาง ๆ เชUน วัน

สำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของชาติ 
4) จัดให2มีกิจกรรมสUงเสริม ด2านคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบตUอสังคม 
5) จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความรักความผูกพันระหวUางครูและนักเรียน 
6) ปลูกฝnงให2นักเรียนมีความเสียสละ สร2างจิตสำนึกความเปDนพลเมือง ตามวิถี

ประชาธิปไตย 
7) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 
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2.1.4.8 งานรักษาความปลอดภัย มีหน2าท่ี ดังน้ี 
1) ดูแลรักษาความปลอดภัยและรับผิดชอบเหตุการณQประจำวันภายในและ

บริเวณโดยรอบโรงเรียนให2เปDนไปด2วยความเรียบร2อย หากมีปnญหาให2รายงานผู2อำนวยการโรงเรียน 
2) ดูแลรักษาความปลอดภัยและรับผิดชอบเหตุการณQภายในและบริเวณโดยรอบ

โรงเรียน เมื่อโรงเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมตUาง ๆ ให2เปDนไปด2วยความเรียบร2อย หากมีปnญหาให2
รายงานผู2อำนวยการโรงเรียน 

3) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 
2.1.4.9 งานสMงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีหน2าท่ี ดังน้ี 

1) จัดเอกสารช้ีแจง เผยแพรUหลักการของประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2) ประสานงานกับคณะครูของโรงเรียน/ฝpายตUาง ๆ เพื ่อจัดกิจกรรมของ

คณะกรรมการ 
3) สนับสนุนสUงเสริมให2มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4) เปDนที่ปรึกษาในการประชุม ตลอดทั้งวางแผนงาน/โครงการสำหรับปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการนักเรียน 
5) ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได2รับมอบหมาย 

 

2.1.5 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป]การศึกษา 2562 
จากการที่โรงเรียนราชวินิต มัธยม ได2ดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ/งานสำคัญ ได2

บรรลุผลสำเร็จจนได2ตามระดับคุณภาพ สUงผลให2นักเรียนได2รับการพัฒนาทักษะการอUานและการเขียน
ตามเกณฑQที่กำหนด มีนิสัยรัก การอUาน รู2จักแสวงหาความรู2จากแหลUงเรียนรู2ตUาง ๆ ด2วยตนเองนำ
ความรู2ที่ได2รับไปพัฒนาการเรียนในรายวิชาตUาง ๆ และนำไปใช2ในการศึกษาตUอในชั้นที่สูงขึ้นได2อยUางมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู2เรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ยอยูUในระดับ 2.71 โดย
จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป รวมทุกระดับช้ันจำนวน 769 คน คิดเปDนร2อยละ 36.48 
ซึ่งสูงขึ ้นกวUาในปYการศึกษา 2561 (ร2อยละ 35.23) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-Net) คะแนนเฉล่ียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปYที่ 3 และ 6 ทุกรายวิชาอยูUในระดับดีข้ึน
ไปใน ระดับ สพม. 1 อีกทั้ง มีผลงานเปDนที่ประจักษQจากการแขUงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได2รับ
รางวัลระดับเหรียญทองในระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปYการศึกษา 2562 ทางด2านภาษาไทย ดนตรีไทย และ
ดนตรีสากล ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามีนักเรียนได2รับรางวัลทั้ง 8 กลุUมสาระการเรียนรู2รวมท้ัง
กิจกรรมพัฒนาผู2เรียน นักเรียนได2คะแนนดีเยี่ยมในการสอบแขUงขันเนื่องในโอกาส 150 ปY ตารางธาตุ 
(International year of the Periodic table 2019) จากสภาสมาคมวิทยาศาสตรQ และเทคโนโลยี
แหUงประเทศ องคQการพิพิธภัณฑQวิทยาศาสตรQแหUงชาติ และผลงานดีเดUนอ่ืน ๆ 
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นักเรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะหQ สังเคราะหQ คิดอยUางมีวิจารณญาณ มีการอภิปราย
เพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และสามารถแก2ปnญหาที่เกิดขึ้นได2 มีความคิดรวบยอด คิดอยUางเปDน
ระบบ มีความคิดแบบองคQรวม มีความคิดริเริ่มสร2างสรรคQ มีทักษะการเรียนรู2ด2วยตนเอง รู2จักยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รักการเรียนรู2 พัฒนาตนเองอยUางตUอเนื่อง นักเรียนสามารถสร2างชิ้นงาน/
นวัตกรรม มีผลงานเพื่อสUงเข2าแขUงขันทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เชUน โครงงานตู2เก็บและ
ตากผ2าอัจฉริยะ ประดิษฐQหุUนยนตQ รวมทั้งจัดแสดงผลงานในรูปแบบนิทรรศการ อีกทั้งนักเรียนยังเปDนผู2มี
ความรู2 ทักษะการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานรUวมกับผู2อื่นได2 มีทักษะการทำงานเปDนทีมเกิด
เปDนความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถพัฒนาตUอยอดสูUอาชีพได2จนทำให2เกิดความรัก 
ความรู2สึกที่ดีตUออาชีพที่ตนสนใจ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปYที่ 1-6 ทุกคนรู2จักตนเอง เห็นคุณคUา
ในตนเองและผู2อื่น มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีนิสัย
รักการอUาน การค2นคว2าและสืบค2นข2อมูลที่เปDนประโยชนQ  สามารถวางแผนการศึกษา ชีวิตสังคมและ
อาชีพได2ตามความสามารถและตามศักยภาพของตนเอง 

นอกจากนี้ นักเรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการทำงานอยUางมีความสุข มีการพัฒนา
งานตลอดเวลา ทำงานรUวมกับผู 2อื ่นได2เปDนอยUางดี และนักเรียนผUานเกณฑQคุณภาพการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคQตามหลักสูตร ร2อยละ 99.05 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี จากการเข2า
รUวมกิจกรรมทำให2นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี รู2เทUาทันการเปลี่ยนแปลงของยุคสังคมโลกปnจจุบัน โดยการ
ประยุกตQใช2หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั ้ง การเข2ารUวมกิจกรรมหรือโครงการบำเพ็ญ
ประโยชนQตUอสังคม ทำให2นักเรียนยอมรับความคิดที่แตกตUาง และอนุรักษQพัฒนาสิ่งแวดล2อม นักเรียน
ให2ความรUวมมือ ความสนใจกิจกรรมตUาง ๆ ที่เกี่ยวข2องกับการสืบสานวัฒนธรรมวันสำคัญทางศาสนา 
การทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีตามแนววิถีพุทธ และกิจกรรมยิ้มงUายไหว2สวยด2วยมารยาทไทย 
กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน การประกวดปSายรณรงคQให2นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนโดยใช2วัสดุเหลือใช2  กิจกรรมเปkดท2ายมือสองสนองความพอเพียงตามศาสตรQพระราชา 
กิจกรรม EM บำบัดขจัดน้ำเสีย สUงเสริมนิสัยการออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผล
การประเมินของกิจกรรมอยูUในระดับเกินกวUาร2อยละ 80 ทุกกิจกรรม นักเรียนมีความสามารถทางด2าน
ดนตรีไทย ดนตรีสากล ศิลปะ เข2ารUวมประกวดแขUงขันในรายการตUาง ๆ ตลอดปYการศึกษา 2562 ท่ี
ผUานมา และได2สร2างช่ือเสียงให2กับโรงเรียนราชวินิต มัธยมเปDนอยUางมาก ดังผลงานดีเดUนอ่ืน ๆ 
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2.2 การบริหารกิจการนักเรียน 
2.2.1 ความหมายของงานกิจการนักเรียน 

กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2531) กล่าวว่างานกิจการนักเรียนคืองานที่มุ ่งเน้นการสร้าง
คุณสมบัติสําคัญหลายประการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ซึ่งได้แก่ คุณสมบัติด้านการมีวินัยในตนเอง 
ซื่อสัตย์สุจริต เชื่อมั่นในตนเอง มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พูดเป็น ฟังเป็น เป็นนักคิด
นักทํา อยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยงานกิจการนักเรียนจะต้องสนองความต้องการ
และความมุ่งหวังของนักเรียนและชุมชนได้อย่างกว้างขวาง 

ดํารง ประเสริฐกุล (2542) กล่าวว่า งานกิจการนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ให้แก่นักเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถต่าง ๆ ทั้งในด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ ของนักเรียนรวมท้ัง
อํานวยความสะดวกและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างนักเรียนกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กลUาววUางานกิจการนักเรียน หมายถึง งานที่เกี่ยวข2องกับ 
การสUงเสริมและพัฒนานักเรียนให2มีคุณภาพเหมาะสมตามควรแกUวัย และความแตกตUางระหวUางบุคคล 
มีทักษะการดำเนินชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณQ ศีลธรรม จริยธรรม พัฒนาตนเองสูUโลกแหUงอาชีพ 
รวมท้ังดำเนินชีวิตอยูUในสังคมอยUางเปDนปกติสุข 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (อ2างถึงใน สวภพ เทพกสิกุล: 2559) กล่าวว่า งานกิจการนักเรียน 
หมายถึง งานที่นอกเหนือจากกิจกรรมในหลักสูตร ซึ่งสามารถพัฒนาความถนัดและความสามารถของ
นักเรียนแต่ละคน และส่งเสริมการดําเนินชีวิตของนักเรียนให้อยู่ในชุมชนของตนได้ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

Carter (อ2างถึงใน สวภพ เทพกสิกุล: 2559) กลUาววUา กิจการนักเรียนคือโปรแกรม 
การดำเนินงานซ่ึงนักเรียนหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพื่อสร2างความเพลิดเพลินเพิ่มพูนความรู2ให2
โอกาสนักเรียนได2แสดงความสามารถ ความสนใจ ไมUมีการให2คะแนนต2องจัดหาเงินเพื่อดำเนินการเอง
และอยูUภายใต2การควบคุมของสถานศึกษา 

โดยสรุปงานกิจการนักเรียน คือ งานที่จัดขึ้นเพื่อเสริมหลักสูตร มุUงพัฒนาผู2เรียนอยUาง
เหมาะสมตามวัย และเปDนการสร2างทักษะชีวิตแกUผู2เรียน สUงเสริมให2ผู2เรียนมีความเปDนพลเมืองดี  
อยูUในสังคมอยUางมีความสุข 

 

2.2.2 ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน 
ภิญโญ สาธร (2516) ให2ความหมายของคำวUา “การบริหารกิจการนักเรียน” คือ การ

ดำเนินกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวข2องกับนักเรียน ในสUวนที่ไมUเกี่ยวกับการสอนในห2องเรียน โดยมีงาน
หลักที่ผู2บริหารในโรงเรียนควรจัดทำ คือ การจัดทำสำมะโนนักเรียน การทำนายปริมาณนักเรียน การ
รับนักเรียน การแบUงกลุUมเข2าชั้นเรียน การเลือนชั้น การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน การรายงาน
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เกี่ยวกับตัวนักเรียน เชUน ความประพฤติ ผลการเรียน การแนะแนวนักเรียน และการบริการเกี่ยวกับ
สุขภาพพลานามัยของนักเรียน 

เสริมวิทยQ ศุภเมธี (2531) กลUาววUา การบริหารกิจการนักเรียน นักศึกษา คือ การกระทำ
กิจการทุกอยUางในโรงเรียนเพ่ือชUวยพัฒนาให2นักเรียนได2บรรลุตามจุดมุUงหมายท่ีโรงเรียนต2องการ ได2แกU 
งานที่ชUวยพัฒนานักเรียนทั้งด2านรUางกาย อารมณQ สังคม และสติปnญญา เพื่อให2นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาออกไปเปDนพลเมืองดี มีคุณคUาตUอสังคม สUวนรวมและประเทศชาติ 

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2551) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหาร 
และนิเทศงานกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการสอนในห้องเรียน โดยเป็น
การบริหารกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมของตนได้อย่างมีความสุข 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (อ้างถึงใน สวภพ เทพกสิกุล: 2559) กล่าวว่า งานกิจการนักเรียน 
หมายถึง งานท่ี นอกเหนือจากกิจกรรมในหลักสูตร ซึ่งสามารถพัฒนาความถนัดและความสามารถ
ของนักเรียนแต่ละคน และส่งเสริมการดําเนินชีวิตของนักเรียนให้อยู่ในชุมชนของตนได้ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

Carter (อ้างถึงใน สวภพ เทพกสิกุล: 2559) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน คือ การ
บริการของสถาบันแก่นักเรียนที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มในแง่ของการให้คําปรึกษาการบริหารและ
สวัสดิการของนักเรียน เช่น การแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพการจัดหางานการบริการหอพัก 
และการให้คําปรึกษาแก่องค์การนักศึกษา 

โดยสรุปการบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานนอกเหนือจากการจัดการ
สอน มุUงเน2นพัฒนาผู2เรียนในด2านรUางกาย อารมณQ สังคม และสติปnญญา เป็นพลเมืองดี สามารถอยู่ใน
สังคมของตนได้อย่างมีความสุข 
 

2.2.3 ความสำคัญของการบริหารกิจการนักเรียน 
กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2531) กลUาววUางานกิจการนักเรียนเปDนงานที่โรงเรียนมุUงสUงเสริม

การเรียนและชีวิตความเปDนอยู Uของนักเรียนให2มีความปกติสุข พัฒนาวินัย บุคลิกภาพ และ
ความสามารถในการปรับตัวเข2ากับส่ิงแวดล2อม เพ่ือประโยชนQของตนเองและสังคม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กล่าวว่า งานกิจการนักเรียนจัดไว้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยกล่าวถึง ความหมายและความสําคัญของงานบริหารกิจการนักเรียนจุดมุ ่งหมายของการ 
บริหารงานกิจการนักเรียน และการจัดงานกิจการนักเรียน ดังต่อไปนี้ ความหมายและความสําคัญ 
ของการบริหารงาน กิจการนักเรียนพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 กําหนด 
แนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู ้เรียนมีความสําคัญที ่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
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ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ 
ถนัดของผู้เรียนซ่ึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 
การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขการพัฒนาองค์รวมของความ
เป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านท้ังร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

เดชา แก2วภูมิแหU (2554) กลUาววUาการบริหารกิจการนักเรียน มีจุดมุUงหมายเพื่อสUงเสริมให2
ผู2เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ และสร2างบรรยากาศแหUงการเรียนรู2ภายในโรงเรียน
ระหวUางอาจารยQ นักเรียน บุคคลอื่น ๆ นอกห2องเรียน ชUวยให2นักเรียนเจริญเติบโตเปDนคนที่สมบูรณQใน
ทุก ๆ ด2าน พร2อมท่ีจะดำรงชีวิตอยูUในสังคมภายนอกได2อยUางมีความสุข  

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณQ (อ2างถึงใน สวภพ เทพกสิกุล: 2559) กลUาววUา งานกิจการนักเรียน 
มีจุดมุUงหมาย สามารถอธิบายได2ดังน้ี 

1. เพ่ือประสานประโยชนQระหวUางโรงเรียน ชุมชนและหนUวยงานอ่ืน ๆ 
2. เพ่ือสUงเสริมสุขภาพนักเรียนอยUางท่ัวถึง 
3. เพื่อสUงเสริมการดำเนินชีวิตรUวมกันในโรงเรียนและในชุมชนตามระบอบประชาธิปไตย

และปลูกฝnงความคิดริเร่ิมสร2างสรรคQและความรับผิดชอบข้ึนในตัวนักเรียน 
4. เพ่ือสUงเสริมความถนัดและความสามารถของนักเรียนแตUละคน 
5. เพื่อสUงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนตลอดจนสUงเสริมให2นักเรียนเข2าใจ

วิธีการปรับตัวเข2ากับชุมชนของตน 
6. เพื่อเปDนสื่อกลางที่ทำหน2าที่ประชาสัมพันธQระหวUางโรงเรียนและหนUวยงานตUาง ๆ ใน

ชุมชน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กลUาววUา งานกิจการนักเรียนมี

จุดมุUงหมายดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน สUงเสริมและสนับสนุนให2ผู 2เรียนมีสUวนรUวมในการจัด
กิจกรรมอยUางหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของผู2เรียน สรุปและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง 

สวภพ เทพกสิกุล (2559) กลUาววUาการบริหารกิจการนักเรียน มีจุดมุUงหมายเพื่อสUงเสริม
และพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนตามศักยภาพ และสร2างบรรยากาศแหUงการเรียนรู2ภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน โดยผUานกิจกรรมตUาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น สUงผลให2เกิดการติดตUอพบปะกันนอก
ห2องเรียนระหวUางครู อาจารยQ นักเรียนและสมาชิกชุมชนนอกห2องเรียน ชUวยให2นักเรียนเจริญเติบโต
เปDนคนท่ีสมบูรณQในทุก ๆ ด2าน พร2อมท่ีจะดำรงชีวิตอยูUในสังคมภายนอกได2อยUางมีความสุข 

โดยสรุปการบริหารกิจการนักเรียน มีจุดมุ Uงหมายในการส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนา
ความสามารถตามธรรมชาติ ให้เจริญเติบโตเปDนคนที่สมบูรณQในทุก ๆ ด2านอยUางเต็มตามศักยภาพโดย
จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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2.2.4 ขอบขMายงานการบริหารกิจการนักเรียน 
สันติ นิลหม่ืนไวยQ (2546) ได2กำหนดขอบขUายของงานกิจการนักเรียนไว2วUา ประกอบด2วย

ภารกิจ 4 ประการคือ 
1. การจัดกิจกรรมนักเรียน  
2. การจัดบริการแนะแนว  
3. การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
4. บริการอ่ืน ๆ 
สํานักเลขาธิการคุรุสภา (2548) กล่าวว่าขอบข่ายของการบริหารกิจการนักเรียนตาม 

บทบาทหน้าท่ีความสามารถหรือสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อบังคับการบริหารกิจการ
นักเรียนมีสาระความรู้ ดังน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
นพพงษQ บุญจิตราดุล (2551) ได2กลUาวถึงขอบขUายการบริหารงานกิจการ นักเรียนไว2ดังน้ี 
1. การสำรวจนักเรียนท่ีมีอยูUในเกณฑQบังคับท่ีเรียกวUาการสำมะโนนักเรียน 
2. การรับเด็กเข2าเรียน 
3. การลงทะเบียนเรียน 
4. การแบUงกลุUมแบUงช้ันเรียน 
5. การปฐมนิเทศ 
6. การให2ทุนการศึกษา 
7. การจัดกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8. การจัดบริการและสวัสดิการนักเรียนตUาง ๆ 

8.1 บริการเร่ืองอาหารกลางวัน  
8.2 บริการสุขภาพอนามัย  
8.3 บริการหอพัก  
8.4 บริการให2คำปรึกษาหารือหรือแนะแนว 
8.5 บริการให2ทำงานเพ่ือหารายได2พิเศษ 
8.6 บริการสอนซUอมเสริม  

9. การรักษาวินัยและความประพฤติของนักเรียน  
10. การทำระเบียนสะสมเปDนหลักฐานและประวัตินักเรียน  
11. การวิจัยประเมินผลและติดตามผลเม่ือนักเรียนสำเร็จไปแล2ว 
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เอกชัย ก่ีสุขพันธQ (2552) งานบริหารกิจการนักเรียน (Student Personnel Work) 
ครอบคลุมงานตUอไปน้ี 

1. งานสำมะโนนักเรียน 
2. งานรับและลงทะเบียนนักเรียน 
3. งานกิจกรรมนักเรียน 
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) ได2กำหนดขอบขUายงานกิจการ

นักเรียน ประกอบด2วย 
1. การวางแผนกิจการนักเรียน 

1.1 การรวบรวมข2อมูลและจัดทำระเบียบข2อบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
1.2 การทำแผนงานกิจการนักเรียน 

2. การบริหารกิจการนักเรียน 
2.1 การกำหนดหน2าท่ีความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน 
2.2 การประสานงานกิจการนักเรียน 
2.3 การสUงเสริมงานกิจการนักเรียน 

3. การสUงเสริมพัฒนาให2นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
3.1 การจัดกิจกรรมสUงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
3.2 การจัดกิจกรรมสUงเสริมพัฒนาด2านคุณธรรมจริยธรรม 
3.3 การจัดกิจกรรมสUงเสริมพัฒนาด2านความรับผิดชอบตUอสังคม 
3.4 การจัดกิจกรรมสUงเสริมพัฒนาการใช2เวลาวUางให2เปDนประโยชนQ 
3.5 การยกยUองให2กำลังใจแกUนักเรียนผู2ประพฤติดี 

4. การดำเนินงานระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน 
4.1 การจัดระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน 
4.2 การรู2จักนักเรียนเปDนรายบุคคล 
4.3 การคัดกรองนักเรียน 
4.4 การดำเนินงานปSองกันแก2ไขปnญหานักเรียน 
4.5 การสUงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 
4.6 การสUงตUอนักเรียน 

5. การดำเนินการสUงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
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ตารางท่ี 2-1  การสังเคราะหQขอบขUายงานบริหารกิจการนักเรียน 

ขอบข$ายงาน 
กิจการนักเรียน 

นักวิชาการ/หน$วยงาน 

สัน
ติ  

 
นิล

หม
ื่นไ

วย
/ 

(25
46

) 
นพ

พง
ษ/ 

  
บุญ

จิต
รา

ดุล
 

(25
51

) 
เอก

ชัย
   

กี่ส
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ันธ
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(25
52

) 

สำ
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เลข
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ิกา
ร

คุร
ุสภ

า (
25

48
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สำ
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้น

พื้น
ฐา

น 
(25

52
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1. งานกิจกรรมนักเรียน ü ü ü ü  
2. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน ü  ü ü  
3. งานคุณธรรม จริยธรรม    ü ü 
4. งานระบบดูแลชCวยเหลือนักเรียน    ü ü 
5. งานสำมะโนนักเรียน  ü ü   
6. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  ü ü   
7. งานแนะแนว ü     
8. งานวิจัยประเมินผลและติดตามผล
เมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษา 

 ü    

 
จากตารางที ่  2-1 เม ื ่อพิจารณาจากตารางสังเคราะหQขอบขUายงานกิจการนักเร ียน  

สามารถสรุปขอบขUายงานกิจการนักเรียนเปDน 8 งาน ดังน้ี 
1. งานกิจกรรมนักเรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน  
3. งานคุณธรรม จริยธรรม  
4. งานระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน  
5. งานสำมะโนนักเรียน  
6. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
7. งานแนะแนว  
8. งานวิจัยประเมินผลและติดตามผลเม่ือนักเรียนสำเร็จการศึกษา  
จากการสังเคราะหQขอบขUายงานกิจการนักเรียน การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการศึกษา

การพัฒนาความเปDนพลเมืองโลก และขอบขUายงานบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต พบวUางาน
บริหารกิจการนักเรียนที่สUงเสริมให2ผู2เรียนมีความเปDนพลเมืองโลก ได2แกU 1) งานสUงเสริมประชาธิปไตย 
2) งานคุณธรรม จริยธรรม 3) งานระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน และ 4) งานกิจกรรมชมรม ซึ่งงาน
สUงเสริมประชาธิปไตย งานคุณธรรม จริยธรรม และงานกิจกรรมชมรม เปDนสUวนหน่ึงของกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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2.2.4.1 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สุมนา ระบอบ (2540) กลUาวถึงกิจกรรมสUงเสริมหลักสูตรไว2วUาเปDนกิจกรรมตUาง ๆ 

ที่จัดขึ้น นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยมีจุดมุUงหมายเพื่อเสริมประสบการณQของ
นักเรียนให2 กว2างขวางขึ้น กิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดขึ้นและดำเนินการโดยนักเรียนและสถานศึกษา
เปkดโอกาสให2 นักเรียนเลือกกิจกรรมตามถนัดและความสนใจของแตUละบุคคล โดยไมUมีคะแนนที่จะทำ
ให2นักเรียนสอบ ได2หรือตก 

ไพฑูรยQ ถิรโพธ (2543) ได2ให2ความของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว2วUา “กิจกรรมตUาง 
ๆ ที่ โรงเรียนจัดขึ้นโดยความสมัครใจของนักเรียนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เพื่อมุUงสUงเสริมท้ัง
ด2าน วิชาการความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนตลอดจนความบันเทิง
หรือ นันทนาการเพื่อให2นักเรียน นักศึกษาได2พัฒนาการทุกด2านทั้งด2านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ
พิสัยโดย มุUงเน2นและสนับสนุนให2นักเรียนได2ประกอบกิจกรรมด2วยตนเอง เพื่อเสริมประสบการณQชีวิต
ทำงาน รUวมกันปรับตัวเองเข2ากับสังคมได2อยUางมีความสุข” 

เพ็ญวรา ชูประวัติ (2562) ให2ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนใน หลักสูตรด2วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพของผู2เรียนในดานความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมทั้งด2านรUางกาย จิตใจ 
สติปnญญา อารมณ และสังคม มุUงสUงเสริมเจตคติ คุณคUาชีวิต ปลูกฝnงคุณธรรมและคUานิยมท่ีพึงประสงค 
สงเสริมให2ผู2เรียนรู2จักและเข2าใจตนเองสร2าง จิตสำนึกตUอธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม ปรับตัวและปฏิบัติ
ตนให2เปDนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติและ ดำรงชีวิตได2อยUางมีความสุข 

เปLาหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2533) ได2กำหนดวัตถุประสงคQของการจัด

กิจกรรมเสริม หลักสูตรไว2ดังน้ี 
1. เพ่ือเสริมความรู2และประสบการณQเพ่ิมเติมจากการเรียนวิชาตUาง ๆ  
2. เพ่ือให2รู2จักและเข2าใจตนเอง สามารถปรับตัวเข2ากับส่ิงแวดล2อมได2 
3. เพื่อสUงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยให2มีความรับผิดชอบ มีความ

สามัคคีมี ระเบียบวินัยมีความคิดริเริ ่มสร2างสรรคQ รู 2จักชUวยเหลือผู2อื ่นและรู2จักใช2เวลาวUางให2เปDน
ประโยชนQ 

4. เพื่อให2มีความจงรักภักดีตUอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยQ และเลื่อมใส
ในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยQเปDนประมุข 

ประภาพรรณ สุวรรณศุข (2537) กลUาวสรุปไว2วUา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมี
วัตถุประสงคQ ดังตUอไปน้ี 
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1. เพื่อสUงเสริมความสนใจ ความต2องการและความสามารถของนักเรียนเปDน
รายบุคคลจะ เห็นได2วUากิจกรรมในห2องเรียนนั้นกำหนดให2ทุกคนต2องทำถึงแม2วUากิจกรรมบางอยUาง
นักเรียนจะไมUชอบ ไมUสนใจ นักเรียนก็จำเปDนต2องเข2ารUวม แตUวUาในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นจะเปkด
โอกาสให2นักเรียนได2 เลือกเข2ารUวมในกิจกรรมของชุมชนท่ีตนเองสนใจได2โดยเสรี 

2. เพื่อชUวยให2ความมุUงหมายทางการศึกษาบรรลุผลสมบูรณQยิ่งขึ้น ความมุUงหมาย
ทาง การศึกษาที่สมบูรณQนั้น ประกอบด2วย พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย พุทธิพิสัยและทักษะ
พิสัยน้ัน ได2สUงเสริมกันมากในช้ันเรียน แตUทางด2านจิตพิสัยซ่ึงเก่ียวข2องกับคUานิยมและนิสัยอันดีงามตUาง 
ๆ เชUน ความซื่อสัตยQ การมีน้ำใจตUอผู2อื่น การเสียสละ การชUวยเหลือผู2อื่น ความสามัคคี เปDนต2น ยังมี
การ สUงเสริมกันน2อยมาก การจัดต้ังชุมนุมข้ึนก็จะชUวยพัฒนาส่ิงเหลUาน้ีให2สมบูรณQย่ิงข้ึน 

3. เพื่อเสริมให2นักเรียนใช2เวลาวUางและพลังงานไปในทางที่เกิดประโยชนQ ดังได2
กลUาวแล2ว ข2างต2นวUา นักเรียนในวัยนี้เปDนวัยที่มีพละกำลังมากถ2าโรงเรียนได2จัดกิจกรรมตUาง ๆ โดยให2
นักเรียนได2ใช2 พลังงานเหลUานี้ อีกท้ังครูที่ปรึกษาคอยแนะนำ นักเรียนก็จะไมUเอาพลังงานที่เหลือนี้ไป
ใช2ในทางอ่ืนท่ีอาจกUอให2เกิดปnญหาได2 

4. เพื่อสUงเสริมให2นักเรียนมีความรู2กว2างขวางยิ่งขึ้น กิจกรรมทางด2านวิชาการ
นักเรียนจะได2รับ ประโยชนQทางด2านวิชาการเปDนอันมาก เพราะได2มีการศึกษาค2นคว2าเพิ่มเติมมากข้ึน
นอกเหนือไปจากการเรียนในห2องเรียน 

5. เพื่อสUงเสริมการเข2าสังคม การที่นักเรียนต2องทํางานรUวมกัน นักเรียนก็จะเกิด
การเรียนรู2จะ ปรับตัวเข2ากับสังคมไปด2วย 

6. สUงเสริมความสัมพันธQอันดีระหวUางครูกับนักเรียน เนื่องจากครูจะต2องเปDนท่ี
ปรึกษา ดังนั้น การดําเนินงานของชุมชนจะต2องมีครูเข2ารUวมด2วยทุกครั้ง ดังนั้นความใกล2ชิดระหวUางครู
กับนักเรียนจะ เพ่ิมมากข้ึน 

7. เพื่อสร2างความสัมพันธQอันดีระหวUางโรงเรียนกับชุมชน การจัดนิทรรศการของ
ชุมชนตUาง ๆ ทางโรงเรียนควรเชิญผู2ปกครองและบุคคลตUาง ๆ ในชุมชนนั้น ๆ มารUวมในกิจกรรมด2วย
ซ่ึงจะเปDนการ สร2างความเข2าใจและความสัมพันธQอันดีระหวUางโรงเรียนและชุมชน 

8. เพื่อสร2างความสัมพันธQอันดีระหวUางนักเรียนเอง การที่นักเรียนจะทํางานเปDน
กลุUมได2น้ัน สมาชิกในกลุUมจะต2องสามัคคีรUวมมือกันเปDนอยUางดี อีกท้ังต2องมีความรับผิดชอบรUวมกันงาน
จึงจะสําเร็จลุลUวงไปด2วยดี 

9. เพื่อฝìกให2นักเรียนได2อยูUรUวมกันโดยราบรื่นในวงสังคมประชาธิปไตย กิจกรรม
เสริม หลักสูตรจะชUวยให2นักเรียนได2ฝìกการใช2ความคิด ตัดสินใจและสามารถทําสิ่งตUาง ๆ ได2โดยลําพัง  
ฝìกทํางานรUวมกันโดยรู2วิธีการวางแผนการแก2ไขปnญหาในการทํางาน ฝìกให2มีวินัยปฏิบัติตามระเบียบ
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ของสังคมและระเบียบของโรงเรียน ฝìกให2เกิดความสามัคคี ความรักหมูUคณะและรักโรงเรียน ฝìกให2
เปDนผู2นําและผู2ตามท่ีดี 

แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ็ญวรา ชูประวัติ (2562) กลUาววUา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาต2อง

จัดให2ผู2เรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยใชการรวมกลุUมและนำพลังจากการรวมกลุUมไปใช2ในทางสราง
สรรคและมีจุดมุUงหมาย กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปDนเครื่องมือในการจัด กิจกรรมสำหรับผู2เรียนมี
ความสนใจรวมกัน ดังน้ันแนวการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจะทำให2เกิดประโยชนแกUผู2เรียน มีดังน้ี 

1. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝnงและสร2างจิตสํานึกในการทําประโยชนQตUอสังคม เชUน 
กิจกรรมลูกเสือ 

2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ ความ
ต2องการของ ผู2เรียนและชุมชน เชUน ชมรมตUาง ๆ เปDนต2น 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเกื้อกูลการเรียนรู2 ทักษะกระบวนการและทักษะวิชาชีพที่สง
เสริมให2ผู2เรียนได2ค2นพบความสามารถของตนเอง 

4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ เพื่อฝìกการทํางานที่เปDนประโยชนQตUอ
ตนเองและ สUวนรวม 

5. จัดกิจกรรมสนับสนุนการสร2างจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และคUานิยม 
เพ่ือนําไปใช2ในชีวิตประจําวันและเกิดการพัฒนาตน 

6. สามารถจัดในชUวงเวลาใดก็ได2ไมUวUาจะเปDนกUอนเข2าเรียน ชUวงพักหรือชUวงหลัง
เลือกเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ขอบขMายงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ดำรง ประเสริฐกรุง (2542) สรุปขอบขUายงานกิจกรรมนอกหลักสูตร เปDน

กิจกรรมที่ไมUได2อยูUในหลักสูตรการเรียนการสอน แตUเปDนกิจกรรมเสริมที่จัดให2นักเรียนเปDนการฝìก
ประสบการณQของนักเรียน และตอบสนองความต2องการของนักเรียนและชุมชน ซ่ึงได2แกU 

1. กิจกรรมการปฐมนิเทศ ปnจฉิมนิเทศ 
2. กิจกรรมหน2าเสาธง และการออกก าลังกายหน2าเสาธง 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4. กิจกรรมกีฬา กรีฑาภายในโรงเรียน 
5. กิจกรรมและวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยQ 
6. กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนQและชุมชน 
7. กิจกรรมเสริมสร2างรายได2ระหวUางโรงเรียน 
8. กิจกรรมสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 
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นพพงษQ บุญจิตราดุล (2551) ได2แบUงกิจกรรมนักเรียน 6 ประเภท ดังน้ี 
1. กิจกรรมท่ีชUวยสUงเสริมโครงการสอนในช้ันเรียน ได2แกU ชุมนุมทางวิชาการ ฯลฯ 
2. กิจกรรมที่ชUวยพัฒนาความสนใจเฉพาะและความสามารถพิเศษ ได2แกU ชุมนุม

ละคร ชุมนุมโต2วาที หนังสือพิมพQโรงเรียน ชุมนุมดนตรี และชุมนุมงานอดิเรกตUาง ๆ ฯลฯ 
3. กิจกรรมที่เปDนบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มุUงฝìกการปกครอง

ตนเองและบริการสUวนรวม ได2แกU สภานักเรียน คณะกรรมการโรงเรียน กลุUมชUวยเหลือด2านสวัสดิการ
และการจราจร กลุUมพัฒนาบริเวณโรงเรียน กลุUมบริหารและรักษาความสะอาดโรงอาหาร ฯลฯ 

4. กิจกรรมที่พัฒนาทางด2านจิตใจและศีลธรรม ได2แกU ลูกเสือ ชุมนุม พุทธศาสนQ 
แคมปñไฟ ฯลฯ 

5. กิจกรรมทางสังคมและสันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้พัฒนาการอยูUรUวมกัน 
การเข2าสังคม การพักผUอนหยUอนใจ ได2แกU กิจกรรมการพบปะสังสรรคQในรุUนเดียวกัน การรำวง ลีลาศ 
การทัศนศึกษา 

6. กิจกรรมทางด2านการกีฬา สร2างความสามัคคี มีน้ำใจ เสียสละ รู2จักให2อภัย 
ได2แกU ชุมนุมทางด2านการกีฬาตUาง ๆ เปDนต2น 

เพ็ญวรา ชูประวัติ (2562) สรุปขอบขUายงานกิจกรรมนักศึกษาสามารถสรุป
ออกเปDน 4 ด2าน ได2แกU 

1. ด2านสUงเสริมการเรียนรู2ให2นักศึกษามีความพร2อมในการศึกษาเลUาเรียน 
2. ด2านให2คําปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา เพื่อชUวยแก2ปnญหาทั้งทางด2านสUวนตัว

และการเรียน อีกท้ังเปDนการชUวยให2นักศึกษาใช2ชีวิตรUวมกับผู2อ่ืนอยUางมีความสุข 
3. ด2านพัฒนาทักษะและพรสวรรคQของนักศึกษา เพื ่อสUงเสริมความสามารถ 

ทักษะ ความ สนใจ ตลอดจนการพัฒนานักศึกษาทุกด2าน ทั้งทางด2านสติปnญญา รUางกาย อารมณQ 
สังคมและจิตใจ เพ่ือให2เปDนสมาชิกท่ีดีและมีคุณภาพในสังคม 

4. ด2านสUงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพนักศึกษา เพื่อจัดบริการสวัสดิการและ
ดูแล สวัสดิภาพของนักศึกษา ให2นักศึกษาดําเนินชีวิตในสถาบันการศึกษาอยUางสมบูรณQ 

จากการศึกษาขอบขUายงานบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ประกอบด2วย 10 งาน ดังนี้ 1) งานระดับชั้น 2) งานคณะสี 3) งานเครือขUายผู2ปกครองนักเรียน 4) 
งานระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน 5) งานสถานศึกษาสีขาว และปลอดอบายมุข 6) งานสUงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และปSองกันยาเสพติด 7) งานคุณธรรม จริยธรรม 8) งานรักษาความปลอดภัย 9) 
งานสUงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 10) งานอ่ืน ๆ ท่ีได2รับมอบหมาย 

จากที่กลUาวมาข2างต2นสรุปได2วUา งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง งานท่ี
พัฒนาให2ผู2เรียนสร2างองคQความรู2ผUานกิจกรรม ทำให2ผู2เรียนมีความสมบูรณQในทุกด2าน เพื่อให2สามารถ
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ดำรงชีวิตรUวมกับผู2อื่นในสังคมได2อยUางมีความสุข ซึ่งพิจารณาขอบขUายงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราช
วินิต มัธยม ประกอบด2วย 1) งานสUงเสริมประชาธิปไตย 2) งานคุณธรรม จริยธรรม และ 3) งาน
กิจกรรมชมรม 

2.2.4.2 งานสMงเสริมประชาธิปไตย 
การจัดกิจกรรมสMงเสริมประชาธิปไตย 
ทิศนา แขมมณี (2530) กลUาววUาหลักสูตรประถมศึกษาได2พยายามให2แนวทางแกUครูผู2สอน

และโรงเรียนในการจัดการสอนและกิจกรรมตUาง ๆ ให2เสริมสร2างวิถีการดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย
ให2แกUผู2เรียนมีกิจกรรมเสนอแนะไว2ให2ครูใช2เปDนแนวทางในการสอนและ การจัดกิจกรรมเปDนจํานวน
มากและมีกิจกรรมอยูUหลายกิจกรรมที่ครูสามารถนํามาใช2เพื ่อเสริมสร2าง และปลูกฝnงความเปDน
ประชาธิปไตยให2แกUนักเรียนได2 เชUน 

1. กิจกรรมท่ีสามารถใช2สอดแทรกในการสอน 
1.1 การจัดกิจกรรมกลุUมในการเรียน โดยให2ผู2เรียนผลัดกันรับผิดชอบหน2าท่ีตUาง ๆ เชUน 

ผลัดกันเปDนผู2นํา และผู2ตาม 
1.2 การจัดกลุUมอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นในเร่ืองตUาง ๆ 
1.3 การฝìกให2ผู 2เรียนตัดสินใจอยUางรอบคอบและเปDนกลาง โดยครูตั ้งปnญหา ให2

นักเรียนแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ 
1.4 การจัดกิจกรรมโต2วาท่ี เพ่ือฝìกการรับฟnงการใช2เหตุผลและการโต2ตอบ  
1.5 การฝìกเขียน และการวิจารณQคําโฆษณา คําช้ีแจง และบทความตUาง ๆ  
1.6 ฝìกการยอมรับฟnง คําวิพากษQวิจารณQผลงานของตน  
1.7 การจัดประกวดบทความเก่ียวกับหน2าท่ีพลเมืองท่ีพึงปฏิบัติ 
1.8 การจัดทําสมุดภาพในเร่ืองตUาง ๆ ท่ีสUงเสริมความเปDนประชาธิปไตย เชUน สมุดภาพ

เก่ียวกับสุภาษิต คําคมตUาง ๆ ท่ีเตือนใจ สมุดภาพบุคคลตัวอยUาง เปDนต2น 
1.9 การจัดปSายนิเทศ โดยให2ผู2เรียนรับผิดชอบ ในการทํางานนี้เปDนกลุUม เพื่อ เปDนการ

ฝìกการทํางานรUวมกัน และเพ่ือสUงเสริมความคิดริเร่ิมสร2างสรรคQของผู2เรียน 
1.10 การจัดการสัมภาษณQผู2ประพฤติดี ให2การยกยUองและให2รางวัลแกUผู2ทําตน เปDน

ตัวอยUางท่ีดีแกUผู2อ่ืน ฯลฯ 
2. กิจกรรมพิเศษ 

2.1 การจัดเลUนเกมตUาง ๆ เพ่ือฝìกให2รู2จักแพ2รู2จักชนะ 
2.2 การมอบหมายให2รับผิดชอบงานโรงเรียนเชUนทําความสะอาดห2องดูแล สวนดอกไม2

เล้ียงสัตวQดูแลนักเรียนข2ามถนนเปDนต2น 
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2.3 การจัดตั้งกิจกรรมการนักเรียนสภานักเรียนให2ฝìกการทํางานโดยรับฟnง ความ
คิดเห็นของผู2อ่ืน 

2.4 การจัดกลุUมอภิปรายเพื่อตั้งกฎเกณฑQและรักษากฎเกณฑQตUาง ๆ เชUน การจัดเวร
การวางระเบียบปฏิบัติของห2องฯลฯ 

2.5 การจัดการเลUนละครเพื่อแสดงในงานตUาง ๆ เปDนการฝìกการทํางานชUวยกัน เปDน
หมูU 

2.6 การจัดกิจกรรมตUาง ๆ ในวันสําคัญของโรงเรียนโดยให2นักเรียนมีสUวนรUวม และ
รับผิดชอบงานเชUนวันปYใหมUวันกีฬางานประจําปYของโรงเรียนงานวันเด็กเปDนต2น 

2.7 การจัดให2ผู2เรียนมีสUวนรUวมในกิจกรรมตUาง ๆ ในโรงเรียน 
2.8 การจัดกิจกรรมลูกเสืออนุกาชาดกิจกรรมผู2บําเพ็ญประโยชนQตUาง ๆ เพื่อฝìกตนเอง

ให2ทํางานเพ่ือสUวนรวม 
2.9 การจัดคUายพักแรมเพ่ือฝìกการทํางานรUวมกัน 
2.10 การสUงเสริมกิจกรรมชมรมชุมชนสมาคมตUาง ๆ ที่มีลักษณะของการรวมกลุUม

ในทางท่ีดีเปDนประโยชนQ เชUนกลุUมอาสาสมัครพัฒนาท2องถ่ิน เปDนต2น ฯลฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ได2เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื ่อสร2างวิถ ีช ี วิต

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาไว2วUาการสร2างคุณลักษณะวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ต2อง
คํานึงถึงอุดมการณQประชาธิปไตยโดยยึดหลัก 3 ประการคือสันติภาพสันติสุขและเสรีภาพโดยกระทํา
ให2พร2อมกันไปในจุดตUาง ๆ ดังน้ี 

1. การจัดองคQกรการบริหารให2เปDนประชาธิปไตยองคQกรท่ีมีลักษณะเปDนประชาธิปไตยควร
เปDนไปดังน้ี 

   1.1 ผู2บริหาร ผู2บริหารมีฐานะเปDนผู2กําหนดนโยบายมีอํานาจสั่งการควบคุมดูแล ให2การ
ดําเนินงานของสถานศึกษาเปDนไปได2ด2วยความเรียบร2อยสามารถให2ความเสมอภาคและ ความเปDน
ธรรมแกUบุคลากรของสถานศึกษาได2ในฐานะผู2บริหารดังกลUาวผู2บริหารจึงมีบทบาท เปDนผู2จัดการให2งาน
ดําเนินไปสูUเปSาหมายและเปDนผู2รUวมงานที่จะประสานความรUวมมือระหวUาง หนUวยงานภายในและ
หนUวยงานที่เกี่ยวข2องภายนอกตลอดจนรUวมแก2ไขข2อผิดพลาดบกพรUองตUาง ๆ ด2วยครูอาจารยQและ
บุคลากรอื่นในสถานศึกษาตUางมีฐานะเปDนหัวหน2างานทําหน2าที่ผู2บริหารระดับ หนึ่งและเปDนผู2รUวมงาน
ที่ต2องประสานความรUวมมือกันด2วยบุคลากรทุกคนต2องมีสUวนรUวมใน การกําหนดนโยบายการบริหาร
สถานศึกษาไมUวางเฉยตUอความรู2สึกนึกคิดของผู2อ่ืนให2ความสําคัญ แกUผู2อ่ืนตามโอกาสอันสมควรเปDนต2น 

1.2 การบริหารสถานศึกษา การจัดหนUวยงานหรือองคQกรในสถานศึกษา ควรจะเปDนไป
ตามนโยบายและแบบแผนที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดแตUให2ปรับเปลี่ยนได2ตามความเหมาะสมของ
แตUละสถานศึกษาโดยลักษณะการจัดงานท่ีเปDนประชาธิปไตยดังน้ี 
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          1.2.1 บุคลากรมีโอกาสรUวมกําหนดรายละเอียดลักษณะงานและขอบเขตหน2าท่ี
ความรับผิดชอบด2วย 

1.2.2 กระจายความรับผิดชอบไปตามสายงานตUาง ๆ โดยให2แตUละงานมี 
คณะกรรมการรับผิดชอบรUวมกัน 

1.2.3 ม ีการมอบหมายงานโดยให 2โอกาสบุคลากรได 2ท ํางานตามความรู2  
ความสามารถและความถนัด 

1.2.4 คณะกรรมที่รับผิดชอบแตUละงานมีสUวนรUวมในการประชุมเสนอ ความเห็น
วิเคราะหQข2อมูลหาข2อยุติเพ่ือนําไปปฏิบัติ 

1.2.5 มีการประชาสัมพันธQช้ีแจงงานให2บุคลากรเข2าใจตรงกัน 
1.2.6 จัดระบบการบริหารงานให2มีการควบคุมนิเทศติดตามและประเมินผล งาน

สถานศึกษา 
1.2.7 มีกรรมการที่ปรึกษาหารือหรือกรรมการบริหารสถานศึกษาชUวยเหลือ 

ผู2บริหารในการแก2ปnญหาหรือการพัฒนา 
1.2.8 มีความสัมพันธQรUวมมือกันอยUางใกล2ชิดระหวUางสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือ

สUงเสริมประชาธิปไตยเชUนการจัดกิจกรรมตUาง ๆ เปDนต2น 
2. การจัดการเรียนการสอนเพื่อสUงเสริมประชาธิปไตยหลักสูตรทุกหลักสูตรในสถานศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการต2องมีจุดหมายเนื ้อหาและกระบวนการที ่สร2างเสริม คุณลักษณะ
ประชาธิปไตยการจัดหลักสูตรเนื ้อหาวิชาเปkดโอกาสให2ครูอาจารยQผู 2สอนปลูกฝnง อุดมการณQ
ประชาธิปไตยได2ตามความเหมาะสมกระบวนการเรียนการสอนท่ีสUงเสริมประชาธิปไตย น้ันครูอาจารยQ
ผู2สอนทุกรายวิชาจะต2องมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เปDนแบบอยUางของผู2มีหัวใจเปDน นักประชาธิปไตย
แกUศิษยQและผู 2อ ื ่นได2ควรยึดหลักและวิธีการสอนที ่เปDนประชาธิปไตยทั ้งรายวิชาที ่ม ี เนื ้อหา
ประชาธิปไตยโดยตรงและวิชาอื่น ๆ โดยเน2นพฤติกรรมของนักศึกษาให2มีกิจกรรมในชั้นเรียน ตาม
หลักประชาธิปไตยคือเสรีภาพสันติสุขและสันติภาพเปDนการปลูกฝnงคุณธรรมในด2านความมี วินัยการ
เคารพสิทธิของบุคคลความรับผิดชอบและความสามัคคีดังน้ี 

2.1 เคารพกฎระเบียบข2อบังคับให2ยืดหยุUนได2ตามสถานการณQ 
2.2 ให2โอกาสนักศึกษาแสดงความคิดเห็นประเมินผลงานของตนเองของกลุUม และของ

ครูผู2สอนได2ด2วย 
2.3 ให2มีการตัดสินใจโดยยึดเสียงข2างมากและเคารพเสียงข2างน2อยโดยยึดหลัก เหตุผล 
2.4 สนับสนุนให2ให2นักศึกษาได2ทํางานกลุUมตามบทบาทอยUางเสมอภาคและ ด2วยความ

เปDนมิตร ครูอาจารยQที่ปรึกษามีสUวนสําคัญในการเสริมสร2างสนับสนุนและกระตุ2นให2 นักเรียนนักศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนให2เปDนสมาชิกท่ีดีของสังคมและเปDนพลเมืองท่ีดีของชาติโดย เสียสละอุทิศกําลังกาย
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กําลังใจกําลังสติปnญญาหรือกําลังทรัพยQสร2างสรรคQสังคมรวมทั้งการให2 ความรUวมมือการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่เปDนประโยชนQตUอสังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบและ กติกาที่กําหนดไว2มีความจงรักภักดี
ตUอสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยQเห็นแกUประโยชนQของ สUวนรวมมากกวUาสUวนตนควรมี
คุณลักษณะคือ 1) มนุษยQสัมพันธQท่ีดี 2) มีความรับผิดชอบดี 3) มีเหตุผลท่ี 4) รู2จักเสริมและให2กําลังใจ
แกUผู 2อื ่น 5) มีความเห็นอกเห็นใจผู2อื ่น6) มีความเต็มใจ ชUวยเหลือผู2อื ่น 7) มีความสามารถในการ
ปรับตัวให2เข2ากับสังคมได2 8) ไวตUอการรับรู2เข2าใจส่ิงตUาง ๆ ได2โดยงUาย 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อสUงเสริมประชาธิปไตยการเรียนการสอนในสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีจะให2ผลจริงได2น้ันจําเปDนต2องมีการฝìกทักษะให2เช่ียวชาญแม2จะเปDน การเรียนใน
วิชาพื้นฐานที่จะให2ผลสัมฤทธิ์จริงจังต2องมีการปลูกฝnงให2เปDนนิสัยโดยการปฏิบัติซึ่งการ จัดกิจกรรม
เพ่ือสUงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาควรดําเนินการดังน้ี 

3.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปลูกฝnงเยาวชน ของ
ชาติให2มีคุณภาพระเบียบวินัยความจงรักภักดีตUอสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยQและ เลื่อมใสใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยQทรงเปDนประมุข 

3.2 การจัดกิจกรรมเพื ่อรักษาศิลปวัฒนธรรมของไทยเพื ่อรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงามของไทยให2คงอยูUสถาพรสืบไป 

3.3 การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนนักศึกษา เพื่อสUงเสริม
ความคิดริเร่ิมให2พัฒนาตนเองพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

3.4 การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพื่อสUงเสริมให2นักเรียนนักศึกษาเคารพ กฎ
ข2อบังคับของการแขUงขันกีฬาให2รู2จักแพ2รู2จักชนะรู2จักอภัยเคารพสิทธิของตนเองให2ความรUวมมือ กับ
ผู2อ่ืนและปลูกฝnงความเปDนผู2มีน2ําใจนักกีฬา 

3.5 การจัดกิจกรรมสุนทรียะเพื่อให2เกิดการรับรู2และซาบซึ้งในความงามชUวยกลUอม 
เกลาจิตใจเพ่ือสร2างความเปDนมนุษยQท่ีสมบูรณQ 

3.6 การจัดกิจกรรมด2านอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชนQเพื่อสUงเสริมให2นักเรียน 
นักศึกษารู2จักคิดวางแผนจัดทําโครงงานโดยใช2ข2อมูลจากการสํารวจและการวิจัยตามความต2องการ 
ของประชาชนและชุมชนเปDนหลัก 

3.7 จัดกิจกรรมที่เปkดโอกาสให2นักเรียนนักศึกษาจัดตั้งกลุUมกิจกรรมตามรูปแบบ การ
จัดต้ังพรรคการเมืองซ่ึงมีนโยบายวัตถุประสงคQและแนวทางการดําเนินงานตามหลัก ประชาธิปไตยโดย
สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางและวิธีการสนับสนุนตUาง ๆ ไว2ให2ชัดเจน 

สมเชษฐQ ยะกัณฐะ (2554, อ2างถึงใน วันชัย หวางสวัสด์ิ: 2559) ได2เสนอวิธีการที่ใช2ใน
กิจกรรมการเรียนไว2ดังน้ี 
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1. ฝìกกระบวนการกลุUม ให2นักเรียนทํางานรUวมกันเรียนรUวมกันเปDนกลุUม ผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันเปDนผู2นํา ผู2ตาม ตามหลักกระบวนการทํางานกลุUม (Group Process) 

2. ใช2บัตรสั่งงาน บัตรสั่งงานของครูจะกําหนดกิจกรรมให2นักเรียนทําโดยใช2เทคนิคการ
สอนแบบ ผสมผสานเชUน เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคการค2นคว2าอภิปราย เทคนิคการทดลอง การ
สาธิต ฯลฯ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2533) กลUาวไว2วUา เพื่อให2การจัดการเรียนการสอนให2นักเรียนเกิด
คุณลักษณะตามหลักการประชาธิปไตยจึงกําหนดแนวทางดําเนินการไว2ดังน้ี 

1. การบริหารหลักสูตรท่ีสUงเสริมประชาธิปไตย 
    1.1 การจัดรายวิชาเลือกที่หลากหลายเพื่อสนองความถนัดความสามารถและ ความ

สนใจของนักเรียนตลอดจนสUงเสริมให2โรงเรียนสร2างหลักสูตรท2องถิ่นใช2อยUางกว2างขวางให2 สอดคล2อง
กับสภาพความพร2อมและความต2องการของแตUละท2องถ่ิน 

1.2 การมุUงเน2นการสอนตามเนื้อหาประชาธิปไตยซึ่งหลักสูตรกําหนดไว2ในกลุUม สังคม
ศึกษาท้ังในรายวิชาบังบังคับเลือกและวิชาเลือกเสรี 

2. การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสUงเสริมประชาธิปไตย 
ครูผู 2สอนทุกรายวิชาควรตระหนักถึงบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท่ี

สUงเสริมประชาธิปไตยแม2วUาจะสอนในรายวิชาที่ไมUมีเนื้อหาประชาธิปไตยก็ตาม โดยคํานึงถึง การสร2าง
เสริมพฤติกรรมของนักเรียนตามหลักประชาธิปไตยในเรื ่อง หลักเสรีภาพ หลักความเสมอ ภาค
หลักการยึดเสียงข2างมาก หลักเหตุผลและหลักภราดรภาพ เชUน 

    2.1 ดูแลให2คําปรึกษานักเรียนในการทํางานกลุUมให2สามารถปฏิบัติตามบทบาท หน2าท่ี
ได2อยUางถูกต2องสมบูรณQเชUนเมื่อนักเรียนได2รับมอบหมายให2ทําหน2าที่เปDนประธานเลขานุการ หรือ
สมาชิกกลุUมครูก็ดูแลให2นักเรียนทําหน2าที่ได2อยUางสมบูรณQครบถ2วนและผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน ให2
นักเรียนได2ทําหน2าท่ีประธานเลขานุการและสมาชิกกลุUมอยUางท่ัวถึง 

2.2 มีการตัดสินใจโดยยึดถือเสียงข2างมาก เชUน เมื่อเกิดกรณีความเห็นไมU ตรงกัน
ระหวUางครูกับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียน หรือนักเรียนกับบุคคลอื ่น กUอนการตัดสินใจ 
ดําเนินการใด ๆ ครูควรรับฟnงเหตุผล หรือความคิดเห็นของคูUกรณีกUอนเสมอ 

2.3 มีการตัดสินใจโดยยึดถือเสียงข2างมาก เชUน เมื่อกลุUมมีการอภิปรายใน ประเด็นท่ี
เปDนข2อคิดเห็น ซึ่งยังไมUมีข2อยุติและได2มีการอภิปรายแสดงเหตุผลอยUางรอบคอบแล2ว ก็สามารถใช2มติ
เสียงข2างมากตัดสินใจ แตUหากได2มีการอภิปรายจนสามารถหาข2อยุติด2วยความเห็น พ2องต2องกัน 
(Consensus) ก็จะเปDนมติเสียงข2างมากที่ดีที่สุด แตUพึงหลีกเลี่ยงการใช2เสียงข2างมาก ในประเด็นที่เปDน
ข2อเท็จจริง 
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2.4 ดูแลให2นักเรียนได2อยูUรUวมกัน ทํางานรUวมกัน และปฏิบัติตUอกันฉันมิตร โดยไมU
คํานึงถึงฐานะ อาชีพของผู2ปกครอง หรือจุดเดUน จุดด2อยของแตUละคน ตามหลักภราดรภาพ 

2.5 ให2ความรัก ความเมตตา ความเอาใจใสU และความเปDนกันเองกับนักเรียน อยUาง
ท่ัวถึง 

2.6 มีการยึดหลักเกณฑQ กติกา ที่กําหนดด2วยความเสมอภาค และยืดหยุUนได2 ตาม
เหตุผลและสถานการณQที่จําเปDน เชUนในการสอนวิชาพลานามัย ครูผู2สอนอาจตั้งเกณฑQไว2วUา นักเรียน
ต2องกระโดดสูงได2ไมUน2อยกวUา 100 เซนติเมตร จึงจะผUานรายวิชานี้ และปฏิบัติกับนักเรียน ทั่วไปโดย
ยึดเกณฑQดังกลUาว แตUถ2าหากนักเรียนในชั้นคนใดคนหนึ่งมีสภาพรUางกายที่ไมUเอื้ออํานวย เชUน อ2วน 
น2ําหนักมากเกินไป จนไมUสามารถกระโดดสูงได2ตามเกณฑQท่ีกําหนด ครูผู2สอนก็สามารถ ลดเกณฑQลงมา
ตามความเหมาะสมเฉพาะรายได2 

2.7 เปkดโอกาสให2นักเรียนมีสUวนรUวมในการประเมินผลงานของตนเองและของ กลุUม 
เชUน ในวิชาวาดเขียน การตรวจคะแนนผลงานของนักเรียนเปDนรายบุคคล หรือรายกลุUม ครู อาจนํา
ผลงานของนักเรียนทุกคนมาติด แล2วเปkดโอกาสให2นักเรียนแตUละคนให2คะแนนผลงาน เหลUานั้น เปDน
ต2น 22 

2.8 เปkดโอกาสให2นักเรียนมีสUวนรUวมในการให2ข2อมูล ปSอนกลับในการสอนของ ครู ซ่ึง
นอกจากจะเปDนกระจกเงาสUองตนเองแล2ว ยังเปDนการแสดงความในกว2างยอมรับฟnง ความคิดเห็นของ
นักเรียนด2วย เชUน ครูอาจมีแบบสอบถามให2นักเรียนแสดงความคิดเห็นอยUางเสรี ตUอพฤติกรรมการ
สอนของตนเอง หรือถามความรู2สึกของนักเรียนอยUางไมUเปDนทางการด2วยกิริยา ทUาทาง และความรู2สึก
ท่ีเปDนกันเอง ฯลฯ 

สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.ป.ป.) กลUาวถึงขอบขUายงาน
ประชาธิปไตย ดังน้ี 

1. จัดให2มีการเลือกต้ังหัวหน2าและรองหัวหน2าช้ันตามท่ีเห็นสมควร  
2. จัดให2มีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเห็นสมควร  
3. เปDนที ่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียนหรือสภานักเรียนพร2อมทั ้งกํากับดูแล

เสนอแนะให2การดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการสUงเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
ระดับโรงเรียนเกิดประโยชนQตUอการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร  

4. จัดตัวแทนทําหน2าท่ีประชาสัมพันธQกิจกรรมหน2าเสาธงชUวงเช2า  
5. จัดตัวแทนทําหน2าท่ีประชาสัมพันธQชUวงพักเท่ียง  
6. จัดกิจการสUงเสริมประชาธิปไตยตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานักเรียน  
7. ติดตามผลและสรุปผลรายงาน 
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โดยสรุปงานสUงเสริมประชาธิปไตย หมายถึง งานกำหนดแนวทางการดำเนินการรUวมกับ
คณะกรรมการนักเรียน ดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมสUงเสริมประชาธิปไตย และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

 
2.2.4.3 งานคุณธรรม จริยธรรม 
ความหมายของคุณธรรม 
ราชบัณฑิตยสถาน (2546) กลUาววUาคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
แสง จันทรQงาม (2542) ให2ความหมาย คุณธรรม หมายถึง คุณภาพจิตฝpายดีที่ควบคุมให2

คนมีความประพฤติดี 
วศิน อินทสระ (2549) ได2กลUาวถึง คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดี งามซ่ึงส่ังสมอยูUในดวง

จิตอุปนิสัยน้ีได2มาจากความพยายาม และความประพฤติท่ีติดตUอกันมาเปDนเวลานาน 
กลUาวโดยสรุป คุณธรรม หมายถึง หลักคุณงามความดี ความถูกต2อง ซึ่งเปDนบรรทัดฐาน

ควบคุมให2คนมีความประพฤติดี 
ความหมายของจริยธรรม 
แสง จันทรQงาม (2542) ได2กลUาววUา จริยธรรม หมายถึง คุณสมบัติ ทางความประพฤติท่ี

สังคมมุUงหวังให2คนในสังคมนั้นประพฤติ มีความถูกต2องในความ ประพฤติ มีเสรีภาพภายในขอบเขต
ของมโนธรรม (Conscience) เปDนหน2าที่ที่สมาชิกในสังคม พึงประพฤติปฏิบัติตUอตนเองตUอผู2อื่น และ
ตUอสังคม ทั้งนี้เพื่อกUอให2เกิดความเจริญรุUงเรืองขึ้น ในสังคม การที่จะปฏิบัติให2เปDนไปเชUนนั้นได2 ผู2
ปฏิบัติจะต2องรู2วUาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให2ความหมายของ จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปDนข2อประพฤติ
ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

วศิน อินทสระ (2549) ได2ให2ความหมายวUา จริยธรรม แปลวUา ธรรมที่ควรประพฤติ  
ในพระพุทธศาสนามีข2อหน่ึงเรียกวUา ธรรมจริยา แปลวUา การประพฤติธรรม หรือประพฤติถูกต2อง 

กลUาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที ่ดีและถูกต2อง กUอให2เกิดความ
เจริญรุUงเรืองในสังคม 

แนวคิดเก่ียวกับการสMงเสริมคุณธรรม 
ผกา สัตยธรรม (2550) กลUาวถึงการปลูกฝnงและสUงเสริมคุณธรรมให2แกUนักเรียนท่ีเริ่มมา

จากที่บ2าน และตUอมาคือโรงเรียนซึ่งมีครูเปDนบุคคลสําคัญ ที่จะดูแลเอาใจใสUแนะนําอบรม สั่งสอน
นักเรียนให2เปDนคนดีมีคุณธรรมควบคูUไปกับความรู2 โดยครูจะต2องมีความรู2และหลักปฏิบัติทางด2าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล2วนำมาถUายทอดแกUลูกศิษยQ ให2เปDนเยาวชนที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติดี 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) มีแนวนโยบายการกํากับดูแลองคQการที่ดีและ
แผนปฏิบัติการฯ ประจําปYงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในการสUงเสริมคUานิยม “CHAMPS” ซึ ่งมี
ความหมายดังน้ี 

1) Collaboration รวมพลังเชิงรุก คือ การทํางานในเชิงรุกโดยใช2ยุทธศาสตรQ การมีสUวน
รUวมกับภาคสUวนตUาง ๆ 

2) Happiness สร2างสุขในงาน คือ การทํางานอยUางมีความสุขและสร2างสรรคQ 
3) Academic Leader วิชาการเปDนเลิศ คือ การพัฒนาความเปDนเลิศในองคQ ความรู2และ

เปDนผู2นําทางวิชาการ 
4) Morality เชิดชูคุณธรรม คือ การยึดมั่นในคุณธรรม 8 ประการ ได2แกU ขยัน ประหยัด 

ซ่ือสัตยQ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน2าใจ 
5) Policy ชี้นํานโยบาย คือ การปฏิบัติตามภารกิจหลักของสํานักงาน เลขาธิการสภา

การศึกษาคือ เสนอนโยบาย 
6) Society ขยายสังคมการเรียนรู2 เพ่ือขยายฐานนําไปสูUเปSาหมาย 
7) Learning Society สังคมแหลUงการเรียนรู2 คือ การสร2างสังคมไทยให2เปDน สังคมแหลUง

การเรียนรู2 
คำตัน วิชัยคำจร กิทธินสQ (2555) กลUาวถึง การปลูกฝnงคุณธรรมจริยธรรมตUาง ๆ ต2องจัด

ให2เหมาะกับวัย และความเหมาะสม กับสภาพการณQ และส่ิงแวดล2อมท่ีเปDนพ้ืนฐานของชีวิต เหมาะสม
กับการดํารงชีวิตทั้งในปnจจุบัน และอนาคต การปลูกฝnงคุณธรรมในตัวนักเรียนเปDนสิ่งจําเปDนและ
สําคัญเพื่อให2ประเทศชาติ มีพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ โดยไมUกUอความเดือดร2อนให2สังคมและจะต2องมี
คุณธรรมประจําตัว ที่จะเปDนบุคคลที่มีคุณคUาตUอตนเองและสังคมคือประกอบด2วยคุณสมบัติที่จะชUวย
ให2เขามีชีวิตอยูU อยUางเปDนสุข สงบสุขด2วยตัวเองและไมUกUอความเดือดร2อนแกUผู2อื่น รวมถึงมีคุณภาพท่ี
จะทําให2สังคม อยูUได2ด2วยความเจริญก2าวหน2า ไมUเบียดเบียนกันเพราะบุคคลในสังคมเปDนคนที่มีความรู2
และ คุณธรรมควบคูUกันไป 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสMงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาการดําเนินงานนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปY อยUางมีคุณภาพไว2 5 หมวด ได2แกU หมวดคUาเลUาเรียน หมวดหนังสือ หมวดอุปกรณQการ
เรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวดกิจกรรมพัฒนาผู2เรียน ซึ่งหมวดกิจกรรมพัฒนาผู2เรียนท่ี
ได2กําหนดขึ ้นมานั ้นเนื ่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีความประสงคQมุ Uงเน2นที ่จะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการจัดสรรงบประมาณให2แกUสถานศึกษาสําหรับการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู2เรียนได2
เองตามวัตถุประสงคQ ใน 4 กิจกรรม ได2แกU 1) กิจกรรมวิชาการ เปDนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม
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จากการเรียนปกติ 2) กิจกรรมด2านคุณธรรมจริยธรรม เชUน คUายลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 3) ทัศน
ศึกษานอกสถานท่ี และ 4) บริการด2านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคอมพิวเตอรQ 

ศักดิ์สิน ชUองดารากุล (2552) กลUาวถึง ความรู2เชิงคุณคUา นวัตกรรมการปลูกฝnง คุณธรรม 
จริยธรรม คUานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคQของสถานศึกษาเพื่อการเรียนการสอน การคิดอยUางมี
คุณภาพ ต2องมีวิถีชีวิตที่เปDนแบบอยUางที่ดี เพราะบุคลากรในสถานศึกษาอัน ประกอบด2วย คณะ
ผู2บริหาร และครู มีความสําคัญโดยตรงกับการสนับสนุนให2การดําเนินงาน ประสบความสําเร็จได2ด2วย
การมีสUวนรUวม สถานศึกษาจึงต2องมีโครงการสUงเสริมและบริหารจัดการ ให2เกิดแนวทางการปลูกฝnง
คุณธรรม ดังน้ี 

1) กระบวนการ กําหนดวิสัยทัศนQ จัดทําหลักสูตรที่สอดแทรกคุณธรรมจัดทํา แผนปฏิบัติ
การประจําปYท่ีมีโครงการเก่ียวกับการปลูกฝnงคุณธรรม 

2) การดําเนินงาน โดยระดมทรัพยากร นํากิจกรรมไปปฏิบัติ 
3) ประเมินผลโครงการตUางๆ โดยพิจารณาวิธีการประเมิน ได2แกUประเมิน พฤติกรรมเจต

คติ และการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ ได2แกU แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณQ  
โดยสรุปงานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง งานจัดทำโครงการสUงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ดำเนินการจัดกิจกรรม และประเมินผลกิจกรรม 
 

2.2.4.4 งานกิจกรรมชมรม 
ความหมายของงานกิจกรรมชมรม 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กลUาวถึง ความหมายและหลักการของกิจกรรมชมรม 

กิจกรรมชุมนุม ชมรม เปDนกิจกรรมนักเรียนที่สถานศึกษาสนับสนุนให2ผู2เรียนรวมกลุUมกันจัด ขึ้นตาม
ความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผู2เรียน เพ่ือเติมเต็มศักยภาพของผู2เรียนตาม เจตนารมณQของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยชุมนุม หมายถึง การรวมกลุUมของ
ผู2เรียนที่มีความสนใจ ความถนัดในเรื่องเดียวกันและรUวมปฏิบัติกิจกรรมให2บรรลุวัตถุประสงคQ เพ่ือ
พัฒนาความรู2 ทักษะ ประสบการณQของตนเองให2เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนปลูกฝnงจิตสํานึกในการ
ทําประโยชนQตUอตนเองและสังคม และ ชมรม หมายถึง การรวมกันของกลุUมผู2เรียนที่มีความมุUงหมาย
อยUางใดอยUางหนึ่งรUวมกันการ จัดตั้งมีการกําหนดวัตถุประสงคQ ข2อบังคับ สมาชิก โครงสร2างของชมรม 
และบทบาทของผู2ท่ีเกี่ยวข2อง ให2เปDนไปตามข2อกําหนดของสถานศึกษา และมีการกําหนดหลักการของ
กิจกรรมชุมนุม ชมรมท่ีสําคัญดังน้ี 

1. เปDนกิจกรรมที่เกิดจากการสร2างสรรคQและออกแบบกิจกรรมของผู2เรียนตามความสมัคร
ใจ  
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2. เปDนกิจกรรมที ่ผู 2เรียนรUวมกันทํางานเปDนทีม ชUวยกันคิด ชUวยกันทํา และชUวยกัน
แก2ปnญหา  

3. เปDนกิจกรรมท่ีสUงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู2เรียน  
4. เปDนกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู2เรียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษา

และท2องถ่ิน  
วัตถุประสงคKของกิจกรรมชมรม 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กำหนดวัตถุประสงคQของกิจกรรมชมรม ดังน้ี  
1. เพื ่อให2ผู 2เร ียนได2ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความต2องการ 

ของตน  
2. เพื่อให2ผู2เรียนได2พัฒนาความรู2 ความสามารถด2านการคิดวิเคราะหQสังเคราะหQให2เกิด

ประสบการณQท้ังทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ  
3. เพ่ือสUงเสริมให2ผู2เรียนใช2เวลาให2เกิดประโยชนQตUอตนเองและสUวนรวม 
4. เพ่ือให2ผู2เรียนทํางานรUวมกับผู2อ่ืนได2ตามวิถีประชาธิปไตย 
 
ขอบขMายและแนวทางการการจัดกิจกรรมชมรม  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กำหนดขอบขUายและแนวทางการจัดของกิจกรรมชมรม 

ดังน้ี  
1. เปDนกิจกรรมที่เกื้อกูล สUงเสริมการเรียนรู2 8 กลุUมสาระการเรียนรู2ให2กว2างขวางลึกซ้ึง

ย่ิงข้ึน  
2. เปDนกิจกรรมจัดตามความสนใจของผู2เรียน  
3. เปDนกิจกรรมท่ีสามารถจัดได2ท้ังในและนอกสถานศึกษา และท้ังในและนอกเวลาเรียน 
แนวการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมของสถานศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กำหนดแนวการจัดกิจกรรมชมรม โดยสามารถปรับใช2ได2

ตามความเหมาะสม กับ บริบทและสภาพของสถานศึกษา ดังน้ี 
1. สถานศึกษาบริหารการจัดการให2ผู2เรียนดําเนินกิจกรรมได2 หลากหลาย ทั้งรูปแบบ

ภายในหรือภายนอกห2องเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรม เชUน กิจกรรม ระยะเวลา 1 ภาคเรียน
กิจกรรมระยะเวลา 1 ปYการศึกษา และกิจกรรมระยะเวลามากกวUา 1 ปYการศึกษา 

2. กรณีสถานศึกษามีการจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมอยูUแล2ว สถานศึกษา ควรสํารวจความ
สนใจของผู2เรียนในการเลือกเข2ารUวมชุมนุม ชมรม 
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3. กรณีที่สถานศึกษายังไมUมีการจัดตั้งชุมนุม ชมรม ควรให2ผู2เรียน รUวมกันจัดตั้งชุมนุม
ชมรม และเชิญครูเปDนที่ปรึกษา โดยรUวมกันดําเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามระเบียบปฏิบัติท่ี
สถานศึกษากําหนด 

4. ครูที่ปรึกษากระตุ2นและสUงเสริมให2ผู2เรียนมีการถอดประสบการณQ แลกเปลี่ยนเรียนรู2
และเผยแพรUกิจกรรม 

องคKประกอบของชมรม 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กำหนดองคQประกอบของชมรม ดังน้ี  
1. การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมในแตUละระดับช้ัน สถานศึกษาจัดให2เปDนไป ตามโครงสร2าง

ของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. สมาชิกของชุมนุม ชมรม ต2องเข2ารUวมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบของชุมนุมชมรม 

และมีผลงานชิ้นงานคุณลักษณะตามที่กําหนดไว2ของแตUละกิจกรรม เปDนการสอนปฏิบัติจริง โดยมี
แนวทางดังน้ี 

2.1 ผู2สอนมีการกําหนดวัตุประสงคQที่จะต2องบUงบอกวUาผู2เรียนสามารถปฏิบัติได2 เพื่อแสดง
วUาได2เกิดการเรียนรู2เกิดทักษะจริงในเครื่องมือเอกของตนเองวัตถุประสงคQดังกลUาวจะต2องจัดเรียงจาก
ส่ิงท่ีเปDนพ้ืนฐานไปสูUส่ิงท่ีซับซ2อนข้ึน หรือจัดเนียงตามลําดับความงUายไปยาก 

2.2 ผู 2สอนมีการวางแผนการเรียนรู 2ของผู 2 เร ียนแตUละเครื ่องมือหรือแตUละคนที ่มี 
ความสามารถแตกตUางกันซึ่งอาจจะเปDนทักษะปฏิบัติที่แตกตUางกันวิธีการสอนการเรียนรู2 หรือการใช2
เวลาฝìกฝน แตกตUางกัน เพ่ือชUวยให2ผู2เรียนแตUละคนสามารถเรียนรู2ได2บรรลุวัตถุประสงคQท่ีกําหนด 

2.3 ผู2สอนมีการช้ีแจงให2ผู2เรียนเข2าใจถึงจุดมุUงหมาย ข2อตกลงตUาง ๆ ในการเรียนรู2รUวมกัน 
2.4 ผู2เรียนมีการดําเนินการเรียนรู2ตามท่ีผู2สอนไว2วางแผนไว2 
2.5 หากผู2เรียนบรรลุผลในขั้นแรก จะดําเนินการเรียนรู2ไปในลําดับขั้นตUอไป แตUหาก 

ผู2เรียนไมUสามารถบรรลุผลได2 จะต2องมีการฝìกฝนและพัฒนาทักษะในขั้นแรกจนกระทั่งบรรลุผลในข้ัน
น้ัน ๆ 

2.6 ผู2เรียนมีการดําเนินการเรียนรู2ไปอยUางตUอเนื่องตามลําดับของวัตถุประสงคQที่กําหนด
จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงคQซึ่งผู2เรียนจะใช2เวลามากน2องแตกตUางกันไปตามทักษะความถนัดของ
ผู2เรียนแตUละคน 

2.7 ผู2สอนมีการติดตามความก2าวหน2าในการเรียนรู2ตามวัตถุประสงคQ และประเมินตาม 
สภาพจริงเพ่ือวางแผนการเรียนรู2ของผู2เรียนตUอไป 

2.8 สถานศึกษามีระบบการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของชุมนุม 
ชมรมอยUางตUอเน่ือง 
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โดยสรุปงานกิจกรรมชมรม หมายถึง งานกำหนดวัตถุประสงคQการจัดตั้งกิจกรรมตาม
ความถนัด จัดต้ังและดำเนินกิจกรรมชมรม จัดแสดงผลงานของชมรม 
 

2.2.4.5 งานระบบดูแลชMวยเหลือนักเรียน 
ความหมายของระบบการดูแลชMวยเหลือนักเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) กลUาววUา ระบบการดูแลชUวยเหลือ

นักเรียน หมายถึงกระบวนการดําเนินงานดูแลชUวยเหลือนักเรียนอยUางมีขั้นตอนชัดเจน โดยมีวิธีการ
และเครื่องมือที่มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได2มีครูประจําชั้น ครูท่ี
ปรึกษาเปDนบุคลากรหลักในการดําเนินงานและบุคลากรทุกฝpายที่เกี่ยวข2องทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา อันได2แกU คณะกรรมการสถานศึกษา ผู2ปกครอง ชุมชน ผู2บริหาร ตลอดจนครูทุกคนมีสUวน
รUวมในการดําเนินงาน 

สุริยา บุญเลิศ (2550) กลUาววUา ระบบการดูแลชUวยเหลือนักเรียนเปDนกระบวนการ 
ดําเนินงานดูแลชUวยเหลือนักเรียน วิเคราะหQถึงปnญหาท่ีมีข้ันตอนชัดเจนพร2อมท้ังมีวิธีการและเคร่ืองมือ 
ที่มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได2โดยมีครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาเปDน 
บุคลากรหลักในการดําเนินงานและบุคลากรทุกฝpายที่เกี่ยวข2องทั้งในและนอกสถานศึกษาอันได2แกU 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู2ปกครอง ชุมชน ผู2บริหาร และครูทุกคน ฯลฯ ท่ีมีสUวนรUวม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กลUาววUา การดูแลชUวยเหลือนักเรียน หมายถึง การสUงเสริม
พัฒนาการปSองกันและการแก2ไขปnญหาให2แกUนักเรียน การวิเคราะหQปnญหาของนักเรียน โดย การ
ประสานความรUวมมือกับฝpายตUาง ๆ เพ่ือให2นักเรียนมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงคQมีภูมิคุ2มกันทาง จิตใจท่ี
เข2มแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพ2นวิกฤตทั้งปวง ระบบการดูแลชUวยเหลือ
นักเรียน จึงเปDนระบบที่มีมาตรฐานสามารถดําเนินการเพื่อประกันสุขภาพได2 รวมทั้งสUงเสริมให2 
ผู2ปกครองอบรมดูแลลูกหลานของตนด2วยวิธีท่ีถูกต2อง 

จุดมุMงหมายของงานระบบดูแลชMวยเหลือนักเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) กลUาววUา วัตถุประสงคQของ ระบบ

การดูแลชUวยเหลือนักเรียน มีดังน้ี 
1. เพื ่อให2โรงเรียนมีระบบการดูแลชUวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและ 

เคร่ืองมือท่ีมี คุณธรรมและมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได2 
2. เพื่อสUงเสริมให2ครูที่ปรึกษา ผู2ปกครอง ชุมชน หนUวยงาน และองคQกรภายนอกมีสUวน

รUวม ในการดูแลชUวยเหลือนักเรียน 
3. เพื่อให2นักเรียนได2รับการดูแลชUวยเหลือและสUงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพเปDนคนท่ี 

สมบูรณQท้ังด2านรUางกาย อารมณQ สังคมและสติปnญญา 
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ขอบขMายการดําเนินงานระบบการดูแลชMวยเหลือนักเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) กลUาววUา ขอบขUายการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชUวยเหลือนักเรียน มีดังน้ี 
1. นักเรียนทุกคนได2รับการดูแลชUวยเหลือ  
2. ดําเนินการท้ังสUงเสริม พัฒนา ปSองกัน วิเคราะหQปnญหาและแก2ไข 
3. การมีสUวนรUวมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู2บริหาร ครูผู2สอน ผู2ปกครอง ชุมชน 

หนUวยงาน และองคQกรท่ีเก่ียวข2อง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กลUาววUา หลักการเบื้องต2นเพื่อยับยั้งและชUวยเหลือ เด็กที่มี

ปnญหา 
1. ประสานให2หนUวยงานและบุคคลที่เกี่ยวข2องมีสUวนรUวมรับผิดชอบทั้งครอบครัว ชุมชน 

นักเรียน ผู2แทนองคQกรท2องถ่ิน และองคQกรตUางๆ 
2. สื่อสาร ให2ข2อมูล ทําความเข2าใจกับผู2ปกครอง และในกรณีที่สังเกตพบสัญญาณเตือน 

ภัยในตัวเด็กคนใดให2ติดตUอประสานกับผู2ปกครองอยUางใกล2ชิดเพ่ือหาทางปSองกันแก2ไขได2ทันทUวงที 
3. อบรมพัฒนาความสามารถของบุคลากร นักเรียน และผู2ปกครอง ในการยับยั้งปSองกัน 

และชUวยเหลือนักเรียนท่ีอาจกUอเหตุรุนแรง 
4. สนับสนุนให2นักเรียนรUวมรับผิดชอบการกระทําตนเองโดยการสUงเสริมให2นักเรียนรู2จัก 

วางแผนและปฏิบัติตัวในการปSองกันปnญหาความรุนแรงได2ด2วยตนเอง 
5. วิเคราะหQบริบทและสถานการณQแวดล2อมที่กUอให2เกิดพฤติกรรมรุนแรงโรงเรียนควร 

วิเคราะหQหาองคQประกอบที่เปDนปnจจัยสUงผลให2เกิดความรุนแรงและพฤติกรรมที่เปDนปnญหาทั้งนี้ในการ 
พิจารณาหาสาเหตุของการกระทําใด ๆ ให2คํานึงถึงอายุของเด็ก พ้ืนเพทางวัฒนธรรม คUานิยมตลอดจน 
ประสบการณQในครอบครัวด2วย และในการตัดสินใจใช2มาตรฐานความเปDนเหตุเปDนผล ที่ยอมรับได2 
ท้ังน้ีเพ่ือประกันความม่ันใจได2วUาจะนําไปใช2แก2ปnญหาได2ผลจริง และมีประสิทธิภาพ 

6. ยึดหลักการแก2ปnญหาด2วยวิธีการที่หลากหลายการมีสUวนรUวมจากทุกฝpายและตUอเนื่อง 
ยั่งยืน การกUอเหตุรุนแรงของนักเรียนไมUได2เกิดขึ้นเฉพาะในโรงเรียนเทUานั้นการแก2ปnญหาตามลําพัง 
ระยะสั้น ๆ โดยใช2สูตรสําเร็จเฉพาะเรื่อง เฉพาะรายตUางคนตUางทํา ขาดเอกภาพและความตUอเนื่อง 
นอกจากไมUสามารถยับย้ังปnญหาความรุนแรงได2แล2วอาจกUอให2เกิดอันตรายย่ิงข้ึนได2 

7. จัดทําแผนแก2ไขปnญหาฉุกเฉินโรงเรียนควรกําหนดกลไกการดําเนินงานยับยั้งแก2ไขใน 
กรณีที่อาจเกิดเหตุรุนแรงฉุกเฉิน เพื่อสร2างความมั่นใจวUาหากเกิดเหตุนั้นจะสามารถยับยั้งไมUให2เกิด 
ความรุนแรงสูญเสียหรือเข2าจัดการแก2ไขได2ทันทUวงที 

โดยสรุปงานระบบการดูแลชUวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานศึกษาและคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล วิเคราะหQและแก2ไขปnญหาของนักเรียน และรายงานการแก2ไขปnญหานักเรียน 
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2.3 แนวคิดเก่ียวกับพลเมืองโลก 
2.3.1 ความหมายของความเปFนพลเมืองโลก 

พูนภัทรา พูลผล (2554) ให2ความหมายของพลเมืองโลก คือ การเปDนพลเมืองดีของสังคม
โลกและ เปDนคนดีของประเทศที่ตนอาศัยอยูU โดยมีลักษณะความเปDนพลเมืองโลกตามที่สากลยอมรับ 
คือ มีความสามารถใช2วิจารณญาณและคิดเชิงวิพากษQ เห็นอกเห็นใจมีความเคารพผู2อื่นและเคารพใน
สิ่ง ที่ควรเคารพ รUวมมือรUวมใจในการทำกิจกรรมตUาง ๆ ที่กUอให2เกิดความขัดแย2งน2อยที่สุด เชื่อมั่นตUอ
ความยุติธรรมและความเสมอภาค เห็นคุณคUาและเคารพในความหลากหลายทางเชื ้อชาติและ
วัฒนธรรม อนุรักษQสิ่งแวดล2อมและมุUงมั่นสูUการพัฒนาที่ยั่งยืนและเชื่อวUามนุษยQสามารถทำในสิ่งท่ี
แตกตUางจากเดิมได2ดีข้ึนกวUาเดิม 

ปาจรียQ รัตนานุสนธQ (2556) ให2ความหมายของพลเมืองโลกคือ การที่บุคคลมีทัศนคติหรือ
มีความตระหนักวUา ตนเปDนสUวนหนึ่งของโลกใบนี้ ไมUใชUเพียงแคUสมาชิกของประเทศใดประเทศหน่ึง 
และทุกคนบนโลกใบนี้ แม2จะตUางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ก็ถือเปDนสมาชิกของโลกเหมือนกัน 
ทำให2บุคคลนั้นสามารถ ยอมรับความแตกตUางและอยูUรUวมกันกับคนอ่ืนได2อยUางสันติ ทั้งยังใสUใจตUอ
ประเด็นปnญหาโลก พร2อมจะมีสUวนรUวมในการแก2ปnญหา รวมไปถึงมีความรับผิดชอบตUอทรัพยากรตUาง 
ๆ บนโลก โดยการอนุรักษQทรัพยากรหรือใช2ทรัพยากรอยUางคุ2มคUาให2คนรุUนหลังได2มีทรัพยากรใช2ตUอไป 

UNESCO (2015) ให2ความหมายของความเปDนพลเมืองโลกหมายถึงความรู2สึกเปDนเจ2าของ
ชุมชนที่กว2างขึ้นและมนุษยชาติรUวมกัน เน2นการพึ่งพาซึ่งกันและกันทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมและความเช่ือมโยงระหวUางท2องถ่ินระดับชาติและระดับโลก 

Oxfam (2015) ให2ความหมายของพลเมืองโลกคือ คนที่ตระหนักและเข2าใจโลกที่กว2างข้ึน 
และมีบทบาทอยUางเข2มแข็งในชุมชน สามารถทำงานรUวมกับผู2อ่ืนเพ่ือทำให2โลกของเรามีความเทUาเทียม
ยุติธรรม และยั่งยืนมากขึ้น ความเปDนพลเมืองโลกคือการสUงเสริมให2เยาวชนพัฒนาความรู2ทักษะและ
คUานิยมที่จำเปDนสำหรับการมีสUวนรUวมกับโลก และเชื่อที่วUาเราทุกคนสามารถสร2างความเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนได2 

สุนียQ บันโนะ (2559) ให2ความหมายของพลเมืองโลกคือ บุคคลที่มีความรู2และจิตสำนึกท่ี
รับรู2วUามนุษยQทุกคน เปDนเพื่อนรUวมโลกใบเดียวกันที่พร2อมด2วยปnญญา ความกล2าหาญ ความเมตตา
กรุณา และแสดงออก ด2วยจิตสำนึกที่ประกอบด2วยคUานิยม ทัศนคติและการปฏิบัติตนมีความเข2าใจ
เรื่องของการเชื่อมตUอ การพึ่งพาอาศัยกันระหวUางสรรพชีวิต รวมถึงการดูแลพิทักษQสิ่งมีชีวิตทุกชนิดท้ัง
พืชและสัตวQรUวมโลกอยUางเหมาะสม การรUวมกันใช2ทรัพยากรและดูแลพิทักษQสิ่งแวดล2อมอยUางให2เกิด
การสร2างคุณคUาสูงสุด การเคารพตUอกันในความหลากหลายทั้งของบุคคล ชาติ ภาษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม พร2อมทั้งการอุทิศตนเพื่อความผาสุกทั้งของตนเองและผู2อื่น เพื่อสันติภาพที่ยั่งยืนของโลก
ให2เกิดความม่ันคงปลอดภัยท้ังรUางกายและจิตใจ และการเปDนน้ำหน่ึงใจเดียวกันของประชาคมโลก 
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โดยสรุปความเปDนพลเมืองโลก (Global Citizenship) คือ คุณลักษณะ ความรู 2 และ
พฤติกรรมของผู2เรียนที่แสดงออกถึงความใช2วิจารณญาณและคิดเชิงวิพากษQ ตระหนักถึงโลกและ
สUวนรวม เคารพสิทธิเสรีภาพ และความหลากหลายทั้งของบุคคล ชาติ ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สามารถทำงานรUวมกับผู2อ่ืนเพ่ือการพัฒนาอยUางย่ังยืน และดำรงชีวิตอยูUในสังคมได2อยUางมีความสุข 

 

2.3.2 องคKประกอบของความเปFนพลเมืองโลก 
สำนักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2555) กำหนดองคQประกอบของความ

เปDนพลเมืองโลก ประกอบด2วย 
1) ความรู2พื้นฐานในยุคดิจิทัล มีความรู2พื้นฐานที่จำเปDนทางวิทยาศาสตรQ เศรษฐศาสตรQ 

เทคโนโลยี รู2ภาษา ข2อมูล และทัศนภาพรู2พหุวัฒนธรรมและมีความตระหนักสำนึกระดับโลก 
2) ความสามารถคิดประดิษฐQอยUางมีความสามารถในการปรับตัว สามารถจัดการกับ

สภาวการณQที ่มีความซับซ2อน เปDนบุคคลที่ใฝpรู 2 สามารถกำหนด/ตั้งประเด็นคำถาม เพ่ือนำไปสูU
การศึกษาค2นคว2า แสวงหา ความรู 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหQ คิดสังเคราะหQ ข2อมูล 
สารสนเทศ และสรุปองคQความรู2 ใช2ข2อมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม ได2อยUางเหมาะสม 

3) ทักษะการสื่อสารอยUางมีประสิทธิผล ความสามารถในการรับและสUงสาร การเลือกรับ
หรือไมUรับข2อมูล ขUาวสารด2วยหลักเหตุผลและความถูกต2อง มีวัฒนธรรมในการใช2ภาษาถUายทอด 
ความคิด ความรู2 ความเข2าใจ ความรู2สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยน ข2อมูลขUาวสารและ
ประสบการณQ อันจะเปDนประโยชนQตUอการพัฒนาตนเองและ สังคม รวมท้ังมีทักษะในการเจรจาตUอรอง
เพื่อขจัดและลดปnญหาความขัดแย2ง ตUาง ๆ ตลอดจนสามารถเลือกใช2วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตUอตนเองและสังคม 

4) ความสามารถในการใช2ทักษะชีวิต ความสามารถในการนำกระบวนการตUาง ๆ ไปใช2ใน
การดำเนินชีวิต ประจำวัน การเรียนรู2ด2วยตนเอง การเรียนรู2อยUางตUอเนื่อง เข2าใจความสัมพันธQ และ
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณQตUาง ๆ ในสังคม สามารถจัดการปnญหาและความขัดแย2งตUาง ๆ อยUาง
เหมาะสม นำไปสูUการปฏิบัติและนำไปใช2ให2เกิดประโยชนQตUอสังคม บริการสาธารณะ ซึ่งหมายถึงการ
เปDนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

5) ความสามารถในการใช2เทคโนโลยี การสืบค2นหาความรู2จากแหลUงเรียนรู2และวิธีการท่ี
หลากหลาย เลือกและใช2เทคโนโลยีด2านตUาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม ในด2านการเรียนรู2 การสื่อสาร การทำงาน การแก2ปnญหาอยUางสร2างสรรคQ 
ถูกต2อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

ปาจรีย Q ร ัตนานุสนธQ (2556) ได 2ส ังเคราะหQค ุณลักษณะความเปDนพลโลกเปDน 4 
องคQประกอบ ดังน้ี องคQประกอบที่ 1 ด2านการประพฤติตนในสังคม ประกอบด2วย 3 ตัวบUงช้ี คือ การมี
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ความรับผิดชอบในฐานะเปDนพลเมืองดีของประเทศ การวิเคราะหQขUาวสารข2อมูล เหตุการณQโลก เคารพ
สิทธิและเสรีภาพของผู2อื่น องคQประกอบที่ 2 ด2านการปฏิสัมพันธQในสังคม ประกอบด2วย 3 ตัวบUงช้ี คือ 
ยอมรับแนวคิดทางการเมืองของแตUละสังคม ทำงานรUวมกับผู2อื่นตามบทบาทหน2าที่รับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและในฐานะพลโลก ยอมรับมาตรฐานและคุณคUาในความหลากหลาย องคQประกอบที่ 3 ด2าน
การมีสUวนรUวมตามบทบาทหน2าที่ในแตUละวงสังคม ประกอบด2วย 3 ตัวบUงชี้คือ การสร2างงาน สร2าง
ประโยชนQให2สังคม ให2ความรUวมมือการสUงเสริมสันติภาพและความเทUาเทียมกัน ยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม องคQประกอบที่ 4 ด2านการตระหนักถึงเหตุการณQปnจจุบัน โดยคำนึงถึงอดีต
และอนาคต ประกอบด2วย 3 ตัวบUงช้ี คือ การใช2ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีความเต็ม
ใจและสามารถเข2ารUวมกิจกรรมการเมืองในระดับตUาง ๆ ใสUใจประเด็นสำคัญและปnญหาโลก 

Oxfam (2015) นิยามคุณลักษณะของพลเมืองโลก ได2แกU 1) ตระหนักถึงบทบาทของ
ตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2) เคารพและเห็นคุณคUาของความหลากหลาย 3) เข2าใจการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 4) มุUงมั ่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5) เข2ารUวมชุมชนในระดับท2องถิ่นไปถึงทั่วโลก 6) 
ทำงานรUวมกับผู2อ่ืนเพ่ือความเทUาเทียมและความย่ังยืนของโลก 7) รับผิดชอบตUอการกระทำของตน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) กำหนดองคQประกอบของความเปDนพลเมือง
โลก ประกอบด2วย 1) ความรู2 (Knowledge) ความรู2สำคัญสำหรับพลเมืองโลก ได2แกU สิทธิ เสรีภาพ 
และหน2าที่ความรับผิดชอบ สันติภาพและความขัดแย2ง การเปลี่ยนแปลงของโลก ประเด็นปnญหาตUาง 
ๆ ของโลก กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ความเสมอภาค ความเปDนธรรมในสังคม การพัฒนา
อยUางยั่งยืน ความเข2าใจอันดีระหวUางประเทศ ความเชื่อมโยงของโลก สิทธิมนุษยชน ความเปDนไปของ
โลก ท้ังที่เปDนความรู2 ทั้งในระดับท2องถิ่น ชาติ และระดับโลก 2) การรู2เทUาทัน (Literacy) ในเรื่อง
กฎหมาย การเมือง สิ่งแวดล2อมและระบบนิเวศ เศรษฐกิจและการเงิน และความเปDนพลเมือง 3) 
ทักษะ (Skills) ได2แกU ทักษะการคิด ประกอบด2วย การคิดสร2างสรรคQ การคิดอยUาง มีวิจารญาณ และ
การคิดแก2ปnญหา ทักษะด2านข2อมูลขUาวสาร สื่อสาร และเทคโนโลยี ความสามารถด2านภาษา มีทักษะ
และรู2ภาษาอื่นนอกจากภาษาไทย กล2าท2าทายกับความอยุติธรรมและความไมUเทUาเทียมกัน โดย
สามารถแสดงความคิดเห็น นำเสนอจุดยืน ข2อโต2แย2งอยUางมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความสามารถใน
การเรียนรู2 ตลอดชีวิต 4) คUานิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) อาทิ มีความรู2สึกถึงการเปDน 
พหุพลเมือง ยึดมั่นตUอความยุติธรรมและความเทUาเทียมกันทางสังคม การพัฒนาอยUางยั่งยืน มีความ
อยากรู2 มีความตื่นตัวในการค2นคว2าข2อมูล เข2าใจคุณคUาและเคารพในความแตกตUาง มีจิตสาธารณะ 
รู2อัตลักษณQและการเห็นคุณคUาของตนเอง มีเชื่อวUาตัวเองสามารถ เปลี่ยนแปลงโลกได2 มีทัศนคติ
ทางบวกตUอโลก และปฏิบัติดี ตUอบุคคลตUางวัฒนธรรม 

Education Service Australia (2020) นิยามคุณลักษณะของความเปDนพลเมืองโลก 
ประกอบด2วย 1) มีความเห็นอกเห็นใจ 2) มุUงมั่นในความยุติธรรมทางสังคมและความเสมอภาค 3) 
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เคารพในความหลากหลาย 4) คำนึงถึงส่ิงแวดล2อมและความมุUงม่ันในการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ 5) ความ
เช่ือท่ีวUาผู2คนสามารถสร2างความเปล่ียนแปลงได2 
 

ตารางท่ี 2-2  การสังเคราะหQองคQประกอบความเปDนพลเมืองโลก  

องค6ประกอบความเป:นพลเมืองโลก 

นักวิชาการ/หน$วยงาน 
สำนักงาน
บริหารงาน
การมัธยม 
ศึกษาตอน
ปลาย 
(2555) 

ปาจรีย= 
รัตนานุ
สนธ= 
(2556) 

สำนักงาน
เลขาธิการ
สภา
การศึกษา 
(2561) 

Education 
Service 
Australia 
(2020) 

1) ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 
1.1 มีจิตสาธารณะ   ü  
1.2 มีความตระหนักสำนึกระดับโลก ü ü ü  
2) เคารพและเห็นคุณคCาของความหลากหลาย  
2.1 เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู[อื่น  ü ü  
2.2 ยอมรับมาตรฐานและคุณคCาในความหลากหลาย  ü   
3) เข[าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3.1 การเชื่อวCาตัวเองสามารถเปลี่ยนแปลงโลกได[   ü ü 
3.2 การวิเคราะห]ขCาวสารข[อมูล เหตุการณ]โลก ü ü   
4) มุCงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม  
4.1 ยึดมั่นตCอความยุติธรรมและความเทCาเทียมกันทางสังคม   ü ü 
5) เข[ารCวมกิจกรรมชุมชนในระดับท[องถิ่นไปถึงทั่วโลก 
5.1 เต็มใจและสามารถเข[ารCวมกิจกรรมการเมืองในระดับตCาง ๆ  ü   
5.2 ทำงานรCวมกับผู[อื่นตามบทบาทหน[าที่รับผิดชอบเพื่อสังคม  ü   
6) ทำงานรCวมกับผู[อื่นเพื่อความเทCาเทียมและความยั่งยืนของโลก 
6.1 การใช[ทรัพยากรอยCางคุ[มคCาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  ü   
7) รับผิดชอบตCอการกระทำของตน 
7.1 การรู[บทบาทของตนที่เป`นสCวนหนึ่งของสังคม  ü ü  

 
จากตารางที่ 2-2 สามารถสรุปคุณลักษณะความเปDนพลเมืองโลก อ2างอิงจากคุณลักษณะ 7 

ข2อของ Oxfam, 2015 นำมาสังเคราะหQนิยามศัพทQรUวมกับ สำนักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (2555), ปาจรียQ รัตนานุสนธQ (2556), สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) และ 
Education Service Australia (2020) ได2ดังน้ี 
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1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก หมายถึง การมีจิตสาธารณะและ
ความตระหนักสำนึกระดับโลก 

2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย หมายถึง เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู2อ่ืน 
ยอมรับมาตรฐานและคุณคUาในความหลากหลาย 

3. เข8าใจการเปล่ียนแปลงของโลก หมายถึง การเช่ือวUาตนมีสUวนในการเปล่ียนแปลงโลกได2 
การวิเคราะหQขUาวสารข2อมูล เหตุการณQโลก 

4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม หมายถึง ยึดมั่นตUอความยุติธรรมและความเทUา
เทียมกันทางสังคม 

5. เข8ารMวมชุมชนในระดับท8องถิ ่นไปถึงทั ่วโลก หมายถึง เต็มใจและสามารถเข2ารUวม
กิจกรรมการเมืองในระดับตUาง ๆ และทำงานรUวมกับผู2อ่ืนตามบทบาทหน2าท่ีรับผิดชอบเพ่ือสังคม 

6. ทำงานรMวมกับผู8อื ่นเพื่อความเทMาเทียมและความยั่งยืนของโลก หมายถึง การใช2
ทรัพยากรอยUางคุ2มคUาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน หมายถึง การรับรู2บทบาทของตนที่เปDนสUวนหนึ่งของ
สังคม 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข8อง 

2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
ปาจรียQ  รัตนานุสนธ์ิ (2557) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบUงชี้คุณลักษณะความเปDนพลโลก

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคQเพื่อ 1) พัฒนาโมเดลตัวบUงชี้คุณลักษณะความเปDนพล
โลกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 2) ตรวจสอบ ความสอดคล2องของโมเดลตัวบUงชี้คุณลักษณะความ
เปDนพลโลกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ผู2วิจัยได2พัฒนาขึ้นกับข2อมูลเชิงประจักษQ 3) ทดสอบความ
ไมUแปรเปลี่ยนของตัวบUงชี้คุณลักษณะความเปDนพลโลกของนักเรียนระหวUางระดับมัธยมศึกษาตอนต2น
และมัธยมศึกษาตอน ปลายกลุUมตัวอยUาง คือนักเรียนมัธยมศึกษา 400 คน เครื่องมือที่ใช2ในการวิจัย
คือ แบบสัมภาษณQ และแบบสอบถามการวิเคราะหQข2อมูล ใช2สถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอ2างอิง  

ผลการวิจัยพบวUา 1) ตัวบUงชี้คุณลักษณะความเปDนพลโลกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษามี
ทั้งหมด 4 องคQประกอบ 12 ตัวบUงชี้ ได2แกU องคQประกอบด2านการประพฤติตน (3 ตัวบUงชี้) คือ ความ
รับผิดชอบตUอตนเอง, คิดอยUางมีวิจารณญาณ,การปรับตัวตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
องคQประกอบด2านการปฏิสัมพันธQในสังคม (3 ตัวบUงชี้) คือ ความสามารถในการทํางาน รUวมกับผู2อื่น, 
ยอมรับแนวคิดที่แตกตUางทางการเมือง, เคารพสิทธิเสรีภาพ องคQประกอบด2านการลงมือปฏิบัติตาม
บทบาทหน2าที่ (3 ตัวบUงชี้) คือ ความสามารถในการคิดสร2างสรรคQ, สUงเสริมสันติภาพและความเทUา
เทียมกัน, การมีสUวนรUวมทางการเมืองในระดับตUาง ๆ องคQประกอบ ด2านการตระหนักถึงสถานการณQ
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ของทรัพยากร สิ่งแวดล2อม และสาธารณสุข (3 ตัวบUงชี้) คือ การใช2ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนา
ที่ ยั่งยืน, ตระหนักและมีสUวนรUวมในปnญหาของสิ่งแวดล2อม, ตระหนักถึงความสําคัญในสาธารณสุข
พื้นฐาน 2) โมเดลตัวบUงชี้คุณลักษณะ ความเปDนพลโลกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสอดคล2องกับ
ข2อมูลเชิงประจักษQ 3) เมื่อนําโมเดลตัวบUงชี้คุณลักษณะความเปDนพลโลกของ นักเรียนมัธยมศึกษาไป
ใช2วัดกลุUมนักเรียนระหวUางมัธยมศึกษาตอนต2นและมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวUามีความไมUแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบ โมเดล แตUมีความแปรเปลี่ยนของคUาน้ำหนักของตัวบUงชี้ในแตUละองคQประกอบ และคUา
น้ำหนักองคQประกอบขององคQประกอบหลัก หมายความวUาโมเดลสามารถวัดความเปDนพลโลกได2ท้ัง
สองระดับ แตUวUาแตUละปnจจัยจะมีความสําคัญตUางกัน 

สิทธิศักดิ์ แก2วทา (2555) ศึกษาเรื่องแนวทางดำเนินงานสUงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิจิตร มีวัตถุประสงคQเพื่อศึกษาปnญหาและนําเสนอแนว
ทางการดําเนินงานสUงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิจิตร 
ประชากรในการวิจัย ได2แกU ผู2บริหารสถานศึกษา จํานวน 30 คน รองผู2บริหารสถานศึกษาจํานวน 30 
คน และครูหัวหน2างานสUงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช2ในการรวบรวมข2อมูล
เปDนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคUา 5 ระดับ (Rating scale) ซ่ึงมีคUาความเท่ียงเทUากับ 97 สถิติท่ี
ใช2ในการวิเคราะหQข2อมูลคือ คUาร2อยละ (Percentage) คUามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และคUาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

ผลการวิจัยพบวUา 1. ปnญหาการดําเนินงานสUงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด พิจิตร โดยภาพรวมอยูUในระดับปานกลาง โดยมีปnญหาการดําเนินงาน
สูงสุด คือ ด2านบุคลากร อันดับรองลงมา ได2แกU ด2านการบริหารทั่วไป ด2านการติดตามและประเมินผล 
ด2านการจัดกิจกรรมสUงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามลําดับ 2. แนวทางการดําเนินงานสUงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด พิจิตร มีดังนี้คือ 1) ด2านการบริหาร
ทั่วไป พบวUา สถานศึกษาต2องจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการประจําปY ให2เพียงพอ และจัดทํา
แผนงบประมาณอยUางเหมาะสม ขอสนับสนุนงบประมาณจากองคQกรปกครองสUวนท2องถิ่น โดยเสนอ
เปDนโครงการรUวม 2) ด2านบุคลากรพบวUา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต2องมีการพัฒนาตนเองด2าน 
คุณธรรม จริยธรรม และต2องมีสUวนรUวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม 3) ด2านการจัด
กิจกรรม สUงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบวUา สถานศึกษาต2องมีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม ชัดเจน และปฏิบัติตามแผนที่วางไว2 4) ด2านการติดตามและ
ประเมินผล พบวUา สถานศึกษา ควรแตUงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน ให2ชัดเจน เหมาะสม 

เสนUหQ คำปnน (2558) ศึกษาเรื่องการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ศูนยQ
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ สำนักงานทรัพยQสินสUวนพระมหากษัตริยQ ของโรงเรียนชัยบาดาล
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พิทยาคม จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงคQเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปnจจุบัน และสภาพที่พึง ประสงคQของการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ศูนยQโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ สำนักงาน
ทรัพยQสิน สUวนพระมหากษัตริยQ ของโรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม จังหวัดลพบุรี 2) ศึกษาความต2องการ
จำเปDนในการพัฒนาการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมฯ ผู 2ให2ข2อมูลคือ ผู 2บริหาร
โรงเรียน ครู และบุคลากรสายสนับสนุนการจัด การศึกษาในโรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม จังหวัด
ลพบุรี จานวน 55 คน เครื่องมือที่ใช2ในการวิจัย ได2แกU แบบสอบถาม ลักษณะเปDนแบบตรวจสอบ
รายการและมาตราสUวนประมาณคUา 5 ระดับ การวิเคราะหQข2อมูลโดยใช2 คUาความถ่ี คUาร2อยละ คUาเฉล่ีย 
สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคUาดัชนีความต2องการจาเปDน (PNImodified) 

ผลการวิจัยพบวUา 1) สภาพปnจจุบันของการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมฯ 
ของโรงเรียน ชัยบาดาลพิทยาคม ในภาพรวมอยูUในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปDนรายด2านพบวUา
สUวนใหญUอยูUในระดับมาก ยกเว2นด2านการประเมินผลโครงการและการพัฒนาอยUางตUอเนื่องอยูUในระดับ
ปานกลาง สUวนสภาพที่พึงประสงคQของการดำเนินงานโครงการฯ ในภาพรวมอยูUในระดับมากและมี
คUาเฉลี่ยสูงกวUาสภาพปnจจุบันทุกด2าน โดยพบวUาสภาพที่พึงประสงคQด2านที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุดคือด2านการ
ประเมินผลโครงการและการพัฒนาอยUางตUอเนื่อง และด2านที่มีคUาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด2านการเตรียมการ
ดำเนินงานโครงการ 2) ผลการจัดลำดับความต2องการจำเปDน พบวUาด2านที่มีคUาดัชนีความต2องการ
จำเปDนสูงที่สุด คือ ด2านการประเมินผลโครงการและการพัฒนาอยUางตUอเนื่อง รองลงมาคือ ด2านการ
ดำเนินงานโครงการ สUวนด2านการเตรียมการดำเนินงานโครงการเปDนด2านที่มีคUาดัชนีความต2องการ
จำเปDนต่ำท่ีสุด  

พรนิภา จันทรQน2อย (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหมU. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารQอีสเทิรQน มี
วัตถุประสงคQเพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 2) ศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหมU กลุUมตัวอยUาง ได2แกU นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยฟารQอีสเทอรQน และมหาวิทยาลัยนอรQทเชียงใหมU เครื ่องมือที ่ใช2ในการวิจัย ได2แกU 
แบบสอบถาม ชนิดมาตราสUวนประมาณคUา (Rating Scale) มีความเที่ยง (Reliability) เทUากับ 0.89 
มีคUาอํานาจจําแนก รายข2อตั้งแตU 0.57 ถึง 0.82 แบUงออกเปDน 2 ชุด ชุดที่ 1 ศึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาชุดที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สถิติที่ใช2ในการวิเคราะหQข2อมูล คือ คUาร2อยละ 
คUาเฉล่ีย สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวUา 1. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน จังหวัดเชียงใหมU เปDนดังนี้ 1.1) ด2านการดําเนินชีวิตในสังคม คุณธรรม
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จริยธรรมที่สําคัญสําหรับนักศึกษา ประกอบด2วย ความซื่อสัตยQสุจริต ความเสียสละและความมี
ระเบียบวินัย 1.2) ด2านการจัดการเรียนการสอน จัดให2มีการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ
สอดแทรกหรือบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรมในการสอน 

 

2.4.2 งานวิจัยตMางประเทศ 
Christopher Koliba (2000) ศึกษาเรื่อง Democracy and Education Schools and 

Communities Initiative Conceptual Framework and Preliminary Findings พบวUา โรงเรียน
ไมUควรถูกมองวUาเปDนสถาบันที่ให2ความรู2และทักษะบางอยUางแกUนักเรียนเทUานั้น แตUควรเปDนสถานที่ท่ี
สร2างบรรยากาศที่ดีและเอื้อประโยชนQตUอสังคมของนักเรียน เพื่อเตรียมความพร2อมให2นักเรียนได2ไปถึง
เปSาหมาย ซึ่งเปSาหมายของการศึกษาควรมุUงเน2นไปที่การเตรียมนักเรียนให2เปDนผู2มีสUวนรUวมและมีวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย ทักษะและลักษณะนิสัยที่จำเปDนตUอการมีสUวนรUวมแบบประชาธิปไตย ได2แกU 
ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษQ การรับรู2ถึงประสิทธิภาพ การดำเนินการด2วยความเห็นอกเห็นใจ 
และความปรารถนาท่ีจะมีสUวนรUวมทางการเมืองอยUางแข็งขัน 

Filiz Keser, Hanife Akar and Ali Yildirim ( 2011)  ศ ึ ก ษ า เ ร ื ่ อ ง  The role of 
extracurricular activities in active citizenship education มีแนวโน2มหลายประการในการสร2าง
พลเมืองที่เปDนประชาธิปไตยผUานการศึกษาอยUางเปDนทางการและในบริบทของยุโรปการทดลองได2
เพิ่มข้ึนอยUางมากเมื่อใช2กระบวนการทำให2เปDนยุโรปตั้งแตUทศวรรษ 1980 ตามแนวโน2มนี้กรณีศึกษา
เชิงคุณภาพเชิงลึกได2ดำเนินการในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนแหUงหนึ่งในตุรกีเพื่อให2ความกระจUาง
เกี่ยวกับบทบาทของกิจกรรมนอกหลักสูตรในโรงเรียนซึ่งเปDนแนวโน2มรUวมสมัยในการสร2างคUานิยมและ
ความสามารถในการเปDนพลเมืองที่กระตือรือร2นในนักเรียน ข2อมูลเชิงคุณภาพถูกรวบรวมโดยใช2
เครื่องมือการรวบรวมข2อมูลหลายอยUางเปDนบันทึกในสนามสังเกตการสัมภาษณQและการวิเคราะหQ
เอกสารเพื่อให2ได2รูปสามเหลี่ยมและความนUาเชื่อถือ ผลการวิจัยสUวนใหญUเข2ากันได2กับ EURYDICE 
Report (2005) เกี่ยวกับการศึกษาความเปDนพลเมืองและให2ผล 6 ประเด็นที่เรียกวUากิจกรรมนอก
หลักสูตรทั้ง 6 แบบในการศึกษาความเปDนพลเมือง ได2แกU การรับรู2พลเมือง ความรับผิดชอบตUอสังคม 
การรับรู2ระหวUางวัฒนธรรม ความตระหนักในประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชน ทักษะการคิดและการ
วิจัย และปฏิสัมพันธQและทักษะความสัมพันธQระหวUางบุคคล 

Wiel Veugelers (2011) ศึกษาเร่ือง Learning and Teaching in Critical-Democratic 
Citizenship Education กลUาวถึงการค2นพบแนวความคิดทางสังคมและการเมืองใหมU ผู2คนสมัยใหมUมี
อิสระทางความคิดเพิ่มขึ ้น ในขณะเดียวกันผู2คนเหลUานั้นดำเนินชีวิตภายใต2สังคมประชาธิปไตย  
ซึ่งทุกคนต2องเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู2อื ่น ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศีลธรรม จึงมี
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ความสำคัญและจำเปDนอยUางยิ่ง ในการปลูกฝnงให2คนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตUอตนเอง 
และผู2อ่ืน เพ่ือการดำรงชีวิตรUวมกันในสังคมอยUางมีความสุข 

Velma Muyela (2019) ศ ึ ก ษ า เ ร ื ่ อ ง  Extracurricular Activities: An Essential 
Component of the Education of Global Citizens พบวUาการสร2างความตระหนักให2กับนักเรียน
เกี่ยวกับคUานิยมและแนวปฏิบัติของความเปDนพลเมืองโลก สามารถทำได2จากกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตUาง ๆ ในโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมชมรม เปDนการเปkดโอกาสให2นักเรียนทำงานรUวมกับผู2อื่นที่มี
ความแตกตUางหลากหลาย และนักเรียนสามารถสื่อสารประเด็นของความเทUาเทียมและความยุติธรรม
ทางสังคมผUานการแสดงผลงานของกิจกรรมชมรมเหลUานั้น ได2แกU สภานักเรียน ชมรมโต2วาที ชมรม
การแสดง และกิจกรรมลูกเสือ เปDนต2น 
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป0นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่ใชEการเก็บรวบรวมขEอมูล 
เชิงปริมาณ เพื่อมีวัตถุประสงคTของการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพป[จจุบัน และสภาพที่พึงประสงคT 
ของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 
และ 2) เพื่อนำเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป0นพลเมืองโลก  
3.1 ระเบียบวิธีวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปBจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคHของการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปNนพลเมืองโลก 

1) ประชากร และผูSใหSขSอมูล 
ประชากร คือ โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ผูEใหEขEอมูล คือ ผูEบริหารและครูโรงเรียนราชวินิต มัธยม จํานวน 86 คน  
โดยการใชEสูตรของ Taro Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยยอมใหEเกิดความ

คลาดเคล่ือน (E) +5% ซ่ึงมีสูตรการคํานวณ คือ 

! = 	 $
1 + $'! 

เม่ือ 
n หมายถึง จํานวนตัวอยtาง  
N หมายถึง จํานวนประชากรท้ังหมด  
e หมายถึง คtาคลาดเคล่ือนสูงสุดท่ียอมใหEมีไดE  
(ซ่ึงในการวิจัยน้ีกําหนดคtาคลาดเคล่ือนอยูtท่ีรEอยละ 5) 

 
ดังน้ัน 

! = 	 110
1 + (110)(0.05)! 

n = 86  
จากน้ันใชEวิธีการสุtมอยtางงtาย รวมผูEใหEขEอมูลท้ังส้ิน 86 คน  

2) เคร่ืองมือท่ีใชSในการวิจัย 
แบบสอบถามสําหรับผูEบริหารและครู เป0นแบบมาตราสtวนประมาณคtา 5 ระดับ (Rating 

Scale) โดยแบtง ออกเป0น 3 ตอน ไดEแกt 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูEตอบแบบสอบถาม เป0นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบ 
รายการ (Check List) จํานวน 6 ขEอ ประกอบดEวยคําถามเกี ่ยวกับ เพศ อายุ ตำแหนtงสูงสุด 
ประสบการณTทำงานในตำแหนtงป[จจุบัน วุฒิการศึกษาสูงสุด และการฝ�กอบรม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพป[จจุบัน และสภาพที่พึงประสงคTการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 

ตอนที่ 3 คําถามปลายเปÄด เกี ่ยวกับขEอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 

3) ข้ันตอนการสรSางเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามสภาพป[จจุบัน สภาพที่พึงประสงคTของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 
3.1 ศึกษาคEนควEาเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีตtาง ๆ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการ

บริหารกิจการนักเรียน และความเป0นพลเมืองโลก 
3.2 กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) ประกอบดEวย การบริหารกิจการ

นักเรียน และความเป0นพลเมืองโลก เพ่ือใชEกับผูEใหEขEอมูล 
3.3 ดําเนินการสรEางแบบสอบถาม ตามวิธีการของลิเคอรTท (Likert) จากกรอบแนวคิด โดย

นํานิยามตัวแปรมาสรEางตาราง และผังโครงสรEางเครื ่องมือ เพื ่อกําหนดจํานวนขEอคําถาม  
ดังแผนภาพท่ี 2 
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แผนภาพท่ี 2  โครงสรEางแบบสอบถาม 
 

47 



3.4 นําแบบสอบถามเสนออาจารยTท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ และปรับปรุงแกEไข 
3.5 นําแบบถามสอบถามเสนอผูEทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตEอง ความตรง

ตามเนื้อหา ความเหมาะสมของสํานวนภาษา การใชEถEอยคํา โดยใหEครอบคลุมและสอดคลEองกับ 
วัตถุประสงคT และนําแบบสอบถามฉบับรtางใหEผูEทรงคุณวุฒิ 3 ทtาน โดยขอความอนุเคราะหTในการ
ตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรEางเนื้อหา (Content Validity) ความสอดคลEองระหวtางคําถาม
และวัตถุประสงคTที ่ต Eองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของ
สํานวนภาษาท่ีใชE โดยกําหนดคุณสมบัติของผูEทรงคุณวุฒิไวE ดังน้ี 

1. อาจารยT ดร.เพ็ญวรา  ชูประวัติ  อาจารยTสาขาวิชาบริหารการศึกษา ผูEเชี่ยวชาญดEาน
การบริหารกิจการนักเรียน และความเป0นพลเมืองโลก 

2. นายณัฏฐเมธรT  ดุลคนิต ศึกษานิเทศกT ผูEเช่ียวชาญดEานความเป0นพลเมืองโลก 
3. นายอำนาจ  ชีวังกูล  รองผู Eอำนวยการกลุ tมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน 

ราชวินิต มัธยม 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา แลEวนํามาหาคtาดัชนีความสอดคลEอง (IOC) โดยหาคtา

ดัชนี ความสอดคลEองเป0นรายขEอ เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีเกณฑTการใหEคะแนนดังน้ี  
ใหEคะแนน +1 เม่ือแนtใจวtา ขEอความในแบบสอบถามสอดคลEองกับความหมาย 

และมีความเหมาะสมในการใชEภาษา  
และวัดตรงตามวัตถุประสงคT 

ใหEคะแนน 0 เม่ือไมtแนtใจวtา ขEอความในแบบสอบถามสอดคลEองกับความหมายหรือไมt 
หร ือม ีการใช Eภาษาที ่ย ังก ํากวม ไม tช ัดเจนตรงตาม
วัตถุประสงคT 

ใหEคะแนน -1 เม่ือแนtใจวtา  ขEอความในแบบสอบถามไมtสอดคลEองกับความหมาย 
หรือมีการใชEภาษาไมtเหมาะสมกับการวัด และไมtตรงตาม 
วัตถุประสงคT 

เกณฑTที ่ใชEในการวัดคtาดัชนี IOC (Item Objective Congruence) โดยพิจารณาขEอ
คําถามท่ี มีคtา IOC > 0.50 และสtวนขEอคําถามท่ีมีคtา คtา IOC < 0.50 นําไปปรับปรุงแกEไขคําถามตาม 
ขEอเสนอแนะของผูEทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขEอคําถาม พบวtาแบบสอบถามมีความตรง
เชิงเน้ือหาอยูtในระดับดี (IOC = 0.95)  
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3.6 นําแบบสอบถามมาปรับแกEตามคําแนะนําของผูEทรงคุณวุฒิ แลEวนําเสนอตtออาจารยTท่ี
ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเห็นชอบในการปรับปรุงแกEไขแบบสอบถาม และจัดพิมพTแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณTพรEอมนําไปใชEเก็บขEอมูล  

3.7 นําแบบสอบถามไปทดลองใชEกับผูEใหEขEอมูลซึ่งไมtใชtกลุtมตัวอยtาง แตtมีคุณลักษณะคลEาย
กลุtมตัวอยtาง จํานวน 10 คน เพื่อหาคtาความเที่ยงของแบบสอบถามดEวยวิธีหาคtาสัมประสิทธิ์ แอลฟา 
(a-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

4) การเก็บรวบรวมขSอมูล 
4.1 ติดตtอขอหนังสือราชการจากสาชาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการ

และ ความเป0นผูEนําทางการศึกษา คณะครุศาสตรT จุฬาลงกรณTมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหT
ขอ เชิญเป0นผูEทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  

4.2 ดําเนินการสtงหนังสือขอเชิญเป0นผูEทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และรับคืนดEวย 
ตนเอง  

4.3 ดําเนินการเก็บขEอมูลวิจัย และแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยผูEใหEขEอมูล คือ ผูEบริหารและครูโรงเรียนราชวินิต มัธยม และรับ
คืนดEวยตนเอง ใชEเวลา 5 วัน แจกแบบสอบถาม จำนวน 110 ฉบับ ไดEรับคืน 91 ฉบับ อัตราการตอบ
กลับ รEอยละ 82.73 

5) การวิเคราะหHขSอมูล 
การวิเคราะหTขEอมูลในการวิจัย มีรายละเอียดดังน้ี 
5.1 แบบสอบถามสภาพป[จจุบันและสภาพที่พึงประสงคTในการพัฒนาการบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูEตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหTโดยหาคtาแจกแจงความถี่ หา

คtา รEอยละ และการหาคtาเฉล่ีย นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 
ตอนที่ 2 สภาพป[จจุบันและสภาพที่พึงประสงคTการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก วิเคราะหTขEอมูลโดยการหาคtาเฉลี่ย (!	# ) 
และสtวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) ของแตtละขEอ แลEวนํามาแปลความหมายนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยาย โดยมีเกณฑTการพิจารณา ดังน้ี 

5 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับมากท่ีสุด  
4 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับมาก  
3 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับปานกลาง  
2 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับนEอย 
1 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับนEอยท่ีสุด 
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ซ่ึงมีเกณฑTในการแปลความหมายของคtาเฉล่ียท้ัง 5 ระดับ ดังน้ี  
คtาเฉล่ียระหวtาง 4.50 - 5.00 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับมากท่ีสุด  
คtาเฉล่ียระหวtาง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับมาก  
คtาเฉลี ่ยระหวtาง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพที่พึงประสงคTในระดับปานกลาง 
คtาเฉล่ียระหวtาง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับนEอย  
คtาเฉล่ียระหวtาง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีสภาพป[จจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคTในระดับนEอยท่ีสุด 

 
จากนั้นใชEการวิเคราะหTหาดัชนีความสําคัญของลําดับความตEองการจําเป0น หรือ Modified 

Priority Needs Index: PNImodified ของสภาพป[จจุบันและสภาพที่พึงประสงคT โดยนําเสนอผลใน 
รูปแบบตารางพรEอมคําบรรยายประกอบ ซึ่งมีสูตรการคํานวณ PNImodified (สุวิมล วtองวาณิช, 2558) 
ดังน้ี 

ความตEองการจำเป0น (PNI) =ค"าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค5	(#)%ค"าเฉล่ียของสภาพป6จจุบัน	(&)
ค"าเฉล่ียของสภาพป6จจุบัน	(&)  

 
เม่ือ I  หมายถึง คtาเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคT 

D หมายถึง คtาเฉล่ียของสภาพป[จจุบัน 
ตอนที่ 3 คําถามปลายเปÄด เกี่ยวกับขEอเสนอแนะแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก ใชEการหาคtาความถี่ คtารEอยละ และการ
วิเคราะหT เน้ือหา (Content analysis) 
 

ขั้นตอนที่ 2 เสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตาม
แนวคิดความเปNนพลเมืองโลก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) ผูSใหSขSอมูล 
ผูEทรงคุณวุฒิ: ผูEอํานวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม ผูEเชี่ยวชาญดEานความเป0นพลเมืองโลก และ

อาจารยTท่ีมีประสบการณTดEานการบริหารสถานศึกษา และการพัฒนาภาวะผูEนําสถานศึกษา 
2) เคร่ืองมือท่ีใชSในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชEเป0นแบบรtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม

ตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก ซึ่งผู EวิจัยสรEางขึ้นจากการสังเคราะหTเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับ  
แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 
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3) ข้ันตอนการสรSางเคร่ืองมือ 
3.1 ศึกษาคEนควEาเอกสาร งานวิจัย แนวคิด และทฤษฎีตtาง ๆ ท่ีเก่ียวกับแนวทางพัฒนาการ

บริหารกิจการนักเรียนตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 
3.2 สังเคราะหTเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนและ

รวบรวม ขEอมูลจากแบบสอบถาม ในสtวนของลําดับความตEองการจําเป0นที่จะนํามาเป0นแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน โดยเรียงตามคtาความตEองการเป0นของภาพรวม และภาพยtอยตาม
องคTประกอบของความเป0นพลเมืองโลก สําหรับการวิจัยนี้พิจารณาความตEองการจําเป0น โดยจัดลําดับ
ความสําคัญจากคtา ดัชนีลําดับความสําคัญของความตEองการจําเป0น (PNImodified) ใชEการเรียงคtาดัชนี 
PNImodified จากมาก ไปหานEอย คtาดัชนีที่มีคtามากแปลวtามีความตEองการจําเป0นสูงที่ตEองไดEรับความ
สนใจพัฒนามากกวtา ดัชนีที่มีคtานEอยกวtา โดยตั้งเกณฑTการประเมินไวEวtาความตEองการจําเป0นที่มีคtา
ดัชนี PNImodified เทtากับ หรือมากกวtา 0.30 ถือวtามีความตEองการจําเป0นพัฒนา และความตEองการ
จําเป0นท่ีมีคtาดัชนี PNImodified เทtากับหรือมากกวtา 0.50 ถือวtาเป0นความตEองการจําเป0นที่ตEองไดEรับ
การพัฒนาอยtางเรtงดtวน 

3.3 รtางแบบแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป0นพลเมืองโลก โดยกําหนดประเด็นในครอบคลุม 

3.4 นําแบบรtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตาม
แนวคิดความเป0นพลเมืองโลก เสนออาจารยTท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจ และปรับปรุงแกEไข 

3.5 นําแบบรtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตาม
แนวคิดความเป0นพลเมืองโลก เสนอผูEทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป0นไปไดEของแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0น
พลเมืองโลก และนําแบบรtางแนวทางฉบับรtางใหEผูEทรงคุณวุฒิ 3 ทtาน โดยขอความอนุเคราะหTในการ
ตรวจสอบความ เหมาะสม ความเป0นไปไดE และความเหมาะสมของสํานวนภาษาที่ใชE โดยกําหนด
คุณสมบัติของ ผูEทรงคุณวุฒิไวE ดังน้ี 

1. ผูEชtวยศาสตราจารยT ดร.นันทรัตนT เจริญกุล  อาจารยTสาขาวิชาบริหารการศึกษา มีความ
เช่ียวชาญดEานการบริหารกิจการนักเรียน และความเป0นพลเมืองโลก 

2. นายเทพฤทธ์ิ  ยอดใส  ผูEอำนวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
3. นายณัฏฐเมธรT  ดุลคนิต  ศึกษานิเทศกT ผูEเช่ียวชาญดEานความเป0นพลเมืองโลก 
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4) การเก็บรวบรวมขSอมูล 
4.1 ติดตtอขอหนังสือราชการจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการ 

และความเป0นผูEนําทางการศึกษา คณะครุศาสตรT จุฬาลงกรณTมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหT 
ขอเชิญเป0นผูEทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม และความเป0นไปไดEของรtางแนวทางพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 

4.2 ดําเนินการสtงหนังสือขอเชิญเป0นผูEทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม และความ
เป0นไป ไดEของรtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความ
เป0นพลเมืองโลก 

4.3 ดําเนินการสtงแบบรtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต 
มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก ใหEผูEทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทtาน ประเมินความเหมาะสม และ
ความเป0นไปไดEของแนวทาง และรับคืนดEวยตนเอง 

5) การวิเคราะหHขSอมูล 
นําขEอมูลจากแบบรtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม

ตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลกที่ไดEรับการตรวจสอบความเหมาะสม และความเป0นไปไดEจาก
ผูEทรงคุณวุฒิ โดยการรวบรวมผลของการพิจารณาความเหมาะสม และความเป0นไปไดEของแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก และนํา
ขEอเสนอแนะท่ีไดEรับ จากผูEทรงคุณวุฒิมาปรับไปใชEกtอน นําไปสูtแนวทางฉบับสมบูรณT 
 
3.2 ข้ันตอนการวิจัย 

ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยคร้ังน้ีมี 6 ข้ันตอน ดังน้ี 
ขั้นที่ 1 ศึกษาองคTประกอบของความเป0นพลเมืองโลก และการบริหารกิจการนักเรียน จากน้ัน 

นํามาสรุปเป0นกรอบแนวคิดงานวิจัย 
ขั้นที่ 2 ศึกษาสภาพป[จจุบัน และสภาพที่พึงประสงคTของการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราช

วินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก โดยจัดทําแบบสอบถามแนวทางพัฒนาการบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก ใหEผูEทรงคุณวุฒิ จํานวน  
3 ทtาน ประเมินความครอบคลุมของโครงสรEางเนื้อหา (Content Validity) ความสอดคลEองระหวtาง
คําถามกับวัตถุประสงคT ท่ีตEองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) จากน้ันนําแบบสอบถาม
ไปเก็บขEอมูลกับผูEบริหารและครูโรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ขั้นที่ 3 วิเคราะหTคtาความตEองการจําเป0นจากขEอมูลที่เก็บรวบรวมไดEจากแบบสอบถามแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก 
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ข้ันท่ี 4 วิเคราะหTเก่ียวกับองคTประกอบของความเป0นพลเมืองโลก และการบริหารกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ขั้นที่ 5 จัดทํารtางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป0นพลเมืองโลก จากผลการวิเคราะหTคtาความตEองการจําเป0นตาม จากนั ้นรtางแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป0นพลเมืองโลก โดยใหE
ผูEทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทtาน ประเมินความเหมาะสม และความเป0นไปไดE 

ขั้นที่ 6 นําเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป0นพลเมืองโลก 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห2ข4อมูล 

การวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป?นพลเมืองโลก มีผลการวิเคราะหCขEอมูลในรูปแบบการบรรยาย แบHงออกเป?น 5 ตอน ดังน้ี 

4.1 สถานภาพผูEตอบแบบสอบถาม 
4.2 สภาพปRจจุบัน สภาพที่พึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการพัฒนาการบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
4.3 (รHาง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความ

เป?นพลเมืองโลก 
4.4 ความเหมาะสมและความเป?นไปไดEของ (รHาง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
4.5 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?น

พลเมืองโลก 
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4.1 สถานภาพท่ัวไปของผู4ตอบ 
ผลการวิเคราะหCขEอมูลสถานภาพของผู Eตอบแบบสอบถามทั ้งหมด 86 ฉบับ โดยผู Eตอบ 

แบบสอบถาม คือ ผูEบริหารและครูโรงเรียนราชวินิต มัธยม จำนวน 86 คน ซ่ึงสามารถจำแนกตามเพศ 
อายุ ระดับ การศึกษา และประสบการณCทHางาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
ตารางท่ี 4-1 สถานภาพของผูEตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน ร,อยละ 
1.  เพศ    
    1) ชาย 24 27.9 
    2) หญิง 62 72.1 

รวม 86 100.0 
2.  อาย ุ   
     1) น4อยกว8า 30 ป; 28 32.6 
     2) 30 - 39 ป; 37 43.0 
     3) 40 - 49 ป; 12 14.0 
     4) มากกว8า 49 ป; 9 10.5 

รวม 86 100.0 
3.  ตำแหน<งสูงสุด   
     1) ผู4อำนวยการสถานศึกษา 1 1.2 
     2) รองผู4อำนวยการสถานศึกษา 4 4.7 
     3) หัวหน4ากลุ8มสาระการเรียนรู4  7 8.1 
     4) ครูผู4สอน 74 86.0 

รวม 86 100.0 
4.  ประสบการณEทำงานในตำแหน<งปHจจุบัน   
     1) น4อยกว8า 2 ป; 14 16.3 
     2) 2 – 6 ป; 41 47.7 
     3) 7 – 11 ป; 17 19.8 
     4) 12 – 16 ป; 3 3.5 
     5) 17 – 21 ป; 1 1.2 
     6) 22 – 26 ป; 3 3.5 
     7) 27 – 31 ป; 3 3.5 
     8) มากกว8า 31 ป; 4 4.7 

รวม 86 100.0 
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ตารางท่ี 4-1 (ตHอ) 
สถานภาพ จำนวน ร,อยละ 

5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   
    1) ปริญญาตรี 56 65.1 
    2) ปริญญาโท 29 33.7 
    3) ปริญญาเอก 1 1.2 

รวม 86 100.0 
6.  การฝQกอบรม 
         ท8านเคยได4รับการอบรมในหัวข4อ ความเปXนพลเมืองโลก หรือไม8 
     1) เคย 26 30.2 
     2) ไม8เคย 60 69.8 

รวม 86 100.0 
 
 จากตารางที่ 4-1 แสดงจำนวน รEอยละ ขEอมูลสถานภาพทั่วไปของผูEตอบแบบสอบถาม พบวHา
ผูEตอบแบบสอบถามสHวนใหญHเป?นเพศหญิง จำนวน 62 คน คิดเป?นรEอยละ 72.1 และเพศชาย จำนวน 
24 คน คิดเป?นรEอยละ 27.9 
 ผูEตอบแบบสอบถามสHวนใหญHมีอายุระหวHาง 30 – 39 ปg จำนวน 37 คน คิดเป?นรEอยละ 43.0 
รองลงมาคืออายุนEอยกวHา 30 ปg จำนวน 28 คน คิดเป?นรEอยละ 32.6 และนEอยท่ีสุดในชHวงอายุมากกวHา 
49 ปg จำนวน 9 คน คิดเป?นรEอยละ 10.5 
 ตำแหนHงปRจจุบันของผูEตอบแบบสอบถาม พบวHา ผูEตอบแบบสอบถามสHวนใหญHเป?นครูผูEสอน
จำนวน 74 คน คิดเป?นรEอยละ 86.0 รองลงมาคือหัวหนEากลุHมสาระการเรียนรูE จำนวน 7 คน คิดเป?น
รEอยละ 8.1 และนEอยท่ีสุดคือผูEอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน คิดเป?นรEอยละ 1.2 
 ประสบการณCการทำงานพบวHา ผู EตอบแบบสอบถามสHวนใหญHมีประสบการณCการทำงาน
ระหวHาง 2 – 6 ปg จำนวน 41 คน คิดเป?นรEอยละ 47.7 รองลงมา คือ ประสบการณCการทำงาน 7-11 ปg 
จำนวน 17 คน คิดเป?นรEอยละ 19.8 และนEอยที่สุดประสบการณCการทำงานระหวHาง 17 - 21 ปg 
จำนวน 1 คน คิดเป?นรEอยละ 1.2 
 ระดับการศึกษาของผูEตอบแบบสอบถาม พบวHา ผูEตอบแบบสอบถามสHวนใหญHมีระดับการศึกษา
สูงสุดในระดับปริญญาตรีจำนวน 56 คน คิดเป?นรEอยละ 65.1 รองลงมา คือ ปริญญาโท จำนวน 29 
คน คิดเป?นรEอยละ 33.7 นEอยท่ีสุดคือปริญญาเอกจำนวน 1 คน คิดเป?นรEอยละ 1.2 
 การฝiกอบรมของผูEตอบแบบสอบถามในหัวขEอความเป?นพลเมืองโลก พบวHาผูEตอบแบบสอบถาม
สHวนใหญHไมHเคยผHานการอบรม จำนวน 60 คน คิดเป?นรEอยละ 69.8 และผูEตอบแบบสอบถามที่ผHาน
การอบรม จำนวน 26 คน คิดเป?นรEอยละ 30.2 
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4.2 สภาพปFจจุบันและและสภาพที่พึงประสงค2ของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน
ราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปQนพลเมืองโลก 
 ผลการวิเคราะหCขEอมูลสภาพปRจจุบัน สภาพที่พึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการ
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลกของผูEตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 86 ฉบับ จำแนกตามงาน 4 งาน ประกอบดEวย 1) งานสHงเสริมประชาธิปไตย  
2) งานคุณธรรม จริยธรรม 3) งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน และ 4) งานกิจกรรมชมรม โดยแตHละ
งานประกอบดEวยกระบวนการ ดังน้ี 
 งานสHงเสริมประชาธิปไตย ประกอบดEวย 3 ขั ้นตอน ไดEแกH 1) การกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการรHวมกับคณะกรรมการนักเรียน 2) การดำเนินการเลือกตั ้งและจัดกิจกรรมสHงเสริม
ประชาธิปไตย และ 3) การประเมินผลกิจกรรมสHงเสริมประชาธิปไตย 
 งานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดEวย 3 ข้ันตอน ไดEแกH 1) การจัดทำโครงการสHงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 2) การดำเนินการจัดกิจกรรมสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 3) การประเมินผลกิจกรรม 
 งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน ประกอบดEวย 3 ขั้นตอน ไดEแกH 1) การศึกษาและคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล 2) การวิเคราะหCและแกEไขปRญหาของนักเรียน และ 3) รายงานการแกEไขปRญหา
นักเรียน 
 งานกิจกรรมชมรม ประกอบดEวย 3 ขั ้นตอน ไดEแกH 1) การกำหนดวัตถุประสงคCการจัดต้ัง
กิจกรรมตามความถนัด 2) จัดต้ังและดำเนินกิจกรรมชมรม และ 3) จัดแสดงผลงานของชมรม 
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ตารางท่ี 4-2 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของความเป?นพลเมืองโลก 

ความเป'นพลเมืองโลก 

สภาพป2จจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงคA (I) 

คCา PNI 

ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะ
พลเมืองโลก 

2.952 0.647 ปานกลาง 4.669 0.474 มากที่สุด 0.582 6 

2. เคารพและเห็นคุณคMาของความ
หลากหลาย 

2.986 0.654 ปานกลาง 4.700 0.462 มากที่สุด 0.574 7 

3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.952 0.635 ปานกลาง 4.693 0.464 มากที่สุด 0.590 4 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.905 0.666 ปานกลาง 4.671 0.474 มากที่สุด 0.608 2 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไป
ถึงทั่วโลก 

2.826 0.680 ปานกลาง 4.598 0.499 มากที่สุด 0.627 1 

6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียม
และความยั่งยืนของโลก 

2.941 0.642 ปานกลาง 4.669 0.475 มากที่สุด 0.588 5 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.950 0.629 ปานกลาง 4.692 0.465 มากที่สุด 0.591 3 
รวม 2.930 0.650 ปานกลาง 4.670 0.473 มากที่สุด 0.594  

 
จากตารางที่ 4-2 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของความเป?น

พลเมืองโลก โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.930, SD = 0.650)   
เมื่อพิจารณารายดEานพบวHางานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย  
อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.986, SD = 0.654) รองลงมา คือ การตระหนักถึงบทบาทของตนเองใน
ฐานะพลเมืองโลก (!̅ = 2.952, SD = 0.647) และการเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก (!̅ = 2.952, 
SD = 0.635) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.670, SD = 0.473) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHางานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับมากที่สุด 
(!̅ = 4.700, SD = 0.462) รองลงมา คือ และการเขEาใจการเปล่ียนแปลงของโลก (!̅ = 4.693, SD = 
0.464) 
 ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานท่ีมีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชนใน
ระดับทEองถิ่นไปถึงทั่วโลก (PNImodified = 0.627) รองลงมา คือ การมุHงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 
(PNImodified = 0.608) และการรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (PNImodified = 0.591) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4-3 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหารกิจการ 
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 

การบริหารกิจการนักเรียน 

สภาพป2จจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค: PNImodified ลำดับ
ความ

ตDองการ
จำเปFน 

คGาเฉล่ีย SD แปลผล คGาเฉล่ีย SD แปลผล 

1. งานสGงเสริมประชาธิปไตย 2.944 0.494 ปาน
กลาง 4.669 0.368 มากท่ีสุด 0.586 3 

1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินการร1วมกับ
คณะกรรมการนักเรียน 

2.960 0.456 
ปาน
กลาง 

4.659 0.335 มากท่ีสุด 0.574 (3) 

1.2 การดำเนินการเลือกต้ังและจัดกิจกรรมส1งเสริม
ประชาธิปไตย 

2.944 0.509 
ปาน
กลาง 

4.684 0.366 มากท่ีสุด 0.591 (2) 

1.3 การประเมินผลกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย 
2.927 0.517 

ปาน
กลาง 

4.663 0.404 มากท่ีสุด 0.593 (1) 

2. งานคุณธรรม จริยธรรม 2.962 0.531 
ปาน
กลาง 4.685 0.395 มากท่ีสุด 0.582 4 

2.1 การจัดทำโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3.010 0.513 

ปาน
กลาง 

4.716 0.366 มากท่ีสุด 0.567 (3) 

2.2 การดำเนินการจัดกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.965 0.559 
ปาน
กลาง 

4.676 0.401 มากท่ีสุด 0.577 (2) 

2.3 การประเมินผลกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.910 0.521 
ปาน
กลาง 

4.663 0.419 มากท่ีสุด 0.602 (1) 

3. งานระบบดูแลชGวยเหลือนักเรียน 2.914 0.554 ปาน
กลาง 4.671 0.400 มากท่ีสุด 0.603 2 

3.1 การศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2.968 0.555 

ปาน
กลาง 

4.696 0.386 มากท่ีสุด 0.582 (3) 

3.2 การวิเคราะหWและแกXไขปZญหาของนักเรียน 
2.925 0.525 

ปาน
กลาง 

4.673 0.387 มากท่ีสุด 0.597 (2) 

3.3 การรายงานการแกXไขปZญหานักเรียน 
2.849 0.583 

ปาน
กลาง 

4.643 0.426 มากท่ีสุด 0.630 (1) 

4. งานกิจกรรมชมรม 2.901 0.592 
ปาน
กลาง 4.656 0.413 มากท่ีสุด 0.605 1 

4.1 การกำหนดวัตถุประสงคWการจัดตั้งกิจกรรมตาม
ความถนัด 

2.935 0.559 
ปาน
กลาง 

4.664 0.417 มากท่ีสุด 0.589 (3) 

4.2 การจัดต้ังและดำเนินกิจกรรมชมรม 
2.904 0.617 

ปาน
กลาง 

4.673 0.403 มากท่ีสุด 0.609 (2) 

4.3 การจัดแสดงผลงานของชมรม 
2.865 0.599 

ปาน
กลาง 

4.631 0.420 มากท่ีสุด 0.616 (1) 

รวม 2.930 0.543 ปาน
กลาง 4.670 0.394 มากท่ีสุด 0.594  
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จากตารางที่ 4-3 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก โดยภาพรวมพบวHา 
สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.930, SD = 0.534)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHางานที่มี
คHาเฉลี ่ยสูงสุด คือ งานคุณธรรม จริยธรรม อยู Hในระดับปานกลาง (!̅ = 2.962, SD = 0.531) 
รองลงมา คือ งานสHงเสริมประชาธิปไตย (!̅ = 2.944, SD = 0.494) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.670, SD = 0.394) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHางานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณธรรม จริยธรรม อยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.685, SD = 0.395) 
รองลงมา คือ งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน (!̅ = 4.671, SD = 0.400) 
 ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที ่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ งานกิจกรรมชมรม 
(PNImodified = 0.605) รองลงมา คือ งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน (PNImodified = 0.603)  
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ตารางท่ี 4-4 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการกำหนดแนวทางการดำเนินการรHวมกับคณะกรรมการนักเรียน 

การกำหนดแนวทางการดำเนินการรCวมกับ
คณะกรรมการนักเรียน 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA 

PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปล
ผล 

  

โรงเรียนมกีารกำหนดแนวทางการดำเนินการรCวมกับคณะกรรมการนักเรียนเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.895 0.614 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.610 2 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 3.174 0.654 ปานกลาง 4.733 0.445 มากที่สุด 0.491 7 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 3.093 0.644 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.511 6 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.965 0.659 ปานกลาง 4.709 0.482 มากที่สุด 0.588 3 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.640 0.766 ปานกลาง 4.500 0.548 มากที่สุด 0.705 1 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.965 0.710 ปานกลาง 4.640 0.483 มากที่สุด 0.565 5 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.988 0.563 ปานกลาง 4.698 0.487 มากที่สุด 0.572 4 
รวม 2.960 0.456 ปานกลาง 4.659 0.335 มากที่สุด 0.574  

 
จากตารางที่ 4-4 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานสHงเสริม
ประชาธิปไตย ในการดำเนินการรHวมกับคณะกรรมการนักเรียน โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบันอยูH
ในระดับปานกลาง (!̅ = 2.960, SD = 0.456)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 3.174, SD = 0.654) 
รองลงมา คือ การเขEาใจการเปล่ียนแปลงของโลก (!̅ = 3.093, SD = 0.644) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.659, SD = 0.335) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับมากที่สุด 
(!̅ = 4.733, SD = 0.445) รองลงมา คือ การมุHงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม (!̅ = 4.709, SD = 
0.482) 
 ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชน
ในระดับทEองถิ่นไปถึงทั่วโลก (PNImodified = 0.705) รองลงมา คือ การตระหนักถึงบทบาทของตนเอง
ในฐานะพลเมืองโลก (PNImodified = 0.610)  
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ตารางท่ี 4-5 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการดำเนินการเลือกต้ังและจัดกิจกรรมสHงเสริมประชาธิปไตย 

การดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมสCงเสริม
ประชาธิปไตย 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมกีารดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมสCงเสริมประชาธิปไตยเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 3.093 0.625 ปานกลาง 4.709 0.482 มากที่สุด 0.523 6 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 3.128 0.665 ปานกลาง 4.744 0.439 มากที่สุด 0.517 7 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.930 0.682 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.603 4 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.919 0.707 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.598 5 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.733 0.676 ปานกลาง 4.570 0.521 มากที่สุด 0.672 1 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.907 0.606 ปานกลาง 4.686 0.491 มากที่สุด 0.612 3 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.895 0.651 ปานกลาง 4.721 0.451 มากที่สุด 0.631 2 
รวม 2.944 0.509 ปานกลาง 4.684 0.366 มากที่สุด 0.591  

จากตารางที่ 4-5 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานสHงเสริม
ประชาธิปไตย ในการดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมสHงเสริมประชาธิปไตย โดยภาพรวมพบวHา 
สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.944, SD = 0.509)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มี
คHาเฉล่ียสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 3.128, 
SD = 0.665) รองลงมา คือ ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก (!̅ = 3.093, SD = 
0.625) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.684, SD = 0.366) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับมากที่สุด 
(!̅ = 4.744, SD = 0.439) รองลงมา คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 4.721, SD = 
0.451) 

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชน
ในระดับทEองถ่ินไปถึงท่ัวโลก (PNImodified = 0.672) รองลงมา คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน 
(PNImodified = 0.631)  
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ตารางท่ี 4-6 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการประเมินผลกิจกรรมสHงเสริมประชาธิปไตย 

การประเมินผลกิจกรรม 
สCงเสริมประชาธิปไตย 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมกีารประเมินผลกิจกรรมสCงเสริมประชาธิปไตยเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.930 0.647 ปานกลาง 4.640 0.483 มากที่สุด 0.583 4 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.907 0.587 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.612 2 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.988 0.623 ปานกลาง 4.721 0.451 มากที่สุด 0.580 5 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.919 0.672 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.602 3 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.814 0.623 ปานกลาง 4.593 0.494 มากที่สุด 0.632 1 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.953 0.631 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.583 4 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.977 0.573 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.563 6 
รวม 2.927 0.517 ปานกลาง 4.663 0.404 มากที่สุด 0.593  

 
จากตารางที่ 4-6 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานสHงเสริม
ประชาธิปไตย ในการประเมินผลกิจกรรมสHงเสริมประชาธิปไตย โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบันอยูH
ในระดับปานกลาง (!̅ = 2.927, SD = 0.517)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานท่ีมีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.988, SD = 0.623) รองลงมา คือ 
การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 2.977, SD = 0.573) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.663, SD = 0.404) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 
4.721, SD = 0.451) รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ = 4.686, SD 
= 0.467) 

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชน
ในระดับทEองถิ่นไปถึงทั่วโลก (PNImodified = 0.632) รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความ
หลากหลาย (PNImodified = 0.612)  
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ตารางท่ี 4-7 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการจัดทำโครงการสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การจัดทำโครงการ 
สCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สภาพป2จจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการจัดทำโครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 3.070 0.610 ปานกลาง 4.733 0.445 มากที่สุด 0.542 6 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 3.047 0.631 ปานกลาง 4.733 0.445 มากที่สุด 0.553 5 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 3.058 0.581 ปานกลาง 4.779 0.417 มากที่สุด 0.563 3 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.988 0.677 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.572 2 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.884 0.658 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.613 1 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.988 0.604 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.572 2 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 3.035 0.641 ปานกลาง 4.721 0.451 มากที่สุด 0.556 4 
รวม 3.010 0.513 ปานกลาง 4.716 0.366 มากที่สุด 0.567  

 
จากตารางที่ 4-7 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงาน
คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดทำโครงการสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมพบวHา สภาพ
ปRจจุบันอยู Hในระดับปานกลาง (!̅ = 3.010, SD = 0.513)  เมื ่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที ่มี
คHาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 
3.070, SD = 0.610) รองลงมา คือ การเขEาใจการเปล่ียนแปลงของโลก (!̅ = 3.058, SD = 0.581) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.716, SD = 0.366) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 
4.779, SD = 0.417) รองลงมา คือ การตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก และการ
เคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ = 4.733, SD = 0.445) 

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชน
ในระดับทEองถิ่นไปถึงทั่วโลก (PNImodified = 0.613) รองลงมา คือ การมุHงมั่นเพื่อความยุติธรรมทาง
สังคม และการทำงานรHวมกับผูEอ่ืนเพ่ือความเทHาเทียมและความย่ังยืนของโลก (PNImodified = 0.572)  
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ตารางท่ี 4-8 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการดำเนินการจัดกิจกรรมสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การดำเนินการจัดกิจกรรม 
สCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 3.023 0.650 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.550 7 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.953 0.684 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.591 2 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.953 0.649 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.583 5 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.965 0.659 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.584 4 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.907 0.680 ปานกลาง 4.616 0.489 มากที่สุด 0.588 3 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

3.012 0.623 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.552 6 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.942 0.620 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.593 1 
รวม 2.965 0.559 ปานกลาง 4.676 0.401 มากที่สุด 0.577  

จากตารางที่ 4-8 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงาน
คุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินการจัดกิจกรรมสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมพบวHา 
สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.965, SD = 0.559)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มี
คHาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 
3.023, SD = 0.650) รองลงมา คือ การทำงานรHวมกับผูEอื่นเพื่อความเทHาเทียมและความยั่งยืนของ
โลก (!̅ = 3.012, SD = 0.623) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.676, SD = 0.401) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย และการมุHงมั่นเพ่ือ
ความยุติธรรมทางสังคม (!̅ = 4.698, SD = 0.462) รองลงมา คือ การตระหนักถึงบทบาทของตนเอง
ในฐานะพลเมืองโลก และการรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 4.686, SD = 0.467) 

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การรับผิดชอบตHอการ
กระทำของตน (PNImodified = 0.593) รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย 
(PNImodified = 0.591)  
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ตารางท่ี 4-9 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการประเมินผลกิจกรรมสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การประเมินผลกิจกรรมสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการประเมินผลกิจกรรมสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.884 0.602 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.625 1 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.907 0.587 ปานกลาง 4.686 0.491 มากที่สุด 0.612 3 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.942 0.581 ปานกลาง 4.616 0.513 มากที่สุด 0.569 7 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.965 0.622 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.584 6 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.837 0.630 ปานกลาง 4.605 0.515 มากที่สุด 0.623 2 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.895 0.633 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.610 4 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.942 0.620 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.593 5 
รวม 2.910 0.521 ปานกลาง 4.663 0.419 มากที่สุด 0.602  

จากตารางที่ 4-9 แสดงคHาเฉลี่ย สHวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงาน
คุณธรรม จริยธรรม ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมพบวHา 
สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.910, SD = 0.521)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มี
คHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมุHงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.965, SD = 
0.622) รองลงมา คือ การเขEาใจการเปลี ่ยนแปลงของโลก (!̅ = 2.942., SD = 0.581) และการ
รับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 2.942, SD = 0.620) 

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.663, SD = 0.419) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมุHงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม (!̅ = 4.698, SD = 0.462) 
รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ = 4.686, SD = 0.491) และการ
รับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 4.686, SD = 0.467)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การตระหนักถึงบทบาท
ของตนเองในฐานะพลเมืองโลก (PNImodified = 0.625) รองลงมา คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชนใน
ระดับทEองถ่ินไปถึงท่ัวโลก (PNImodified = 0.623)  
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ตารางท่ี 4-10 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                 กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก   
                 ดEานการศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

การศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคลเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.988 0.660 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.564 6 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 3.023 0.686 ปานกลาง 4.709 0.457 มากที่สุด 0.558 7 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.977 0.632 ปานกลาง 4.733 0.445 มากที่สุด 0.590 3 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.953 0.667 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.583 4 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.907 0.680 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.608 1 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.965 0.622 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.576 5 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.965 0.641 ปานกลาง 4.733 0.445 มากที่สุด 0.596 2 
รวม 2.968 0.555 ปานกลาง 4.696 0.386 มากที่สุด 0.582  
 

จากตารางท่ี 4-10 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานระบบ
ดูแลชHวยเหลือนักเรียน ในการศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล โดยภาพรวมพบวHา สภาพ
ปRจจุบันอยู Hในระดับปานกลาง (!̅ = 2.968, SD = 0.555)  เมื ่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที ่มี
คHาเฉล่ียสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 3.023, 
SD = 0.686) รองลงมา คือ ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก (!̅ = 2.988, SD = 
0.660)  

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.696, SD = 0.386) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก และการรับผิดชอบตHอการกระทำ
ของตน (!̅ = 4.733, SD = 0.445) รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ 
= 4.709, SD = 0.457)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชน
ในระดับทEองถ่ินไปถึงท่ัวโลก (PNImodified = 0.608) รองลงมา คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน 
(PNImodified = 0.596)  
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ตารางท่ี 4-11 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                  กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
                  ดEานการวิเคราะหCและแกEไขปRญหาของนักเรียน 
 

การวิเคราะหAและแกIไขป2ญหา 
ของนักเรียน 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการวิเคราะหAและแกIไขป2ญหาของนักเรียนเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.942 0.620 ปานกลาง 4.640 0.483 มากที่สุด 0.577 7 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.953 0.612 ปานกลาง 4.709 0.457 มากที่สุด 0.594 4 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.953 0.612 ปานกลาง 4.744 0.439 มากที่สุด 0.606 2 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.849 0.623 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.637 1 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.884 0.622 ปานกลาง 4.605 0.492 มากที่สุด 0.597 3 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.930 0.610 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.587 5 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.965 0.622 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.584 6 
รวม 2.925 0.525 ปานกลาง 4.673 0.387 มากที่สุด 0.597  

จากตารางท่ี 4-11 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานระบบ
ดูแลชHวยเหลือนักเรียน ในการวิเคราะหCและแกEไขปRญหาของนักเรียน โดยภาพรวมพบวHา สภาพ
ปRจจุบันอยู Hในระดับปานกลาง (!̅ = 2.595, SD = 0.525)  เมื ่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที ่มี
คHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน อยูHในระดับปานกลาง (!̅ =2.965, SD = 
0.622) รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย และการเขEาใจการเปลี่ยนแปลง
ของโลก (!̅ = 2.953, SD = 0.612)  

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.673, SD = 0.387) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก (!̅ = 4.744, SD = 0.439) 
รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ = 4.709, SD = 0.457)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การมุHงมั ่นเพื่อความ
ยุต ิธรรมทางสังคม (PNImodified = 0.637) รองลงมา คือ การเขEาใจการเปลี ่ยนแปลงของโลก 
(PNImodified = 0.606)  
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ตารางท่ี 4-12 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                  กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
                  ดEานการรายงานการแกEไขปRญหานักเรียน 

การรายงานการแกIไขป2ญหานักเรียน 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการรายงานการแกIไขป2ญหานักเรียนเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.872 0.682 ปานกลาง 4.628 0.486 มากที่สุด 0.611 6 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.895 0.651 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.606 7 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.860 0.635 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.630 4 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.837 0.684 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.643 2 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.802 0.683 ปานกลาง 4.558 0.500 มากที่สุด 0.627 5 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.837 0.648 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.652 1 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.837 0.648 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.639 3 
รวม 2.849 0.583 ปานกลาง 4.643 0.426 มากที่สุด 0.630  

จากตารางท่ี 4-12 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานระบบ
ดูแลชHวยเหลือนักเรียน ในการรายงานการแกEไขปRญหานักเรียน โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบันอยูH
ในระดับปานกลาง (!̅ = 2.849, SD = 0.583)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับปานกลาง (!̅ =2.895, SD = 0.651) 
รองลงมา คือ การตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก (!̅ = 2.872, SD = 0.682)  

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.643, SD = 0.426) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานท่ีมีคHาเฉล่ียสูงสุด คือ การทำงานรHวมกับผูEอ่ืนเพ่ือความเทHาเทียมและความย่ังยืนของโลก (!̅ 
= 4.686, SD = 0.467) รองลงมา คือ การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก และการมุHงมั่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม (!̅ = 4.663, SD = 0.476)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การทำงานรHวมกับผูEอื่นเพ่ือ
ความเทHาเทียมและความยั่งยืนของโลก (PNImodified = 0.652) รองลงมา คือ การมุHงมั่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม (PNImodified = 0.643)  
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ตารางท่ี 4-13 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                  กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
                  ดEานการกำหนดวัตถุประสงคCการจัดต้ังกิจกรรมตามความถนัด 

การกำหนดวัตถุประสงคAการจัดตั้งกิจกรรมตาม
ความถนัด 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการกำหนดวัตถุประสงคAการจัดตั้งกิจกรรมตามความถนัดเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.930 0.647 ปานกลาง 4.686 0.467 มากที่สุด 0.599 3 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 3.012 0.660 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.552 6 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.907 0.644 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.604 2 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.895 0.633 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.614 1 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.860 0.654 ปานกลาง 4.616 0.489 มากที่สุด 0.614 1 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.942 0.620 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.585 4 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 3.000 0.651 ปานกลาง 4.674 0.471 มากที่สุด 0.558 5 
รวม 2.935 0.559 ปานกลาง 4.664 0.417 มากที่สุด 0.589  

จากตารางท่ี 4-13 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานกิจกรรม
ชมรม ในการกำหนดวัตถุประสงคCการจัดตั้งกิจกรรมตามความถนัด โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบัน
อยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 2.935, SD = 0.559)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย อยูHในระดับปานกลาง (!̅ =3.012, SD = 0.660) 
รองลงมา คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 3.000, SD = 0.651)  

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.664, SD = 0.417) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก (!̅ = 4.686, 
SD = 0.467) รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย การมุHงมั่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม และการรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 4.674, SD = 0.471)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การมุHงมั ่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม และการเขEารHวมกิจกรรมชุมชนในระดับทEองถิ่นไปถึงทั่วโลก (PNImodified = 0.614) 
รองลงมา คือ การเขEาใจการเปล่ียนแปลงของโลก (PNImodified = 0.604)  
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ตารางท่ี 4-14 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                  กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
                  ดEานการจัดต้ังและดำเนินกิจกรรมชมรม 

การจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม 

 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรมเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.907 0.713 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.600 5 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.953 0.750 ปานกลาง 4.663 0.476 มากที่สุด 0.579 6 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.895 0.669 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.622 3 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.814 0.695 ปานกลาง 4.640 0.483 มากที่สุด 0.649 1 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.872 0.779 ปานกลาง 4.628 0.486 มากที่สุด 0.611 4 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.977 0.668 ปานกลาง 4.698 0.462 มากที่สุด 0.578 7 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.907 0.697 ปานกลาง 4.733 0.445 มากที่สุด 0.628 2 
รวม 2.904 0.617 ปานกลาง 4.673 0.403 มากที่สุด 0.609  

จากตารางท่ี 4-14 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานกิจกรรม
ชมรม ในการจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง 
(!̅ = 2.904, SD = 0.617)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การทำงานรHวมกับ
ผูEอื่นเพื่อความเทHาเทียมและความยั่งยืนของโลก อยูHในระดับปานกลาง (!̅ =2.977, SD = 0.668) 
รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ = 2.953, SD = 0.750)  

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.673, SD = 0.403) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน (!̅ = 4.733, SD = 0.445) 
รองลงมา คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และการทำงานรHวมกับผูEอ่ืนเพ่ือความเทHาเทียมและความย่ังยืนของโลก (!̅ = 4.698, SD = 0.462)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การมุHงมั ่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม (PNImodified = 0.649) รองลงมา คือ การรับผิดชอบตHอการกระทำของตน 
(PNImodified = 0.628)  
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ตารางท่ี 4-15 สภาพปRจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคC และความตEองการจำเป?นของการบริหาร 
                  กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
                  ดEานการจัดแสดงผลงานชมรม 

การจัดแสดงผลงานของชมรม 

สภาพป2จจุบัน สภาพที่พึงประสงคA PNImodified ลำดับ
ความ

ตIองการ
จำเป'น 

คCาเฉลี่ย SD แปลผล คCาเฉลี่ย SD แปลผล 

โรงเรียนมีการจัดแสดงผลงานของชมรมเพื่อใหIนักเรียนมีคุณลักษณะดังตCอไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 2.884 0.693 ปานกลาง 4.628 0.486 มากที่สุด 0.605 5 
2. เคารพและเห็นคุณคMาของความหลากหลาย 2.884 0.676 ปานกลาง 4.709 0.457 มากที่สุด 0.633 3 
3. เขQาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 2.872 0.665 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.619 4 
4. มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 2.791 0.688 ปานกลาง 4.605 0.492 มากที่สุด 0.650 1 
5. เขQารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับทQองถิ่นไปถึงทั่วโลก 2.767 0.714 ปานกลาง 4.558 0.500 มากที่สุด 0.647 2 
6. ทำงานรMวมกับผูQอื่นเพื่อความเทMาเทียมและความ
ยั่งยืนของโลก 

2.919 0.723 ปานกลาง 4.616 0.489 มากที่สุด 0.582 6 

7. รับผิดชอบตMอการกระทำของตน 2.942 0.620 ปานกลาง 4.651 0.479 มากที่สุด 0.581 7 
รวม 2.865 0.599 ปานกลาง 4.631 0.420 มากที่สุด 0.616  

จากตารางท่ี 4-15 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ PNImodified ของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการความเป?นพลเมืองโลก ของงานกิจกรรม
ชมรม ในการจัดแสดงผลงานชมรม โดยภาพรวมพบวHา สภาพปRจจุบันอยูHในระดับปานกลาง (!̅ = 
2.865, SD = 0.599)  เมื่อพิจารณารายดEานพบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรับผิดชอบตHอการ
กระทำของตน อยูHในระดับปานกลาง (!̅ =2.942, SD = 0.620) รองลงมา คือ การทำงานรHวมกับ
ผูEอ่ืนเพ่ือความเทHาเทียมและความย่ังยืนของโลก (!̅ = 2.919, SD = 0.620)  

สภาพที่พึงประสงคCอยูHในระดับมากที่สุด (!̅ = 4.631, SD = 0.420) เมื่อพิจารณารายดEาน
พบวHาดEานที่มีคHาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย (!̅ = 4.709, SD = 
0.457) รองลงมา คือ การเขEาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก และการรับผิดชอบตHอการกระทำของตน 
(!̅ = 4.651, SD = 0.479)  

ความตEองการจำเป?นพบวHาดEานที่มีความตEองการจำเป?นสูงสุด คือ การมุHงมั ่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม (PNImodified = 0.650) รองลงมา คือ การเขEารHวมกิจกรรมชุมชนในระดับทEองถิ่นไป
ถึงท่ัวโลก (PNImodified = 0.647)  
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จากตารางที่ 4-16 ได1วิเคราะห8และจัดลำดับดัชนีความต1องการจำเปCนของการบริหาร
กิจการนักเร ียนโรงเร ียนราชวิน ิต ม ัธยมตามแนวคิดความเปCนพลเมืองโลก ประกอบด1วย  
1) งานสLงเสริมประชาธิปไตย 2) งานคุณธรรม จริยธรรม 3) งานระบบดูแลชLวยเหลือนักเรียน และ  
4) งานกิจกรรมชมรม 

สรุปดัชนีลำดับความต1องการจำเปCนของการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต 
มัธยมตามแนวคิดความเปCนพลเมืองโลก ซึ่งความเปCนพลเมืองโลกที่มีความต1องการจำเปCนในการ
พัฒนามากท่ีสุด 3 ด1าน ได1แกL 1) การเข1ารLวมกิจกรรมชุมชนในระดับท1องถ่ินไปถึงท่ัวโลก 2) การมุLงม่ัน
เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม และ 3) การรับผิดชอบตLอการกระทำของตน 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ8ระหวLางการบริหารกิจการนักเรียนและความเปCนพลเมืองโลก 
พบวLาด1านการเข1ารLวมกิจกรรมชุมชนในระดับท1องถิ่นไปถึงทั่วโลกมีความต1องการจำเปCนสอดคล1องกับ
งานสLงเสริมประชาธิปไตย โดยกระบวนการที่มีความต1องการจำเปCนมากที่สุด คือ การกำหนดแนว
ทางการดำเนินการรLวมกับคณะกรรมการนักเรียน (PNImodified = 0.705) 

การมุLงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคมมีความต1องการจำเปCนสอดคล1องกับงานกิจกรรม
ชมรม โดยกระบวนการที ่มีความต1องการจำเปCนมากที ่สุด คือ การจัดแสดงผลงานของชมรม 
(PNImodified = 0.650) 

การรับผิดชอบตLอการกระทำของตนมีความต1องการจำเปCนสอดคล1องกับงานคุณธรรม 
จริยธรรม โดยกระบวนการที่มีความต1องการจำเปCนมากที่สุด คือ การดำเนินการจัดกิจกรรมสLงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม (PNImodified = 0.593) 
 
ตารางที่ 4-17 ข1อเสนอแนะเพิ่มเติมการพัฒนาบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตาม
แนวคิดความเปCนพลเมืองโลก 

ข"อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
งานส5งเสริมประชาธิปไตย 24 
เพิ่มการจัดกิจกรรมส-งเสริมการแสดงออกทางประชาธิปไตย 10 
สร<างความเข<าใจที่ถูกต<องเกี่ยวกับประชาธิปไตย 7 
สนับสนุนให<นักเรียนมีส-วนร-วมในงานส-งเสริมประชาธิปไตย 7 
งานคุณธรรม จริยธรรม 16 
บูรณาการกิจกรรมส-งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับความเปJนพลเมืองโลก ดำเนินการ
และติดตามประเมินผลอย-างเปJนรูปธรรม 

5 

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในทุกกิจกรรม 5 
สร<างความเข<าใจและการยอมรับความแตกต-างระหว-างบุคคล 3 
สนับสนุนกิจกรรมส-งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3 
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ตารางท่ี 4-17 (ตLอ) 
ข"อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

งานระบบดูแลช5วยเหลือนักเรียน 20 
ผู<บริหารควรจูงใจให<ครูเยี่ยมบ<านนักเรียนในที่ปรึกษาครบ 100% 8 
สำรวจและวิเคราะหVปWญหาของนักเรียนแต-ละคนอย-างละเอียด 6 
วางแผนการดำเนินงานระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียนให<ชัดเจน 4 
ดูแลและช-วยเหลือนักเรียนอย-างต-อเนื่องและทั่วถึง 2 
งานกิจกรรมชมรม 28 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมชมรมที่หลากหลายและเน<นการมีส-วนร-วมของผู<เรียนอย-าง
เปJนรูปธรรม 

9 

จัดกิจกรรมชมรมที่ส-งเสริมความตระหนักถึงส-วนรวม 7 
เป]ดโอกาสให<นักเรียนเปJนผู<จัดตั้งกิจกรรมชมรมตามความสนใจ 7 
ส-งเสริมการจัดแสดงผลงานนักเรียนอย-างสม่ำเสมอ 3 
วางแผนการดำเนินการกิจกรรมชมรมให<สอดคล<องกับวัตถุประสงคVของชมรม 2 

จากตารางที่ 4-17 ข1อเสนอแนะเพิ่มเติมการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราช
วินิต มัธยมตามแนวคิดความเปCนพลเมืองโลก พบวLา งานที่มีความถี่สูงสุดในข1อเสนอแนะ คือ งาน
กิจกรรมชมรม (ความถ่ี = 28) รองลงมาคือ งานสLงเสริมประชาธิปไตย (ความถ่ี = 24) ลำดับท่ีสามคือ 
งานระบบดูแลชLวยเหลือนักเรียน (ความถี่ = 20) และลำดับสุดท1าย คือ งานคุณธรรม จริยธรรม 
(ความถ่ี = 16) 
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4.3 (ร0าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความ
เปFนพลเมืองโลก 

จากผลการวิเคราะห8ลำดับความต1องการจำเปCนข1างต1น ผู 1วิจัยพิจารณาจากลำดับความ
ต1องการจำเปCนสูงสุด ดังนี้  1) งานกิจกรรมชมรม (PNImodified = 0.605) 2) งานระบบดูแลชLวยเหลือ
นักเรียน (PNImodified = 0.603) 3) งานสLงเสริมประชาธิปไตย (PNImodified = 0.586) และ 4) งาน
คุณธรรม จริยธรรม (PNImodified = 0.582)  

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะความเปCนพลเมืองโลกที่มีความต1องการจำเปCนสูงสุด ดังนี้ 1) การ
เข1ารLวมกิจกรรมชุมชนในระดับท1องถิ่นไปถึงทั่วโลก (PNImodified = 0.628) 2) การมุLงมั่นเพื่อความ
ยุติธรรมทางสังคม (PNImodified = 0.609)  3) การรับผิดชอบตLอการกระทำของตน (PNImodified = 
0.591)  4) การเข1าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก (PNImodified = 0.590)   5) ทำงานรLวมกับผู1อื่นเพ่ือ
ความเทLาเทียมและความยั่งยืนของโลก (PNImodified = 0.588) 6) ตระหนักถึงบทบาทของตนเองใน
ฐานะพลเมืองโลก (PNImodified = 0.582) 7) เคารพและเห็นคุณคLาของความหลากหลาย (PNImodified 
= 0.575) นำมารLางเปCนแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเปCนพลเมืองโลกโดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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จากตารางที่ 4-18 (ร0าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม
ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก โดยผูJวิจัย ซึ่งพัฒนาขึ้นจากขJอมูลที่ไดJจากการศึกษาสภาพปTจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงคW ความตJองการจำเปDน และนำขJอมูลดังกล0าวมาผนวกกับขJอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับแนวทางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความ
เปDนพลเมืองโลก จากแบบสอบถาม และขJอมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวขJอง ผูJวิจัย
จึงนำมาสังเคราะหWแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเปDนพลเมืองโลก ไดJแนวทางท้ังส้ิน 3 แนวทางหลัก 9 แนวทางย0อย และ 22 วิธีดำเนินการ ดังน้ี 
 1. งานส(งเสริมประชาธิปไตย ประกอบดJวย 1 แนวทางหลัก 3 แนวทางย0อย และ 6 
วิธีดำเนินการ 
 แนวทางที่ 1 พัฒนางานส(งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสู(ระดับชุมชนเพื่อส(งเสริมใหE
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานร(วมกับผูEอ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

แนวทางย(อยที่ 1.1 วางแนวทางจัดกิจกรรมส(งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสู(
ระดับชุมชนเพ่ือส(งเสริมใหEนักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานร(วมกับผูEอ่ืน 

 วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผูJบริหารและครูสำรวจความตJองการของผูJปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัด

โครงการ/กิจกรรมเพื่อส0งเสริมใหJนักเรียนสามารถทำงานร0วมกับผูJอื่นและเขJาร0วมกิจกรรมชุมชนใน
ระดับทJองถ่ินไปถึงท่ัวโลก 

2) ผู Jบริหาร ครู ตัวแทนนักเรียน และชุมชน ร0วมกันกำหนดกิจกรรมส0งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน โดยการกำหนดเปDนปฏิทินกิจกรรม ประกอบดJวยขั้นตอนการ
วางแผนกิจกรรม การจัดกิจกรรม และการติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

แนวทางย(อยที่ 1.2 ประสานความร(วมมือกับชุมชนและหน(วยงานภายนอกเพ่ือ
ร(วมกันจัดกิจกรรมส(งเสริมประชาธิปไตย 

วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผูJบริหารแต0งตั้งคณะกรรมการครูร0วมกับตัวแทนนักเรียนและชุมชน จัดกิจกรรม

เพ่ือส0งเสริมนักเรียนใหJสามารถทำงานเพ่ือส0วนรวม 
2) คณะกรรมการร0วมกันจัดกิจกรรมส0งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน 

ไดJแก0 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน การส0งนักเรียนออกไปเปDนอาสาสมัครประจำหน0วยเลือกต้ัง
ชุมชน การจัดงานโตJวาทีใหJนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยยกประเด็นสำคัญใน
ปTจจุบันมาเปDนหัวขJอ และครูตJองสรJางความเขJาใจท่ีถูกตJองเก่ียวกับประชาธิปไตย 
 

88 



 

แนวทางย(อยที ่  1.3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลกิจกรรมส(งเสริม
ประชาธิปไตยอย(างเปQนรูปธรรม 

วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ครูและนักเรียนผู Jรับผิดชอบกิจกรรมร0วมกันออกแบบเกณฑWการประเมินผล

กิจกรรม และนำแบบประเมินไปใชJ โดยใหJชุมชนเขJามามีส0วนร0วมในการประเมินผลความพึงพอใจใน
การกิจกรรมส0งเสริมประชาธิปไตยระดับชุมชน 

2) ครูและนักเรียนผูJรับผิดชอบกิจกรรมสะทJอนคิดหลังจากการประเมินผลกิจกรรม 
เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใหJดีย่ิงข้ึน 

2. งานกิจกรรมชมรม ประกอบดJวย 1 แนวทางหลัก 3 แนวทางย0อย และ 9 วิธีดำเนินการ 
แนวทางที่ 2 พัฒนางานกิจกรรมชมรมเพื่อส(งเสริมความเปQนพลเมืองโลก ดEานการมุ(งม่ัน

เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
แนวทางย(อยที่ 2.1 กำหนดวัตถุประสงคRงานกิจกรรมชมรมเพื่อส(งเสริมความเปQน

พลเมืองโลก  
วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผูJบริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียน สำรวจความตJองการ/ความสนใจของ

นักเรียนในการจัดตั้งกิจกรรมชมรม และประชุมร0วมกันเพื่อกำหนดวัตถุประสงคWการจัดตั้งชมรม
เพ่ือใหJเกิดความเท0าเทียมและความยุติธรรมทางสังคม 

2) เปeดโอกาสใหJนักเรียนสามารถจัดตั้งชมรมดJวยตนเอง โดยรวมกลุ0มนักเรียนที่มี
ความสนใจเหมือนกัน และเสนอต0อคณะกรรมการนักเรียน เพื่อรวบรวมรายชื่อชมรมและเสนอต0อ
ผูJบริหารและครูต0อไป 

3) ผูJบริหารและครูพิจารณาจัดตั้งชมรมที่ส0งเสริมความเปDนพลเมืองโลก โดยจัดสรร
ครูท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมทำหนJาท่ีใหJคำปรึกษานักเรียนในชมรม 

แนวทางย(อยที่ 2.2 ส(งเสริมการดำเนินงานของกิจกรรมชมรมที่เนEนการมีส(วน
ร(วมของนักเรียน 

วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผู Jบริหารแต0งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดJวยครูที ่ปรึกษาชมรม 

คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนหัวหนJาชมรม และนักเรียนสมาชิกชมรม 
2) ครูที ่ปรึกษาชมรมจัดการประชุมกับนักเรียนในชมรม เพื ่อวางแผนกำหนด

กิจกรรมใหJเหมาะสมและสอดคลJองกับวัตถุประสงคW 
3) นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชมรมตามแผนที่วางไวJ โดยครูที ่ปรึกษาคอย

ติดตามประเมินผล ขJอเสนอแนะกับนักเรียน และรายงานผูJบริหารเปDนระยะ 
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แนวทางย(อยท่ี 2.3 เผยแพร(ผลงานกิจกรรมชมรมที่แสดงถึงความยุติธรรมทาง
สังคมผ(านการจัดนิทรรศการของโรงเรียน  

วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผ ู Jบร ิหารแต 0งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานว ันจ ัดแสดงผลงานชมรมใหJ

บุคคลภายนอกเขJาร0วมไดJ 
2) นักเรียนในชมรมต0าง ๆ จัดแสดงผลงานใหJสอดคลJองกับความมุ0งมั่นเพื่อความ

ยุติธรรมทางสังคม เช0น ชมรมละครเวทีแสดงละครท่ีส่ือถึงความเท0าเทียมกันทางสังคม 
3) ประเมินผลโดยนักเรียน ผูJปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอก และนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมชมรมใหJดีข้ึนในปgถัดไป 
3. งานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดJวย 1 แนวทางหลัก 3 แนวทางย0อย และ 7 

วิธีดำเนินการ 
แนวทางท่ี 3 พัฒนางานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรEางเยาวชนที่มีความรับผิดชอบต(อการ

กระทำของตน 
แนวทางย(อยท่ี 3.1 จัดทำโครงการส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อส(งเสริมความ

เปQนพลเมืองโลก 
วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผูJบริหารและครูจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเปDนพลเมืองโลกของ

นักเรียน โดยใหJนักเรียนและผูJปกครองเปDนผูJประเมิน 
2) ผูJบริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียนประชุมร0วมกันเพื่อหาแนวทางการจัดทำ

โครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหJนักเรียนมีความรับผิดชอบต0อการกระทำของตน 
3) ผู JบริหารมอบหมายใหJครูแต0ละกลุ 0มสาระการเรียนรู Jจัดกิจกรรมสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม ตามวัตถุประสงคWของโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเนJนใหJนักเรียนมี
ความรับผิดชอบต0อการกระทำของตน 

แนวทางย(อยท่ี 3.2 สรEางสรรคRรูปแบบกิจกรรมส(งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
สอดแทรกคุณลักษณะความรับผิดชอบต(อการกระทำของตน 

วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผูJบริหารและครูร0วมกันระดมความคิดสรJางสรรคWกิจกรรมใหม0ใหJกับนักเรียน เพ่ือ

ส0งเสริมใหJนักเรียนมีความรับผิดชอบต0อการกระทำของตน 
2) ครูเลือกกิจกรรมส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหJเหมาะสมกับนักเรียนแต0ละ

ระดับช้ัน แลJวดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคW 
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แนวทางย(อยท่ี 3.3 ออกแบบเกณฑRการประเมินระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนอย(างเปQนรูปธรรม 

วิธีการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) ผูJบริหารและครูร0วมกันประชุมเพื่อออกแบบเกณฑWการประเมินกิจกรรมส0งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมอย0างเปDนรูปธรรม 
2) นำเกณฑWไปใชJในการประเมินกิจกรรมส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผูJบริหาร

และครูผูJรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ตJองติดตามการประเมินผลอย0างจริงจัง และนำผลที่ไดJไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมต0อไป 
 
4.4 ความเหมาะสมและความเปQนไปไดEของ (ร(าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน
โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปQนพลเมืองโลก 

ผลการวิเคราะหWความเหมาะสมและความเปDนไปไดJของร0างแนวทางพัฒนาการบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก โดยผูJทรงคุณวุฒิ 3 ท0าน 
โดยจำแนกตามงานบริหารกิจการนักเรียน 3 งาน และจัดลำดับความตJองการจำเปDน มีรายละเอียด
ดังต0อไปน้ี 
ตารางที่ 4-19 ความเหมาะสมและความเปDนไปไดJของร0างแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
                   โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

(ร#าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน
โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเป?นไปไดF 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
งานส#งเสริมประชาธิปไตย 
แนวทางที ่  1 พ ัฒนางานส#งเสร ิมประชาธ ิปไตยใน
โรงเรียนสู #ระดับชุมชนเพื ่อส#งเสริมใหFนักเรียนมีจิต
สาธารณะ สามารถทำงานร#วมกับผูFอื่นเพื่อพัฒนาสังคม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     แนวทางย#อยที่ 1.1 วางแนวทางจัดกิจกรรมส#งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนสู#ระดับชุมชนเพื่อส#งเสริมใหF
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานร#วมกับผูFอื่น 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู0บริหารและครูสำรวจความต0องการของผู0ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
สKงเสริมให0นักเรียนสามารถทำงานรKวมกับผู0อื่นและเข0ารKวม
กิจกรรมชุมชนในระดับท0องถิ่นไปถึงทั่วโลก 

4 มาก 5 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-19 (ต0อ) 
(ร#าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเป?นไปไดF 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
     2) ผู0บริหาร ครู ตัวแทนนักเรียน และชุมชน รKวมกัน
กำหนดกิจกรรมสKงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
ชุมชน โดยการกำหนดเปRนปฏิทินกิจกรรม ประกอบด0วย
ขั้นตอนการวางแผนกิจกรรม การจัดกิจกรรม และการ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

แนวทางย#อยที่ 1.2 ประสานความร#วมมือกับชุมชนและ
หน#วยงานภายนอกเพื ่อร#วมกันจัดกิจกรรมส#งเสริม
ประชาธิปไตย 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู0บริหารแตKงตั้งคณะกรรมการครูรKวมกับตัวแทน
นักเรียนและชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อสKงเสริมนักเรียนให0
สามารถทำงานเพื่อสKวนรวม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     2 )  คณะกรรมการร Kวมก ันจ ัดก ิจกรรมส Kง เสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน ได0แกK การเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเร ียน การส Kงน ักเร ียนออกไปเปRน
อาสาสมัครประจำหนKวยเลือกตั้งชุมชน การจัดงานโต0วาที
ให0นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
ยกประเด็นสำคัญในปXจจุบันมาเปRนหัวข0อ และครูต0องสร0าง
ความเข0าใจที่ถูกต0องเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     แนวทางย #อยท ี ่  1.3 ดำ เน ินการต ิดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมส#งเสริมประชาธิปไตยอย#างเป?น
รูปธรรม 

4 มาก 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) คร ูและนักเร ียนผู 0ร ับผ ิดชอบกิจกรรมร Kวมกัน
ออกแบบเกณฑZการประเมินผลกิจกรรม และนำแบบ
ประเมินไปใช 0 โดยให0ช ุมชนเข 0ามามีส Kวนร Kวมในการ
ประเม ินผลความพ ึงพอใจในการก ิจกรรมส Kง เสริม
ประชาธิปไตยระดับชุมชน 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     2) ครูและนักเรียนผู0รับผิดชอบกิจกรรมสะท0อนคิด
หลังจากการประเมินผลกิจกรรม เพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมให0ดียิ่งขึ้น 

4 มาก 5 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-19 (ต0อ) 
(ร#าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเป?นไปไดF 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
งานกิจกรรมชมรม 
แนวทางที ่ 2 พัฒนางานกิจกรรมชมรมเพื ่อส#งเสริม
ความเป?นพลเมืองโลก ดFานการมุ#งมั่นเพื่อความยุติธรรม
ทางสังคม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     แนวทางย #อยที ่  2.1 กำหนดวัตถ ุประสงค Uงาน
กิจกรรมชมรมเพื่อส#งเสริมความเป?นพลเมืองโลก 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู0บริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียน สำรวจ
ความต0องการ/ความสนใจของนักเร ียนในการจัดตั้ง
ก ิ จกรรมชมรม และประช ุมร K วมก ัน เพ ื ่ อกำหนด
วัตถุประสงคZการจัดตั้งชมรมเพื่อให0เกิดความเทKาเทียมและ
ความยุติธรรมทางสังคม 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     2) เป\ดโอกาสให0นักเรียนสามารถจัดตั ้งชมรมด0วย
ตนเอง โดยรวมกลุKมนักเรียนที่มีความสนใจเหมือนกัน และ
เสนอตKอคณะกรรมการนักเรียน เพื่อรวบรวมรายชื่อชมรม
และเสนอตKอผู0บริหารและครูตKอไป 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     3) ผู 0บริหารและครูพิจารณาจัดตั ้งชมรมที ่สKงเสริม
ความเปRนพลเมืองโลก โดยจัดสรรครูที่ปรึกษาที่เหมาะสม
ทำหน0าที่ให0คำปรึกษานักเรียนในชมรม 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     แนวทางย#อยที ่ 2.2 ส#งเสริมการดำเนินงานของ
กิจกรรมชมรมที่เนFนการมีส#วนร#วมของนักเรียน 

4 มาก 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1)  ผ ู 0บร ิหารแต Kงต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงาน 
ประกอบด0วยครูที่ปรึกษาชมรม คณะกรรมการนักเรียน 
นักเรียนหัวหน0าชมรม และนักเรียนสมาชิกชมรม 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     2) ครูที ่ปรึกษาชมรมจัดการประชุมกับนักเรียนใน
ชมรม เพื ่อวางแผนกำหนดกิจกรรมให0เหมาะสมและ
สอดคล0องกับวัตถุประสงคZ 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     3) นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชมรมตามแผนที่วาง
ไว0 โดยครูที่ปรึกษาคอยติดตามประเมินผล ข0อเสนอแนะ
กับนักเรียน และรายงานผู0บริหารเปRนระยะ 

4 มาก 5 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-19 (ต0อ) 
(ร#าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเป?นไปไดF 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
     แนวทางย#อยที่ 2.3 เผยแพร#ผลงานกิจกรรมชมรมที่
แสดงถึงความยุติธรรมทางสังคมผ#านการจัดนิทรรศการ
ของโรงเรียน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู 0บริหารแตKงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานวันจัด
แสดงผลงานชมรมให0บุคคลภายนอกเข0ารKวมได0 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     2) น ักเร ียนในชมรมต Kาง ๆ จ ัดแสดงผลงานให0
สอดคล0องกับความมุKงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม เชKน 
ชมรมละครเวทีแสดงละครที่สื่อถึงความเทKาเทียมกันทาง
สังคม 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     3) ประเมินผลโดยนักเรียน ผู 0ปกครอง ชุมชน และ
บุคคลภายนอก และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมชมรมให0ดีขึ้นในปaถัดไป 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

งานคุณธรรม จริยธรรม 
แนวทางที่ 3 พัฒนางานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรFาง
เยาวชนที่มีความรับผิดชอบต#อการกระทำของตน 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     แนวทางย#อยที่ 3.1 จัดทำโครงการส#งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อส#งเสริมความเป?นพลเมืองโลก 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู0บริหารและครูจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ระดับความเปRนพลเมืองโลกของนักเรียน โดยให0นักเรียน
และผู0ปกครองเปRนผู0ประเมิน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 

     2) ผู0บริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียนประชุม
ร Kวมก ันเพ ื ่อหาแนวทางการจ ัดทำโครงการส Kงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให0นักเรียนมีความรับผิดชอบตKอ
การกระทำของตน 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     3) ผู0บริหารมอบหมายให0ครูแตKละกลุKมสาระการเรียนรู0
จ ั ดก ิ จกรรมสอดแทรกค ุณธรรม จร ิ ยธรรม ตาม
วัตถุประสงคZของโครงการสKงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
เน0นให0นักเรียนมีความรับผิดชอบตKอการกระทำของตน 

5 มากที่สุด 5 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-19 (ต0อ) 
(ร#าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเป?นไปไดF 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 
     แนวทางย#อยที ่ 3.2 สรFางสรรคUรูปแบบกิจกรรม
ส#งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกคุณลักษณะ
ความรับผิดชอบต#อการกระทำของตน 

4 มาก 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู0บริหารและครูรKวมกันระดมความคิดสร0างสรรคZ
กิจกรรมใหมKให0กับนักเรียน เพื่อสKงเสริมให0นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตKอการกระทำของตน 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     2) ครูเลือกกิจกรรมสKงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให0
เหมาะสมกับนักเรียนแตKละระดับชั้น แล0วดำเนินการจัด
กิจกรรมตามวัตถุประสงคZ 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     แนวทางย#อยที ่ 3.3 ออกแบบเกณฑUการประเมิน
ระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอย#างเป?นรูปธรรม 

4 มาก 5 มากที่สุด 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู0บริหารและครูรKวมกันประชุมเพื่อออกแบบเกณฑZ
การประเมินกิจกรรมสKงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยKางเปRน
รูปธรรม 

4 มาก 5 มากที่สุด 

     2) นำเกณฑZไปใช0ในการประเมินกิจกรรมสKงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยผู 0บริหารและครูผู 0ร ับผิดชอบ
กิจกรรมนั้น ๆ ต0องติดตามการประเมินผลอยKางจริงจัง 
และนำผลที่ได0ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมตKอไป 

4 มาก 5 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4-19 ความความเหมาะสมและความเปDนไปไดJของร0างแนวทางพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก โดยผูJทรงคุณวุฒิ 
พบว0า 
 งานส(งเสริมประชาธิปไตย 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปDนไปไดJของ (ร0าง) แนวทางพัฒนาการบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก ดJานงานส0งเสริม
ประชาธิปไตย พบว0า มีความเหมาะสมและความเปDนไปไดJ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 
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งานกิจกรรมชมรม 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปDนไปไดJของ (ร0าง) แนวทางพัฒนาการบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก ดJานงานกิจกรรมชมรม 
พบว0า มีความเหมาะสมและความเปDนไปไดJ มากท่ีสุด (ฐานนิยม = 5) 

งานคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปDนไปไดJของ (ร0าง) แนวทางพัฒนาการบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก ดJานงานคุณธรรม จริยธรรม 
พบว0า มีความเหมาะสมในระดับมาก (ฐานนิยม = 4) และมีความเปDนไปไดJ ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม 
= 5) 

ขEอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูEทรงคุณวุฒิ 
ผูJทรงคุณวุฒิไดJเสนอแนะใหJปรับคำโดยการเพิ่มคำสำคัญที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวขJองกับความ

เปDนพลเมืองโลก และเพ่ิมตัวอย0างในวิธีดำเนินการ 
 
4.5 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปQน
พลเมืองโลก 

แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDน
พลเมืองโลก ที่มีความเหมาะสมและเปDนไปไดJ โดยจำแนกตามงานบริหารกิจการนักเรียน 3 งาน มี
รายละเอียด ดังน้ี 
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 จากตารางที ่ 4-20 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเปAนพลเมืองโลก ที่มีความเหมาะสมและเปAนไปไดH โดยผลการวิเคราะหJมี 3 แนวทาง
หลัก 9 แนวทางยMอย และ 23 วิธีดำเนินการ 

แนวทางที่ 1 บุกเบิกงานส1งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสู1ระดับชุมชนเพื่อส1งเสริมใหD
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานร1วมกับผูDอ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

แนวทางย1อยที่ 1.1 กำหนดแนวทางจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
สู1ระดับชุมชนเพ่ือส1งเสริมใหDนักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานร1วมกับผูDอ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหารและครูสำรวจความตHองการของผูHปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัด

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสMงเสริมใหHนักเรียนสามารถทำงานรMวมกับผูHอ่ืนและเขHารMวมกิจกรรมชุมชน 
2) ผู Hบริหาร ครู นักเรียน และผู Hแทนชุมชน รMวมกันกำหนดกิจกรรมสMงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน ในลักษณะของปฏิทินกิจกรรม ประกอบดHวยขั้นตอนการวางแผน
กิจกรรม การจัดกิจกรรม และการติดตามและประเมินผล โดยการจัดกิจกรรมสะทHอนคิด 

แนวทางย1อยที่ 1.2 ประสานความร1วมมือกับชุมชนและหน1วยงานภายนอกเพ่ือ
ร1วมกันจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย 

วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหารแตMงตั้งคณะกรรมการครูรMวมกับนักเรียนและผูHแทนชุมชน จัดกิจกรรม

สMงเสริมนักเรียนใหHสามารถทำงานเพ่ือสMวนรวม 
2) คณะกรรมการรMวมกันจัดกิจกรรมสMงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน 

ไดHแกM การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน การสMงนักเรียนออกไปเปAนอาสาสมัครประจำหนMวยเลือกต้ัง
ชุมชน การจัดงานโตHวาทีใหHนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับประเด็นสำคัญภายใตHหลักการ
ประชาธิปไตย เปAนตHน 

แนวทางย1อยที ่  1.3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลกิจกรรมส1งเสริม
ประชาธิปไตยอย1างเปQนรูปธรรม 

วิธีดำเนินการ 
1) ครูและนักเรียนผูHรับผิดชอบกิจกรรมรMวมกันออกแบบและกำหนดเกณฑJการ

ประเมินผลกิจกรรม และสรHางแบบประเมินผลกิจกรรมรMวมกัน 
2) ครูและนักเรียนผูHรับผิดชอบกิจกรรมนำแบบประเมินไปใชH โดยใหHชุมชนเขHามามี

สMวนรMวมในการประเมินผลความพึงพอใจในการกิจกรรมสMงเสริมประชาธิปไตยระดับชุมชน 
3) ครูและนักเรียนผูHรับผิดชอบกิจกรรมรMวมกันสะทHอนคิดหลังจากการประเมินผล

กิจกรรม เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใหHดีย่ิงข้ึน 
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แนวทางที่ 2 พัฒนางานกิจกรรมชมรมเพื่อส1งเสริมความเปQนพลเมืองโลก ดDานการมุ1งม่ัน
เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 

แนวทางย1อยที่ 2.1 กำหนดวัตถุประสงคRงานกิจกรรมชมรมเพื่อส1งเสริมความเปQน
พลเมืองโลก 

วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียน สำรวจความตHองการ/ความสนใจของ

นักเรียนในการจัดต้ังกิจกรรมชมรม และประชุมรMวมกันเพ่ือกำหนดวัตถุประสงคJการจัดต้ังชมรมใหHเกิด
ความเทMาเทียม ความเปAนธรรม และความยุติธรรมทางสังคม 

2) ผูHบริหารและครูเป`ดโอกาสใหHนักเรียนสามารถจัดตั้งชมรมดHวยตนเอง โดยรวม
กลุMมนักเรียนที่มีความสนใจเหมือนกัน และเสนอตMอคณะกรรมการนักเรียน เพื่อรวบรวมรายชื่อชมรม
และเสนอตMอครูและผูHบริหารตามลำดับ 

3) ผูHบริหารและครูพิจารณาจัดตั้งชมรมที่สMงเสริมความเปAนพลเมืองโลก ดHานการ
มุMงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม โดยแตMงตั้งครูที่ปรึกษาที่เหมาะสมทำหนHาที่ใหHคำปรึกษานักเรียน
ในชมรม 

แนวทางย1อยที่ 2.2 ส1งเสริมการดำเนินงานของกิจกรรมชมรมที่เนDนการมีส1วน
ร1วมของนักเรียน 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู HบริหารแตMงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรม ประกอบดHวยครูท่ี

ปรึกษาชมรม คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนหัวหนHาชมรม และนักเรียนสมาชิกชมรม 
2) ครูที ่ปรึกษาชมรมจัดการประชุมกับนักเรียนในชมรม เพื ่อวางแผนกำหนด

กิจกรรมใหHเหมาะสมและสอดคลHองกับวัตถุประสงคJ เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
3) นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชมรมตามแผนที ่วางไวH โดยครูที ่ปรึกษาใหH

คำแนะนำ ติดตามประเมินผลรMวมกับนักเรียน และรายงานผูHบริหารเปAนระยะ 
แนวทางย1อยที่ 2.3 เผยแพร1ผลงานกิจกรรมชมรมที่แสดงถึงความเปQนพลเมือง

โลก และสะทDอนประเด็นความยุติธรรมทางสังคมผ1านการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 
วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหารแตMงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวันจัดแสดงผลงานชมรม โดยเป̀ดโอกาส

ใหHผูHปกครองและบุคคลภายนอกเขHารMวมกิจกรรม 
2) นักเรียนในชมรมตMาง ๆ จัดแสดงผลงานท่ีสะทHอนประเด็นความยุติธรรมทางสังคม 

เชMน ชมรมละครเวที ชมรมดนตรี ชมรมถMายรูป ชมรม e-sport ชมรมโตHวาที เปAนตHน 
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3) ครู นักเรียน ผูHปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขHองรMวมกันประเมินผล 
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมชมรมใหHดีข้ึนในปhถัดไป 

แนวทางที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะดDานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อสรDางเยาวชนท่ี
มีความรับผิดชอบต1อการกระทำของตน 

แนวทางย1อยที่ 3.1 ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และโครงการที่เกี่ยวขDอง เพ่ือ
ส1งเสริมความเปQนพลเมืองโลก ดDานความรับผิดชอบต1อการกระทำของตน 

วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหารและครูจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเปAนพลเมืองโลกของ

นักเรียน โดยใหHนักเรียนและผูHปกครองเปAนผูHประเมิน 
2) ผูHบริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียนประชุมรMวมกันเพื่อหาแนวทางการจัดทำ

โครงการสMงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหHนักเรียนมีความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 
3) ผูHบริหารมอบหมายใหHครูแตMละกลุMมสาระการเรียนรูHจัดการเรียนรูHที่สอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงคJของโครงการสMงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเนHนใหHนักเรียนมี
ความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 

แนวทางย1อยที่ 3.2 สรDางสรรคRรูปแบบกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
สอดแทรกคุณลักษณะความรับผิดชอบต1อการกระทำของตน 

วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหารและครูรMวมกันระดมความคิดสรHางสรรคJกิจกรรมใหมMใหHกับนักเรียน เพ่ือ

สMงเสริมใหHนักเรียนมีความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน เชMน กิจกรรมคMายวิทยาศาสตรJทางทะเล
และการอนุรักษJ กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมจิตอาสา เปAนตHน 

2) ครูคัดเลือกกิจกรรมสMงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหHเหมาะสมกับนักเรียนแตMละ
ระดับชั้น โดยเป`ดโอกาสใหHนักเรียนมีสMวนรMวม และดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคJเพ่ือ
สMงเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบตMอสังคม 

แนวทางย1อยที่ 3.3 ออกแบบเกณฑRการประเมินระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนอย1างเปQนรูปธรรมและเปQนสากล 

วิธีดำเนินการ 
1) ผูHบริหาร ครู และผูHแทนนักเรียนรMวมกันออกแบบเกณฑJการประเมินกิจกรรม

สMงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีสะทHอนความรับผิดชอบตMอสังคม ในฐานะพลเมืองโลกอยMางเปAนรูปธรรม 
2) ผูHบริหาร ครู และนักเรียนนำเกณฑJการประเมินผลไปใชHในการประเมินกิจกรรม

สMงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผูHรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ติดตามประเมินผลอยMางจริงจัง และนำผล
ท่ีไดHไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมตMอไป 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข9อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตาม
แนวคิดความเป?นพลเมืองโลก ในครั้งนี้เป?นการวิจัยแบบบรรยาย (Descriptive Method Research) 
มีวัตถุประสงคXเพื่อ 1) ศึกษาความต]องการจำเป?นของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน
ราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 2) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก ประชากรที่ใช]ในการวิจัย คือ 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 รวมทั้งสิ้น 110 คน 
และผู]ให]ข]อมูล คือ ผู]บริหารและครูโรงเรียนราชวินิต มัธยม จำนวน 86 คน ได]แกg ผู]บริหารโรงเรียน 
จำนวน 5 คน และครูจำนวน 81 คน ซึ่งได]มาจากการกำหนดขนาดตัวอยgางจากตารางสำเร็จรูปของ 
Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดำเนินการเก็บข]อมูลโดยใช]แบบสอบถามสภาพปrจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงคXในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป?นพลเมืองโลก สถิติที ่ใช]ในการวิเคราะหXข]อมูล ได]แกg ความถี ่ (Frequency) ร]อยละ 
(Percentage) คgาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะหXดัชนีความ
ต]องการจำเป?น (Modify Priority Needs Index: PNImodified) ซึ่งเป?นดัชนีเรียงลำดับความสำคัญของ
ความต]องการจำเป?นที่ใช]หลักการประเมินความแตกตgาง และนำข]อมูลที่ได]มากำหนดเป?นแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 
 การดำเนินการยกรgางแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตาม
แนวคิดความเป?นพลเมืองโลก โดยทำการวิเคราะหXลำดับความต]องการจำเป?น นำมารgางเป?นแนวทางฯ 
และนำรgางแนวรgางแนวทางฯ ดังกลgาวให]ผู]ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทgาน ทำการประเมินความเหมาะสม
และความเป?นไปได]ของรgางแนวทางฯ โดยแบบประเมินความเหมาะสมและความเป?นไปได] จากน้ัน
นำมาสรุปเป?นแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?น
พลเมืองโลก เพื่อให]ข]อมูลที่ได]จากการวิจัยมีความนgาเชื่อถือ และสามารถนำไปใช]ในการพัฒนาได]จริง 
ผู]วิจัยนำเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข]อเสนอแนะ ดังน้ี 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 ความต9องการจำเปCนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต 
มัธยมตามแนวคิดความเปCนพลเมืองโลก 

ผลการวิจ ัยพบวgา เมื ่อพิจารณาการบริหารกิจการนักเรียนทั ้ง 4 งาน 12 ด]าน และ
องคXประกอบของความเป?นพลเมืองโลก สามารถจัดลำดับความต]องการจำเป?นของการพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก จากสูงสุดไปต่ำสุด 
ได]ดังนี้ 1) งานกิจกรรมชมรม 2) งานระบบดูแลชgวยเหลือนักเรียน 3) งานสgงเสริมประชาธิปไตย และ 
4) งานคุณธรรม จริยธรรม 

งานกิจกรรมชมรม ด]านที่มีความต]องการจำเป?นสูงสุดไปหาต่ำสุด คือ 1) การจัดแสดงผลงาน
ของชมรม 2) การจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม และ 3) การกำหนดวัตถุประสงคXการจัดตั้งกิจกรรม
ตามความถนัด 

งานระบบดูแลชgวยเหลือนักเรียน ด]านที ่มีความต]องการจำเป?นสูงสุดไปหาต่ำสุด คือ  
1) การรายงานการแก]ไขปrญหานักเรียน 2) การวิเคราะหXและแก]ไขปrญหาของนักเรียน และ  
3) การศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  

งานส gงเสร ิมประชาธ ิปไตย ด ]านท ี ่ม ีความต ]องการจำเป ?นส ูงส ุดไปหาต ่ำส ุด คือ  
1) การประเมินผลกิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตย 2) การดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมสgงเสริม
ประชาธิปไตย และ 3) การกำหนดแนวทางการดำเนินการรgวมกับคณะกรรมการนักเรียน 

งานคุณธรรม จริยธรรม ด]านท่ีมีความต]องการจำเป?นสูงสุดไปหาต่ำสุด คือ 1) การประเมินผล
กิจกรรมสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 2) การดำเนินการจัดกิจกรรมสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ  
3) การจัดทำโครงการสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความเป?นพลเมืองโลกของผู]เรียน 7 ด]าน สามารถจัดลำดับความต]องการจำเป?นของบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดการพัฒนาความเป?นพลโลกของผู]เรียน จากสูงสุด
ไปต่ำสุด ได]ดังน้ี 1) เข]ารgวมกิจกรรมชุมชนในระดับท]องถิ่นไปถึงทั่วโลก 2) มุgงมั่นเพื่อความยุติธรรม
ทางสังคม 3) รับผิดชอบตgอการกระทำของตน 4) เข]าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5) ทำงานรgวมกับ
ผู ]อ ื ่นเพื ่อความเทgาเทียมและความยั ่งยืนของโลก 6) ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะ 
พลเมืองโลก และ 7) เคารพและเห็นคุณคgาของความหลากหลาย 
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5.1.2 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเปCนพลเมืองโลก 

ในการนำเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิด
ความเป?นพลเมืองโลก โดยผลการวิเคราะหXมี 3 แนวทางหลัก 9 แนวทางยgอย และ 23 วิธีดำเนินการ 

แนวทางที่ 1 บุกเบิกงานสMงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสูMระดับชุมชนเพื่อสMงเสริมให9
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานรMวมกับผู9อ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

แนวทางยMอยที่ 1.1 กำหนดแนวทางจัดกิจกรรมสMงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
สูMระดับชุมชนเพ่ือสMงเสริมให9นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานรMวมกับผู9อ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหารและครูสำรวจความต]องการของผู]ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัด

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสgงเสริมให]นักเรียนสามารถทำงานรgวมกับผู]อ่ืนและเข]ารgวมกิจกรรมชุมชน 
2) ผู ]บริหาร ครู นักเรียน และผู ]แทนชุมชน รgวมกันกำหนดกิจกรรมสgงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน ในลักษณะของปฏิทินกิจกรรม ประกอบด]วยขั้นตอนการวางแผน
กิจกรรม การจัดกิจกรรม และการติดตามและประเมินผล โดยการจัดกิจกรรมสะท]อนคิด 

แนวทางยMอยที่ 1.2 ประสานความรMวมมือกับชุมชนและหนMวยงานภายนอกเพ่ือ
รMวมกันจัดกิจกรรมสMงเสริมประชาธิปไตย 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหารแตgงตั้งคณะกรรมการครูรgวมกับนักเรียนและผู]แทนชุมชน จัดกิจกรรม

สgงเสริมนักเรียนให]สามารถทำงานเพ่ือสgวนรวม 
2) คณะกรรมการรgวมกันจัดกิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน 

ได]แกg การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน การสgงนักเรียนออกไปเป?นอาสาสมัครประจำหนgวยเลือกต้ัง
ชุมชน การจัดงานโต]วาทีให]นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับประเด็นสำคัญภายใต]หลักการ
ประชาธิปไตย เป?นต]น 

แนวทางยMอยที ่  1.3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลกิจกรรมสMงเสริม
ประชาธิปไตยอยMางเปCนรูปธรรม 

วิธีดำเนินการ 
1) ครูและนักเรียนผู]รับผิดชอบกิจกรรมรgวมกันออกแบบและกำหนดเกณฑXการ

ประเมินผลกิจกรรม และสร]างแบบประเมินผลกิจกรรมรgวมกัน 
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2) ครูและนักเรียนผู]รับผิดชอบกิจกรรมนำแบบประเมินไปใช] โดยให]ชุมชนเข]ามามี
สgวนรgวมในการประเมินผลความพึงพอใจในการกิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตยระดับชุมชน 

3) ครูและนักเรียนผู]รับผิดชอบกิจกรรมรgวมกันสะท]อนคิดหลังจากการประเมินผล
กิจกรรม เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให]ดีย่ิงข้ึน 

แนวทางที่ 2 พัฒนางานกิจกรรมชมรมเพื่อสMงเสริมความเปCนพลเมืองโลก ด9านการมุMงม่ัน
เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 

แนวทางยMอยที่ 2.1 กำหนดวัตถุประสงคTงานกิจกรรมชมรมเพื่อสMงเสริมความเปCน
พลเมืองโลก 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียน สำรวจความต]องการ/ความสนใจของ

นักเรียนในการจัดต้ังกิจกรรมชมรม และประชุมรgวมกันเพ่ือกำหนดวัตถุประสงคXการจัดต้ังชมรมให]เกิด
ความเทgาเทียม ความเป?นธรรม และความยุติธรรมทางสังคม 

2) ผู]บริหารและครูเปäดโอกาสให]นักเรียนสามารถจัดตั้งชมรมด]วยตนเอง โดยรวม
กลุgมนักเรียนที่มีความสนใจเหมือนกัน และเสนอตgอคณะกรรมการนักเรียน เพื่อรวบรวมรายชื่อชมรม
และเสนอตgอครูและผู]บริหารตามลำดับ 

3) ผู]บริหารและครูพิจารณาจัดตั้งชมรมที่สgงเสริมความเป?นพลเมืองโลก ด]านการ
มุgงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม โดยแตgงตั้งครูที่ปรึกษาที่เหมาะสมทำหน]าที่ให]คำปรึกษานักเรียน
ในชมรม 

แนวทางยMอยที่ 2.2 สMงเสริมการดำเนินงานของกิจกรรมชมรมที่เน9นการมีสMวน
รMวมของนักเรียน 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู ]บริหารแตgงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรม ประกอบด]วยครูท่ี

ปรึกษาชมรม คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนหัวหน]าชมรม และนักเรียนสมาชิกชมรม 
2) ครูที ่ปรึกษาชมรมจัดการประชุมกับนักเรียนในชมรม เพื ่อวางแผนกำหนด

กิจกรรมให]เหมาะสมและสอดคล]องกับวัตถุประสงคX เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
3) นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชมรมตามแผนที ่วางไว] โดยครูที ่ปรึกษาให]

คำแนะนำ ติดตามประเมินผลรgวมกับนักเรียน และรายงานผู]บริหารเป?นระยะ 
แนวทางยMอยที่ 2.3 เผยแพรMผลงานกิจกรรมชมรมที่แสดงถึงความเปCนพลเมือง

โลก และสะท9อนประเด็นความยุติธรรมทางสังคมผMานการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 
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วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหารแตgงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวันจัดแสดงผลงานชมรม โดยเปäดโอกาส

ให]ผู]ปกครองและบุคคลภายนอกเข]ารgวมกิจกรรม 
2) นักเรียนในชมรมตgาง ๆ จัดแสดงผลงานท่ีสะท]อนประเด็นความยุติธรรมทางสังคม 

เชgน ชมรมละครเวที ชมรมดนตรี ชมรมถgายรูป ชมรม e-sport ชมรมโต]วาที เป?นต]น 
3) ครู นักเรียน ผู]ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข]องรgวมกันประเมินผล 

และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมชมรมให]ดีข้ึนในปçถัดไป 
แนวทางที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะด9านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อสร9างเยาวชนท่ี

มีความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 
แนวทางยMอยที่ 3.1 สMงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และโครงการที่เกี่ยวข9อง เพ่ือ

สMงเสริมความเปCนพลเมืองโลก ด9านความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 
วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหารและครูจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเป?นพลเมืองโลกของ

นักเรียน โดยให]นักเรียนและผู]ปกครองเป?นผู]ประเมิน 
2) ผู]บริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียนประชุมรgวมกันเพื่อหาแนวทางการจัดทำ

โครงการสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให]นักเรียนมีความรับผิดชอบตgอการกระทำของตน 
3) ผู]บริหารมอบหมายให]ครูแตgละกลุgมสาระการเรียนรู]จัดการเรียนรู]ที่สอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงคXของโครงการสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเน]นให]นักเรียนมี
ความรับผิดชอบตgอการกระทำของตน 

แนวทางยMอยที่ 3.2 สร9างสรรคTรูปแบบกิจกรรมสMงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
สอดแทรกคุณลักษณะความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหารและครูรgวมกันระดมความคิดสร]างสรรคXกิจกรรมใหมgให]กับนักเรียน เพ่ือ

สgงเสริมให]นักเรียนมีความรับผิดชอบตgอการกระทำของตน เชgน กิจกรรมคgายวิทยาศาสตรXทางทะเล
และการอนุรักษX กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมจิตอาสา เป?นต]น 

2) ครูคัดเลือกกิจกรรมสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให]เหมาะสมกับนักเรียนแตgละ
ระดับชั้น โดยเปäดโอกาสให]นักเรียนมีสgวนรgวม และดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคXเพ่ือ
สgงเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบตgอสังคม 
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แนวทางยMอยที่ 3.3 ออกแบบเกณฑTการประเมินระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนอยMางเปCนรูปธรรมและเปCนสากล 

วิธีดำเนินการ 
1) ผู]บริหาร ครู และผู]แทนนักเรียนรgวมกันออกแบบเกณฑXการประเมินกิจกรรม

สgงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีสะท]อนความรับผิดชอบตgอสังคม ในฐานะพลเมืองโลกอยgางเป?นรูปธรรม 
2) ผู]บริหาร ครู และนักเรียนนำเกณฑXการประเมินผลไปใช]ในการประเมินกิจกรรม

สgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผู]รับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ติดตามประเมินผลอยgางจริงจัง และนำผล
ท่ีได]ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมตgอไป 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวgา ลำดับความต]องการจำเป?นของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน
โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก ด]านที่มีความต]องการจำเป?นสูงสุดคือ  
การเข]ารgวมกิจกรรมชุมชนในระดับท]องถ่ินไปถึงท่ัวโลก รองลงมา คือ การมุgงม่ันเพ่ือความยุติธรรมทาง
สังคม และการรับผิดชอบตgอการกระทำของตน ตามลำดับ ผู]วิจัยจึงได]แนวทางพัฒนาการบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเป?นพลเมืองโลก 3 แนวทาง ดังน้ี 

5.2.1 ความต9องการจำเปCนของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม
ตามแนวคิดความเปCนพลเมืองโลก 

1) การเข9ารMวมกิจกรรมชุมชนในระดับท9องถ่ินไปถึงท่ัวโลก 
ผลการวิจัยพบวgา การเข]ารgวมกิจกรรมชุมชนในระดับท]องถิ่นไปถึงทั่วโลกมีคgาดัชนี

ความต]องการจำเป?นสูงสุด แสดงถึงความเต็มใจและสามารถเข]ารgวมกิจกรรมการเมืองในระดับตgาง ๆ 
และสามารถทำงานรgวมกับผู]อื่นตามบทบาทหน]าที่รับผิดชอบเพื่อสังคม (ปาจรียX รัตนานุสนธX, 2556)  
เนื่องจากงานบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมดำเนินการโดยผู]บริหารและครู 
นักเรียนไมgมีสgวนรgวมในการวางแผนงาน เป?นเพียงผู]เข]ารgวมกิจกรรมซึ ่งดำเนินการโดยครูและ
คณะกรรมการนักเรียนที่เป?นนักเรียนสgวนน]อย รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคมที่สgงเพียง
ผู]แทนนักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรม (โรงเรียนราชวินิต มัธยม, 2562) แสดงให]เห็นวgานักเรียนสgวนใหญgใน
โรงเรียนขาดการเข]ารgวมกิจกรรมทั้งในสgวนของโรงเรียน และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ไมgมีโอกาส
ได]ทำงานรgวมกับผู]อ่ืนมากนัก สอดคล]องกับความต]องการจำเป?นในการเข]ารgวมกิจกรรมชุมชนในระดับ
ท]องถ่ินไปถึงท่ัวโลก 
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2) การมุMงม่ันเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
ผลการวิจัยพบวgาการมุgงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคมมีคgาดัชนีความต]องการ

จำเป?นสูงสุดอันดับสอง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) ได]กำหนดนิยามการมุgงมั่นเพ่ือ
ความยุติธรรมทางสังคม คือความกล]าท]าทายกับความอยุติธรรมและความไมgเทgาเทียมกัน โดย
สามารถแสดงความคิดเห็น นำเสนอจุดยืน ข]อโต]แย]งอยgางมีเหตุผล ซึ่งเป?นคุณลักษณะที่ยังขาดใน
นักเรียน เนื่องจากนักเรียนขาดการสนับสนุนให]แสดงออกในทางที่เหมาะสม โรงเรียนควรเปäดโอกาส
ให]นักเรียนมีชgองทางการแสดงออก สัมพันธXกับงานกิจกรรมชมรมซึ่งมีบทบาทอยgางยิ่งในการสgงเสริม
การแสดงออกของนักเรียนผgานกิจกรรมตgาง ๆ เป?นกิจกรรมที่ดำเนินการนอกเวลาเรียน (Velma 
Muylea, 2019)  มีวัตถุประสงคXหลักในการสgงเสริมการแสดงออกผgานกิจกรรมตามความต]องการของ
นักเรียน พัฒนาความรู] ทักษะ สร]างประสบการณXทั้งทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ และ
สามารถทำงานรgวมกับผู]อื่นได]ตามวิถีประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยโรงเรียนราช
วินิต มัธยมไมgมีการจัดทำกิจกรรมชมรมอยgางเป?นรูปธรรม กิจกรรมชมรมในโรงเรียนจะมีครูเป?นผู]
กgอตั้งและดำเนินการ ซึ่งเป?นกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนรู]ในคาบเรียน ได]แกg ชมรมดนตรีไทย 
ชมรมโยธวาทิต ชมรมนาฏศิลปë ชมรมถgายภาพ เป?นต]น (โรงเรียนราชวินิต มัธยม, 2562) ซึ่งมีจำนวน
ไมgมาก และไมgหลากหลายเพียงพอตgอความต]องการของนักเรียนทั้งหมด ดังนั้นผู]บริหารควรสนับสนุน
งานกิจกรรมชมรมอยgางจริงจัง นอกจากจะเป?นการสgงเสริมการใช]เวลาวgางหลังเลิกเรียนของนักเรียน
ให]เกิดประโยชนX ยังเป?นการพัฒนาความเป?นพลเมืองโลกของนักเรียนอีกด]วย 

3) การรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 
ผลการวิจัยพบวgาการรับผิดชอบตgอการกระทำของตนมีคgาดัชนีความต]องการ

จำเป?นสูงสุดเป?นอันดับที่สาม แสดงให]เห็นวgานักเรียนขาดการรับรู]บทบาทของตนที่เป?นสgวนหนึ่งของ
สังคม โรงเรียนราชวินิต มัธยมเน]นการจัดการเรียนรู]ในห]องเรียนเป?นสgวนใหญg สgงผลให]นักเรียน
สgวนมากขาดการเข]ารgวมกิจกรรมชุมชน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมตgาง ๆ  (โรงเรียนราชวินิต 
มัธยม, 2562) รวมถึงชgวงปçที่ผgานมามีการจัดการเรียนรู]แบบออนไลนXผสมกับการเรียนที่โรงเรียน  
ทำให]ไมgสะดวกตgอการจัดกิจกรรมตgาง ๆ ของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนควรมีการสgงเสริมการจัดการ
เรียนรู]และกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาความเป?นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ด]านความตระหนักรู]ถึงการมีสgวนรgวมในสังคม และรับผิดชอบตgอการกระทำของตน สอดคล]องกับ 

Wiel Veugelers (2011) ที่กล่าวถึงความสัมพันธ์ของการศึกษาความเป็นพลเมืองกับการพัฒนา
คุณธรรม เป็นการพัฒนาทัศนคติอันมีรากฐานมาจากศีลธรรม เพื่อกระตุ้นให้เยาวชนมีความเป็น
พลเมือง นําความรู้และทักษะของตนไปใช้จริงปฏิบัติตนอย่างมีศีลธรรม 
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5.2.2 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความ
เปCนพลเมืองโลก 

1) แนวทางบุกเบิกงานสMงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสูMระดับชุมชนเพื่อสMงเสริมให9
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานรMวมกับผู9อ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

ผลการวิจัยพบวgา งานสgงเสริมประชาธิปไตยสามารถพัฒนาคุณลักษณะการเข]ารgวม
กิจกรรมชุมชนในระดับท]องถ่ินไปถึงท่ัวโลก โดยด]านท่ีมีความต]องการจำเป?นสูงสุดคือ ด]านการกำหนด
แนวทางการดำเนินการรgวมกับคณะกรรมการนักเร ียน ซึ ่งจากแนวทางพัฒนางานสgงเสริม
ประชาธิปไตยฯ ประกอบด]วย 3 แนวทางยgอย ได]แกg 1) กำหนดแนวทางจัดกิจกรรมสgงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนสูgระดับชุมชนเพื่อสgงเสริมให]นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานรgวมกับ
ผู]อื ่นเพื ่อพัฒนาสังคม 2) ประสานความรgวมมือกับชุมชนและหนgวยงานภายนอกเพื่อรgวมกันจัด
กิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตย และ 3) ดำเนินการติดตามและประเมินผลกิจกรรมสgงเสริม
ประชาธิปไตยอยgางเป?นรูปธรรม เนื่องจากการวางแผนการดำเนินงานมาจากผู]บริหารและครูเทgาน้ัน 
จากแบบสอบถามสgวนมากเห็นควรให]นักเรียนมีสgวนรgวมโดยตรงกับงานสgงเสริมประชาธิปไตยอยgาง
จริงจัง สอดคล]องกับ ทิพยXพาพร ตันติสุนทร (2554) ที่นำเสนอแนวทางการสร]างพลเมืองที่สนับสนุน
ระบบประชาธิปไตยในการสgงเสริมเสรีภาพและทักษะการคิดและการแสดงออก และต]องได]รับการ
สgงเสริมจากระบบสังคม เป?นการเปäดโอกาสให]นักเรียนได]ทำงานรgวมกับผู]อื่นนอกเหนือจากการเรียน
ในชั้นเรียน ผู]บริหารควรพัฒนากิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสูgระดับชุมชนเพื่อสgงเสริมให]
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานรgวมกับผู]อื่นเพื่อสังคม โดยให]นักเรียนมีสgวนรgวมในการดำเนิน
กิจกรรม สอดคล]องกับ Christopher Koliba (2000) ที่มีการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย โดยอาศัยการร่วมมือกันของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการ
จัดกิจกรรมการบริการสังคม สgงเสริมให]นักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย  การสร]างเครือขgายความ
รgวมมือกับชุมชนและหนgวยงานภายนอกเพื่อรgวมกันจัดกิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตย และดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรมสgงเสริมประชาธิปไตยอยgางเป?นรูปธรรม สอดคล]องกับ ปริญญา เทวา
นฤมิตรกุล (2555) การจัดการเรียนรู]เพื่อสร]างความเป?นพลเมืองที่ไมgได]เกิดจากการฟrงบรรยาย แตg
ต]องลงมือปฏิบัติกิจกรรม และติดตามประเมินผล เพื่อให]นักเรียนรับผิดชอบตนเอง เคารพความเสมอ
ภาค มีจิตสาธารณะ และกระตือรือร]นในการขับเคลื่อนสังคม มุgงมั่นแก]ปrญหา และพัฒนาสังคมใน
ระดับตgาง ๆ ต้ังแตgระดับครอบครัว ชุมชน ประเทศ จนถึงระดับอาเซียนและประชาคมโลก 
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2) แนวทางพัฒนางานกิจกรรมชมรมเพื่อสMงเสริมความเปCนพลเมืองโลก ด9านการ
มุMงม่ันเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 

ผลการวิจัยพบวgา การมุgงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคมมีความสอดคล]องกับงาน
กิจกรรมชมรม ซึ่งมีลำดับความต]องการจำเป?นสูงสุดในการบริหารกิจการนักเรียน โดยเฉพาะด]านการ
จัดแสดงผลงานชมรม งานกิจกรรมชมรมสามารถพัฒนาคุณลักษณะการมุgงมั่นเพื่อความยุติธรรมทาง
สังคม ซึ ่งแนวทางพัฒนางานกิจกรรมชมรมฯ ประกอบด]วย 3 แนวทางยgอย ได]แกg 1) กำหนด
วัตถุประสงคXงานกิจกรรมชมรมเพื่อสgงเสริมความเป?นพลเมืองโลก 2) สgงเสริมการดำเนินงานของ
กิจกรรมชมรมที่เน]นการมีสgวนรgวมของนักเรียน และ 3) เผยแพรgผลงานกิจกรรมชมรมที่แสดงถึงความ
เป?นพลเมืองโลก และสะท]อนประเด็นความยุติธรรมทางสังคมผgานการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 
ผู]บริหารควรพัฒนางานกิจกรรมชมรม โดยกำหนดวัตถุประสงคXหลักเพื่อการยึดมั่นตgอความยุติธรรม
และความเทgาเทียมกันทางสังคม สอดคล]องกับ Velma Muylea (2019) ที่กลgาวถึงการสร]างความ
ตระหนักให]กับนักเรียนเกี่ยวกับคgานิยมและแนวปฏิบัติของความเป?นพลเมืองโลกผgานชมรมและ
กิจกรรมตgาง ๆ ในโรงเรียน นักเรียนสามารถสื่อสารความเทgาเทียมและความยุติธรรมทางสังคมผgาน
การแสดงผลงานของกิจกรรมชมรม ได]แกg สภานักเรียน ชมรมโต]วาที ชมรมการแสดง และกิจกรรม
ลูกเสือ เป?นต]น ดังนั้นควรสgงเสริมการดำเนินงานของกิจกรรมชมรมที่เน]นการมีสgวนรgวมของนักเรียน 
สอดคล]องกับ ประภาพร สุวรรณศุข (2537) ซ่ึงสนับสนุนแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการ
สร]างคgานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคXผgานกิจกรรม และเผยแพรgผลงานกิจกรรมชมรมท่ีแสดงถึง
ความยุติธรรมทางสังคมผgานการจัดนิทรรศการของโรงเรียน เพื่อให]นักเรียนมีคุณธรรม และคำนึงถึง
ความแตกตgางระหวgางบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) และสอดคล]องกับ Filiz Keser Hanife 
Akar และ Ali Yildirim (2011) ที่กลgาวถึงวัตถุประสงคXของกิจกรรมเสริมหลักสูตร (extracurricular) 
ชgวยพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน รวมถึงสร]างความตระหนักถึงความแตกตgางและคุณคgาของ
ความหลากหลาย 

3) แนวทางพัฒนาคุณลักษณะด9านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อสร9างเยาวชน
ท่ีมีความรับผิดชอบตMอการกระทำของตน 

ผลการวิจัยพบวgา งานคุณธรรม จริยธรรมสามารถพัฒนาคุณลักษณะการรับผิดชอบ
ตgอการกระทำของตน แนวทางพัฒนางานคุณธรรม จริยธรรมฯ ประกอบด]วย 3 แนวทางยgอย ได]แกg 
1) สgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และโครงการที่เกี่ยวข]อง เพื่อสgงเสริมความเป?นพลเมืองโลก ด]านความ
รับผิดชอบตgอการกระทำของตน 2) สร]างสรรคXรูปแบบกิจกรรมสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
สอดแทรกคุณลักษณะความรับผิดชอบตgอการกระทำของตน และ 3) ออกแบบเกณฑXการประเมิน
ระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอยgางเป?นรูปธรรมและเป?นสากล โดยผู ]บริหาร ครู และ
คณะกรรมการนักเรียนประชุมรgวมกันเพื่อหาแนวทางการจัดทำโครงการสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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เพื่อให]นักเรียนมีความรับผิดชอบตgอการกระทำของตน สอดคล]องกับ เสนgหX คำปrน (2558) ที่เสนอวgา
ทุกฝõายที่มีสgวนเกี่ยวข]องต]องเข]าใจและทราบแนวทางการดำเนินงานสgงเสริมคุณธรรม เพื่อให]บรรลุ
จุดมุgงหมายของงานนั้น และบูรณาการกิจกรรมสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรมรgวมกับการจัดการเรียนรู]
ในรายวิชาตgาง ๆ และสอดคล]องกับ พรนิภา จันทรXน]อย (2559) ที่กลgาวถึงรูปแบบกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให]นักเรียนมีวุฒิภาวะ และรับผิดชอบตgอการกระทำของ
ตน รวมทั้งออกแบบเกณฑXการประเมินระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอยgางเป?นรูปธรรม และ
ควรให]นักเรียนมีสgวนรgวมในการประเมินผล สอดคล]องกับสิทธิศักดิ์ แก]วทา (2555) เสนอแนะวgาการ
ติดตามประเมินผลควรเปäดโอกาสให]ทุกฝõายทั้งครู ผู]ปกครอง นักเรียน และชุมชนมีสgวนรgวมในการ
ประเมินผล เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนสามารถเกิดขึ้นได]ทั้งที่บ]านและ
โรงเรียน นอกจากนี้การประเมินผลยังทำให]ทุกผgายทราบถึงความสำเร็จและความล]มเหลวของ
โครงการ และนำมาปรับปรุงพัฒนาอยgางตgอเนื่อง เพื่อพัฒนานักเรียนให]เป?นมนุษยXที่สมบูรณXท้ัง
รgางกาย จิตใจ สติปrญญา ความรู]และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูg
รgวมกับผู]อ่ืนอยgางมีความสุข  
 
5.3 ข9อเสนอแนะ 

5.3.1 ข9อเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช9 
1) จากผลการวิจัยพบวgา การบริหารกิจการนักเรียนด]านงานกิจกรรมชมรมมีความ

ต]องการจำเป?นสูงสุด ควรพัฒนาอยgางเรgงดgวน ดังนั้นผู]บริหารควรให]ความสำคัญกับการจัดกิจกรรม
ชมรมและกิจกรรมเสริมหลักสูตร (extracurricular) นอกเหนือเวลาเรียน เพื่อสgงเสริมการแสดงออก
ของนักเรียน และพัฒนาคุณลักษณะความเป?นพลเมืองโลก 

2) จากผลการวิจัยพบวgา นักเรียนขาดการมีสgวนรgวมในการเข]ารgวมกิจกรรมตgาง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน ผู]บริหารควรสgงเสริมให]นักเรียนได]มีสgวนรgวมในการดำเนินการตั้งแตgขั้นตอนการ
วางแผน ปฏิบัติกิจกรรม และติดตามประเมินผล รวมท้ังสgงเสริมการแสดงความคิดเห็นอยgางเหมาะสม
ของนักเรียนผgานงานตgาง ๆ ของฝõายบริหารกิจการนักเรียน 

3) จากผลการวิจัยพบวgา งานบริหารกิจการนักเรียน ควรมีการจัดกิจกรรมให]นักเรียนมี
สgวนรgวมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผู]บริหารควรสร]างเครือขgายความรgวมมือกับชุมชนและ
หนgวยงานตgาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมรgวมกับโรงเรียน ให]นักเรียนเข]ารgวมกิจกรรมชุมชน 
และตระหนักถึงสgวนรวม 

4) จากผลการวิจัยโดยภาพรวมพบวgา โรงเรียนควรพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ซึ ่งผู ]บริหารควรจัดอบรมพัฒนาครูให]เข]าใจเกี่ยวกับความเป?นพลเมืองโลก เพื่อนำไปสร]างสรรคX
กิจกรรมพัฒนาความเป?นพลเมืองโลกของนักเรียน 
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5.3.2 ข9อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตMอไป  
1) นำแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความ

เป?นพลเมืองโลกสูgการปฏิบัติ และติดตามประเมินผล เพ่ือนำผลที่ได]จากการปฏิบัติมาศึกษาวิเคราะหX 
เชิงลึก โดยเฉพาะด]านท่ีมีคgาความต]องการจำเป?นสูง 

2) ศึกษาขอบขgายงานบริหารกิจการนักเรียนด]านอื่น ๆ เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข]องกับการสgงเสริม
ให]นักเรียนมีความเป?นพลเมืองโลก เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้เป?นงานวิจัยสถาบันซึ่งทำการศึกษาเฉพาะ
โรงเรียนราชวินิต มัธยม ผู]วิจัยจึงเลือกศึกษาขอบขgายงานบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน 

3) พัฒนาเครื่องมือวิจัยสำหรับวัดระดับความเป?นพลเมืองโลกของนักเรียน และจัดการ
สัมภาษณXเชิงลึกกับผู]บริหาร ครู และนักเรียน เพื่อให]ได]สาเหตุของปrญหาที่จะนำมาพัฒนางานบริหาร
กิจการนักเรียนได]อยgางชัดเจน และสนับสนุนผลการวิจัยให]นgาเช่ือถือมากย่ิงข้ึน  
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย 
เร่ือง แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 
โปรดพิจารณาขEอคำถามต;อไปน้ีว;าสอดคลEองกับนิยามของตัวแปรท่ีกำหนดไวEหรือไม; โดยกำหนดใหE 
+1 หมายถึง ขEอความดังกล;าวสอดคลFองกับนิยามของตัวแปรท่ีกำหนดไวE 
  0 หมายถึง ไมHแนHใจว;าขEอความดังกล;าวสอดคลEองกับนิยามของตัวแปรท่ีกำหนดไวEหรือไม; 
 -1 หมายถึง ขEอความดังกล;าวไมHสอดคลFองกับนิยามของตัวแปรท่ีกำหนดไวE 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูEตอบแบบสอบถาม 

ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู"ทรงคุณวุฒ ิ         รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

1 เพศ                 
  ¨ 1) ชาย                ¨ 2) หญิง  

1 1 1 1  

2 อายุ  
  ¨ 1) น-อยกว1า 30 ป5   ¨ 2) 30 – 39 ป5 
  ¨ 3)  40 – 49 ป5      ¨ 4) ตั้งแต1 50 ป5ขึ้นไป 

1 1 1 1  

3 ตำแหนDง 
  ¨ 1) ผู-อำนวยการสถานศึกษา  
  ¨ 2) รองผู-อำนวยการ 
  ¨ 3) หัวหน-ากลุ1มสาระการเรียนรู- 
  ¨ 4) ครูผู-สอน  

1 1 1 1  

4 ประสบการณGทำงานในตำแหนDงปIจจุบัน 
  ¨ 1) น-อยกว1า 1 ป5    ¨ 2) 1 – 4 ป5  

   ¨ 3) 5 – 8 ป5          ¨ 4) 9 - 12 ป5  
   ¨ 5) 13 – 16         ¨ 6) ตั้งแต1 17 ป5ขึ้นไป      

1 1 1 1  

5 วุฒิการศึกษาสูงสูด 
  ¨ 1) ปริญญาตรี  
  ¨ 2) ปริญญาโท 
  ¨ 3) ปริญญาเอก 

1 1 1 1  

6 การฝOกอบรม 
ท1านเคยได-รับการอบรม เรื่อง ความเปZนพลเมืองโลก 
หรือไม1  
      ¨ 1) เคย       ¨ 2) ไม1เคย 

0 1 1 0.67 เพิ่มคำว1า อบรม“ใน
หัวข-อ” 
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ตอนท่ี 2 สภาพปTจจุบันและและสภาพท่ีพึงประสงค:ของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก 

ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู"ทรงคุณวุฒ ิ         รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

1. งานสDงเสริมประชาธิปไตย หมายถึง งานกำหนดแนวทางการดำเนินการร1วมกับคณะกรรมการนักเรียน ดำเนินการเลือกตั้ง
และจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย และประเมินผลการจัดกิจกรรม 
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการส1งเสริมประชาธิปไตยร1วมกับคณะกรรมการนักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมี
คุณลักษณะดังต1อไปนี้  
1 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

2 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

3 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

4 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

5 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

6 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

7 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  

โรงเรียนมีการดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

8 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

9 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

10 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

11 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

12 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

13 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

14 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  
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ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู"ทรงคุณวุฒ ิ         รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

โรงเรียนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

15 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

16 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

17 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

18 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

19 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

20 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

21 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  

2. งานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง งานจัดทำแผนและโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินการจัดกิจกรรม และ
ประเมินผลกิจกรรม 
โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

22 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

23 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

24 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

25 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

26 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

27 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

28 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  
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ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู"ทรงคุณวุฒ ิ         รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

โรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

29 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

30 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

31 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

32 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

33 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

34 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

35 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  

โรงเรียนมีการประเมินผลกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

36 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

37 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

38 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

39 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

40 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

41 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

42 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  
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ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู"ทรงคุณวุฒ ิ         รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

3. งานระบบดูแลชDวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล วิเคราะหfและแก-ไขปgญหาของ
นักเรียน และรายงานการแก-ไขปgญหานักเรียน 
โรงเรียนมีการศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

43 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

44 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

45 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

46 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

47 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

48 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

49 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  

โรงเรียนมีการวิเคราะหfและแก-ไขปgญหาของนักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

50 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

51 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

52 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

53 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

54 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

55 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

56 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  
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ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู"ทรงคุณวุฒ ิ         รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

โรงเรียนมีการรายงานการแก-ไขปgญหานักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

57 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

58 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

59 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

60 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

61 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

62 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

63 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  

4. งานกิจกรรมชมรม หมายถึง งานกำหนดวัตถุประสงคfการจัดตั้งกิจกรรมตามความถนัด จัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม จัด
แสดงผลงานของชมรม 
โรงเรียนมีการกำหนดวัตถุประสงคfการจัดตั้งกิจกรรมตามความถนัด ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

64 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

65 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

66 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

67 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

68 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

69 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

70 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  
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ข"อ ข"อคำถาม 
สรุปความคิดเห็น

ผู1ทรงคุณวุฒิ          รวม ข"อเสนอแนะ 
1 2 3 

โรงเรียนมีการจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

71 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

72 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

73 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

74 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

75 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

76 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

77 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  

โรงเรียนมีการจัดแสดงผลงานของชมรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ 

78 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 1 1 1 1  

79 เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 1 1 1 1  

80 เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 1 1 1 1  

81 มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 1 1 1 1  

82 เข-าร1วมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 0 1 1 0.67 เพิ่มคำ “เข-าร1วม
กิจกรรมชุมชน” 

83 ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืน
ของโลก 

1 1 1 1  

84 รับผิดชอบต1อการกระทำของตน 1 1 1 1  
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 
 
คำช้ีแจง 

1. การวิจัยครั้งนี้เปYนส;วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปYนผูEนำทางการศึกษา คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:
มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค:เพื่อศึกษาสภาพปTจจุบันและสภาพที่พึงประสงค:ของการพัฒนาการบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก 

2. การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานนอกเหนือจากการจัดการสอน มุ;งเนEน
พัฒนาผูEเรียนในดEานร;างกาย อารมณ: สังคม และสติปTญญา เป็นพลเมืองดี สามารถอยู่ในสังคมของตนได้
อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 1) งานส;งเสริมประชาธิปไตย 2) งานคุณธรรม จริยธรรม 3) งานระบบดูแล
ช;วยเหลือนักเรียน 4) งานกิจกรรมชมรม 

2.1 งานสHงเสริมประชาธิปไตย หมายถึง งานกำหนดแนวทางการดำเนินการร;วมกับ
คณะกรรมการนักเรียน ดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมส;งเสริมประชาธิปไตย และประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2.2 งานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง งานจัดทำโครงการส;งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินการจัดกิจกรรม และประเมินผลกิจกรรม 

2.3 งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
วิเคราะห:และแกEไขปTญหาของนักเรียน และรายงานการแกEไขปTญหานักเรียน 

2.4 งานกิจกรรมชมรม หมายถึง งานกำหนดวัตถุประสงค:การจัดตั้งกิจกรรมตามความถนัด 
จัดต้ังและดำเนินกิจกรรมชมรม จัดแสดงผลงานของชมรม 

3. ความเปDนพลเมืองโลก หมายถึง คุณลักษณะ ความรูE และพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออก
ถึงความใชEวิจารณญาณและคิดเชิงวิพากษ: ตระหนักถึงโลกและส;วนรวม เคารพสิทธิเสรีภาพ และความ
หลากหลายทั้งของบุคคล ชาติ ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม สามารถทำงานร;วมกับผูEอื่นเพื่อการพัฒนา
อย;างย่ังยืน และดำรงชีวิตอยู;ในสังคมไดEอย;างมีความสุข ประกอบดEวย 

3.1 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก หมายถึง การมีจิตสาธารณะและ
ความตระหนักสำนึกระดับโลก 
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3.2 เคารพและเห็นคุณคHาของความหลากหลาย หมายถึง เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูEอ่ืน 
ยอมรับมาตรฐานและคุณค;าในความหลากหลาย 

3.3 เขFาใจการเปลี่ยนแปลงของโลก หมายถึง การเชื่อว;าตนมีส;วนในการเปลี่ยนแปลงโลกไดE 
การวิเคราะห:ข;าวสารขEอมูล เหตุการณ:โลก 

3.4 มุHงมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม หมายถึง ยึดมั่นต;อความยุติธรรมและความเท;าเทียม
กันทางสังคม 

3.5 เขFารHวมกิจกรรมชุมชนในระดับทFองถิ่นไปถึงทั่วโลก หมายถึง เต็มใจและสามารถเขEาร;วม
กิจกรรมการเมืองในระดับต;าง ๆ และทำงานร;วมกับผูEอ่ืนตามบทบาทหนEาท่ีรับผิดชอบเพ่ือสังคม 

3.6 ทำงานรHวมกับผู Fอื ่นเพื ่อความเทHาเทียมและความยั ่งยืนของโลก หมายถึง การใชE
ทรัพยากรอย;างคุEมค;าเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก 

3.7 รับผิดชอบตHอการกระทำของตน หมายถึง การรับรูEบทบาทของตนที่เปYนส;วนหนึ่งของ
สังคม 

4.  แบบสอบถามแบ;งออกเปYน 3 ตอน  
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูEตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพปTจจุบันและและสภาพท่ีพึงประสงค:ของการพัฒนาบริหารกิจการนักเรียน 

     โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก 
    ตอนท่ี 3 ขEอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

5. ขEอมูลที่ไดEรับจะนำไปใชEเพื่อการวิจัยเท;านั้น ผูEวิจัยจะเสนอผลวิเคราะห:ในภาพรวม จึงไม;มี
ผลกระทบใด ๆ ต;อผูEตอบแบบสอบถาม 

 
นางสาวณัฐฤทัย สุชาติล้ำพงศ: 

นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 
 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูFตอบแบบสอบถาม 
 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงในช;อง � ท่ีตรงกับสถานภาพปTจจุบันของท;าน 
1.  เพศ  
     � 1) ชาย   � 2) หญิง 
 
2.  อายุ 
     � 1) นEอยกว;า 30 ปk  � 2) 30 - 39 ปk  � 3) 40 - 49 ปk  � 4) มากกว;า 49 
ปk  
3.  ตำแหนHงสูงสุด 
     � 1) ผูEอำนวยการสถานศึกษา    � 2) รองผูEอำนวยการสถานศึกษา 
     � 3) หัวหนEากลุ;มสาระการเรียนรูE   � 4) ครูผูEสอน 
 
4.  ประสบการณYทำงานในตำแหนHงปZจจุบัน 
     � 1) นEอยกว;า 2 ปk  � 2) 2 – 6 ปk  � 3) 7 – 11 ปk  � 4) 12 – 16 ปk 
     � 5) 17 – 21 ปk  � 6) 22 – 26 ปk  � 7) 27 – 31 ปk  � 8) มากกว;า 31 
ปk  
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     � 1) ปริญญาตรี  � 2) ปริญญาโท  � 3) ปริญญาเอก 
 
6.  การฝ_กอบรม 
     ท;านเคยไดEรับการอบรมในหัวขEอเก่ียวกับ ความเปDนพลเมืองโลก หรือไม; 
     � 1) เคย   � 2) ไม;เคย 
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  ตอนท่ี 2 สภาพปZจจุบันและและสภาพท่ีพึงประสงคYของการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
   โรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงในช;อง “สภาพปTจจุบัน” และ “สภาพพึงประสงค:” ท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของท;าน 

1) สภาพปTจจุบัน หมายถึง ส่ิงโรงเรียนมีการปฏิบัติ พบเห็น หรือมีการดำเนินการในปTจจุบัน 
2) สภาพท่ีพึงประสงค: หมายถึง ส่ิงท่ีท;านคาดหวัง หรือเห็นควรใหEมีการปฏิบัติในอนาคต 

ระดับ 5 หมายถึง มีสภาพปTจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค:ตามรายการน้ันในระดับ มากท่ีสุด  
ระดับ 4 หมายถึง มีสภาพปTจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค:ตามรายการน้ันในระดับ มาก  
ระดับ 3 หมายถึง มีสภาพปTจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค:ตามรายการน้ันในระดับ ปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง มีสภาพปTจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค:ตามรายการน้ันในระดับ นFอย  
ระดับ 1 หมายถึง มีสภาพปTจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค:ตามรายการน้ันในระดับ นFอยท่ีสุด 

 
ตัวอยHางการตอบแบบสอบถาม (เฉพาะขFอ 1) 

ข"อคำถาม 
สภาพปIจจุบัน สภาพที่พึงประสงคG 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการส1งเสริมประชาธิปไตยร1วมกับคณะกรรมการนักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะ
ดังต1อไปนี้ในระดับใด 
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก    √  √     

 
หมายถึง 
สภาพปZจจุบัน 

ท;านเห็นว;าโรงเร ียนมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการส;งเสริมประชาธิปไตยร;วมกับ
คณะกรรมการนักเรียน ซึ่งส;งเสริมใหEนักเรียนมีคุณลักษณะการตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะ
พลเมืองโลก ในระดับนFอย 
สภาพพึงประสงคY 

ท;านตEองการใหEโรงเรียนมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการส;งเสริมประชาธิปไตยร;วมกับ
คณะกรรมการนักเรียน ซึ่งส;งเสริมใหEนักเรียนมีคุณลักษณะการตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะ
พลเมืองโลก ในระดับมากท่ีสุด 
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ข"อคำถาม 
สภาพปIจจุบัน สภาพที่พึงประสงคG 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการส1งเสริมประชาธิปไตยร1วมกับคณะกรรมการนักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับ
ใด 
1. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
7. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการดำเนินการเลือกตั้งและจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
8. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
9. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
11. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
12. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
13. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส1งเสริมประชาธิปไตย ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
15. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
16. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
17. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
18. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
19. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
20. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
21. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
22. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
23. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
25. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
26. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
27. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
28. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข"อคำถาม 
สภาพปIจจุบัน สภาพที่พึงประสงคG 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
29. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
30. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
31. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
32. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
33. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
34. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
35. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการประเมินผลกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
36. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
37. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
38. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
39. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
40. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
41. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
42. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการศึกษาและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
43. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
44. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
45. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
46. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
47. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
48. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
49. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการวิเคราะหfและแก-ไขปgญหาของนักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
50. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
51. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
52. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
53. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
54. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
55. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
56. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

โรงเรียนมีการรายงานการแก-ไขปgญหานักเรียน ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
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ข"อคำถาม 
สภาพปIจจุบัน สภาพที่พึงประสงคG 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
57. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
58. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
59. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
61. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
62. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
63. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการกำหนดวัตถุประสงคfการจัดตั้งกิจกรรมตามความถนัด ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
64. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
65. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
66. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
67. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
68. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
69. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
70. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการจัดตั้งและดำเนินกิจกรรมชมรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
71. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
72. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
73. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
74. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
75. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
76. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
77. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
โรงเรียนมีการจัดแสดงผลงานของชมรม ซึ่งส1งเสริมให-นักเรียนมีคุณลักษณะดังต1อไปนี้ในระดับใด 
78. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
79. เคารพและเห็นคุณค1าของความหลากหลาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
80. เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
81. มุ1งมั่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
82. เข-าร1วมกิจกรรมชุมชนในระดับท-องถิ่นไปถึงทั่วโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
83. ทำงานร1วมกับผู-อื่นเพื่อความเท1าเทียมและความยั่งยืนของโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
84. ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองโลก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ตอนท่ี 3 ขFอเสนอแนะ แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
            ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

1. แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในงานส;งเสริมประชาธิปไตยตามแนวคิดการพัฒนา
ความเปYนพลเมืองโลก ควรมีดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………...............................................
........................................................................................................................................................................ 

2. แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในงานคุณธรรม จริยธรรมตามแนวคิดการพัฒนา
ความเปYนพลเมืองโลก ควรมีดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………...............................................
........................................................................................................................................................................ 

3. แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในงานระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาความเปYนพลเมืองโลก ควรมีดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………...............................................
........................................................................................................................................................................ 

4. แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในงานกิจกรรมชมรมตามแนวคิดการพัฒนาความเปYน
พลเมืองโลก ควรมีดังน้ี 
……………………………………………………………………………………………………………...............................................
........................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEของ  

(ร;าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเปDนไปไดF 
(รHาง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

 
 

 
 

 
 
คำช้ีแจง 
   1. แบบประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEของ (ร;าง) แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก เปYนส;วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปYนผูEนำทาง
การศึกษา คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEฯ ฉบับนี้ ดำเนินการโดยนำผลการวิจัยจาก
สภาพปTจจุบัน สภาพท่ีถึงประสงค: และร;างเปYนแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต 
มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก 

3. แบบประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEฯ ฉบับนี้ มีขEอความที่ใชEประเมินรวมทั้งหมด 
จำนวน 34 ขEอ แบ;งเปYน 3 งาน โดยเรียงลำดับตามความตEองการจำเปYน (PNImodified) ดังน้ี 
  1) งานส;งเสริมประชาธิปไตย จำนวน 10 ขEอ 
  2) งานกิจกรรมชมรม  จำนวน 13 ขEอ 
  3) งานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 11 ขEอ 
 4. แบบประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEฯ ฉบับน้ี แบ;งออกเปYน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขEอมูลการประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEของ (ร;าง) แนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก  
  ตอนท่ี 2 ขEอคิดเห็น/ขEอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 5. วิธีการตอบแบบประเมินความเหมาะสมและความเปYนไปไดEของ (ร;าง) แนวทางพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปYนพลเมืองโลก สำหรับผูEทรงคุณวุฒิโปรด
เขียนเครื่องหมาย P ลงในช;อง “ความเหมาะสม” และ “ความเปYนไปไดE” ทั้งสองช;องใหEตรงกับความ
คิดเห็นของท;าน โดยมีเกณฑ:ระดับคะแนน ดังน้ี 

5 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับมาก 
3 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับนEอย 
1 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับนEอยท่ีสุด 
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 ผูEวิจัยจึงใคร;ขอความอนุเคราะห:จากท;านในการตอบแบบประเมินตามความเปYนจริง หวังเปYนอย;าง
ยิ่งว;าจะไดEรับความร;วมมือจากท;านเปYนย;างดี โดยขEอมูลที่ไดEครั้งนี้จะเปYนประโยชน:ทางการศึกษาต;อไป 
และขอขอบพระคุณในความกรุณาของท;านมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

  นางสาวณัฐฤทัย  สุชาติล้ำพงศ: 
นิสิตบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปYนผูEนำทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย 

 

140 



 
 

ตอนที่ 1 ขFอมูลการประเมินความเหมาะสมและความเปDนไปไดFของ (รHาง) แนวทางพัฒนาการ
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 
คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย P ลงในช;อง “ความเหมาะสม” และ “ความเปYนไปไดE” ทั้งสอง
ช;องใหE ตรงกับความคิดเห็นของท;าน โดยมีเกณฑ:ระดับคะแนน ดังน้ี 

5 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับมาก 
3 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับนEอย 
1 หมายถึง (ร;าง) แนวทางมีความเหมาะสม/เปYนไปไดEในระดับนEอยท่ีสุด 

 

ตัวอยHางการตอบแบบประเมิน 
แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเปDนไปไดF 
ขFอเสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางที ่  1 พัฒนางานสHงเสร ิมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนสู Hระดับชุมชนเพื ่อสHงเสริมใหFนักเรียนมีจิต
สาธารณะ สามารถทำงานรHวมกับผูFอ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     แนวทางยHอยที่ 1.1 วางแนวทางจัดกิจกรรมสHงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนสูHระดับชุมชนเพื่อสHงเสริมใหF
นักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถทำงานรHวมกับผูFอ่ืน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผูEบริหารและครูสำรวจความตEองการของผูEปกครอง 
นักเรียน และชุมชนในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส;งเสริมใหEนักเรียนสามารถทำงานร;วมกับผูEอื่นและเขEาร;วม
กิจกรรมชุมชนในระดับทEองถ่ินไปถึงท่ัวโลก 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

 
การตอบแบบประเมินความเหมาะสม: หากท'านคิดแนวทาง/วิธีการดำเนินการ ในแนวทาง

พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปAนพลเมืองโลก มีความ
เหมาะสมอยู'ในระดับ มาก ใหHทำเคร่ืองหมาย P ในช'อง 4 ของความเหมาะสม 

การตอบแบบประเมินความเป2นไปได5: หากท'านคิดแนวทาง/วิธีการดำเนินการ ในแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยมตามแนวคิดความเปAนพลเมืองโลก มีความ
เปAนไปไดHอยู'ในระดับ มากท่ีสุด ใหHทำเคร่ืองหมาย P ในช'อง 5 ของความเป2นไปได5 

P P 
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แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเปDนไปไดF 
ขFอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แนวทางที่ 1 พัฒนางานส/งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสู/
ระดับชุมชนเพื่อส/งเสริมใหDนักเรียนมีจิตสาธารณะ สามารถ
ทำงานร/วมกับผูDอ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางย/อยที ่ 1.1 วางแนวทางจัดกิจกรรมส/งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนสู/ระดับชุมชนเพ่ือส/งเสริมใหDนักเรียนมี
จิตสาธารณะ สามารถทำงานร/วมกับผูDอ่ืน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู 1บริหารและครูสำรวจความต1องการของผู 1ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสJงเสริมให1
นักเรียนสามารถทำงานรJวมกับผู1อื่นและเข1ารJวมกิจกรรมชุมชนใน
ระดับท1องถ่ินไปถึงท่ัวโลก 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2) ผู1บริหาร ครู ตัวแทนนักเรียน และชุมชน รJวมกันกำหนด
กิจกรรมสJงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน โดยการ
กำหนดเปPนปฏิทินกิจกรรม ประกอบด1วยขั้นตอนการวางแผน
กิจกรรม การจัดกิจกรรม และการติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางย/อยที่ 1.2 ประสานความร/วมมือกับชุมชนและ
หน /วยงานภายนอกเพ ื ่ อร / วมก ันจ ัดก ิจกรรมส / ง เส ริม
ประชาธิปไตย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู1บริหารแตJงตั้งคณะกรรมการครูรJวมกับตัวแทนนักเรียน
และชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อสJงเสริมนักเรียนให1สามารถทำงานเพ่ือ
สJวนรวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     2) คณะกรรมการรJวมกันจัดกิจกรรมสJงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและชุมชน ได1แกJ การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
การสJงนักเรียนออกไปเปPนอาสาสมัครประจำหนJวยเลือกตั้งชุมชน 
การจัดงานโต1วาทีให 1น ักเร ียนแสดงความคิดเห็นเก ี ่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยยกประเด็นสำคัญในปVจจุบันมาเปPนหัวข1อ และ
ครูต1องสร1างความเข1าใจท่ีถูกต1องเก่ียวกับประชาธิปไตย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเปDนไปไดF 
ขFอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     แนวทางย/อยที ่ 1.3 ดำเนินการติดตามและประเมินผล
กิจกรรมส/งเสริมประชาธิปไตยอย/างเปQนรูปธรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ครูและนักเรียนผู 1รับผิดชอบกิจกรรมรJวมกันออกแบบ
เกณฑXการประเมินผลกิจกรรม และนำแบบประเมินไปใช1 โดยให1
ชุมชนเข1ามามีสJวนรJวมในการประเมินผลความพึงพอใจในการ
กิจกรรมสJงเสริมประชาธิปไตยระดับชุมชน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     2) ครูและนักเรียนผู1รับผิดชอบกิจกรรมสะท1อนคิดหลังจาก
การประเมินผลกิจกรรม เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให1
ดีย่ิงข้ึน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางที่ 2 พัฒนางานกิจกรรมชมรมเพื่อส/งเสริมความเปQน
พลเมืองโลก ดDานการมุ/งม่ันเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     แนวทางย/อยท่ี 2.1 กำหนดวัตถุประสงคRงานกิจกรรมชมรม
เพ่ือส/งเสริมความเปQนพลเมืองโลก 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู 1บริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียน สำรวจความ
ต1องการ/ความสนใจของนักเรียนในการจัดตั้งกิจกรรมชมรม และ
ประชุมรJวมกันเพ่ือกำหนดวัตถุประสงคXการจัดตั้งชมรมเพ่ือให1เกิด
ความเทJาเทียมและความยุติธรรมทางสังคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     2) เปZดโอกาสให1นักเรียนสามารถจัดตั ้งชมรมด1วยตนเอง 
โดยรวมกลุ Jมนักเรียนที ่มีความสนใจเหมือนกัน และเสนอตJอ
คณะกรรมการนักเรียน เพื่อรวบรวมรายชื่อชมรมและเสนอตJอ
ผู1บริหารและครูตJอไป 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     3) ผู1บริหารและครูพิจารณาจัดตั้งชมรมที่สJงเสริมความเปPน
พลเมืองโลก โดยจัดสรรครูที ่ปรึกษาที ่เหมาะสมทำหน1าที ่ให1
คำปรึกษานักเรียนในชมรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางย/อยที่ 2.2 ส/งเสริมการดำเนินงานของกิจกรรม
ชมรมท่ีเนDนการมีส/วนร/วมของนักเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเปDนไปไดF 
ขFอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู1บริหารแตJงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด1วยครู
ที่ปรึกษาชมรม คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนหัวหน1าชมรม 
และนักเรียนสมาชิกชมรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     2) ครูที่ปรึกษาชมรมจัดการประชุมกับนักเรียนในชมรม เพ่ือ
วางแผนกำหนดก ิจกรรมให 1 เหมาะสมและสอดคล 1องกับ
วัตถุประสงคX 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     3) นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมชมรมตามแผนที่วางไว1 โดย
ครูท่ีปรึกษาคอยติดตามประเมินผล ข1อเสนอแนะกับนักเรียน และ
รายงานผู1บริหารเปPนระยะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     แนวทางย/อยที่ 2.3 เผยแพร/ผลงานกิจกรรมชมรมที่แสดง
ถึงความยุติธรรมทางสังคมผ/านการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู 1บริหารแตJงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานวันจัดแสดง
ผลงานชมรมให1บุคคลภายนอกเข1ารJวมได1 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     2) นักเรียนในชมรมตJาง ๆ จัดแสดงผลงานให1สอดคล1องกับ
ความมุJงมั ่นเพื่อความยุติธรรมทางสังคม เชJน ชมรมละครเวที
แสดงละครท่ีส่ือถึงความเทJาเทียมกันทางสังคม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     3) ประเม ินผลโดยน ักเร ียน ผ ู 1ปกครอง ช ุมชน และ
บุคคลภายนอก และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม
ชมรมให1ดีข้ึนในป_ถัดไป 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางที่ 3 พัฒนางานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรDางเยาวชน
ท่ีมีความรับผิดชอบต/อการกระทำของตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

     แนวทางย/อยที ่ 3.1 จัดทำโครงการส/งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือส/งเสริมความเปQนพลเมืองโลก 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู 1บริหารและครูจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินระดับ
ความเปPนพลเมืองโลกของนักเรียน โดยให1นักเรียนและผู1ปกครอง
เปPนผู1ประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

 

144 



 
 

แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

ตามแนวคิดความเปDนพลเมืองโลก 

ความเหมาะสม ความเปDนไปไดF 
ขFอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     2) ผู1บริหาร ครู และคณะกรรมการนักเรียนประชุมรJวมกัน
เพื่อหาแนวทางการจัดทำโครงการสJงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให1นักเรียนมีความรับผิดชอบตJอการกระทำของตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3) ผู1บริหารมอบหมายให1ครูแตJละกลุJมสาระการเรียนรู1จัด
กิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามวัตถุประสงคXของ
โครงการสJงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเน1นให1นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตJอการกระทำของตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางย/อยที่ 3.2 สรDางสรรคRรูปแบบกิจกรรมส/งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกคุณลักษณะความ
รับผิดชอบต/อการกระทำของตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู 1บริหารและครูร Jวมกันระดมความคิดสร1างสรรคX
กิจกรรมใหมJให1กับนักเรียน เพื่อสJงเสริมให1นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตJอการกระทำของตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2) คร ูเล ือกกิจกรรมสJงเสร ิมคุณธรรม จริยธรรมให1
เหมาะสมกับนักเรียนแตJละระดับชั ้น แล1วดำเนินการจัด
กิจกรรมตามวัตถุประสงคX 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

แนวทางย/อยที่ 3.3 ออกแบบเกณฑRการประเมินระดับ
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอย/างเปQนรูปธรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีการดำเนินการ 
     1) ผู1บริหารและครูรJวมกันประชุมเพื่อออกแบบเกณฑXการ
ประเมินกิจกรรมสJงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยJางเปPนรูปธรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2) นำเกณฑXไปใช1ในการประเมินกิจกรรมสJงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยผู1บริหารและครูผู1รับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ต1อง
ติดตามการประเมินผลอยJางจริงจัง และนำผลที่ได1ไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมตJอไป 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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ตอนท่ี 2 ขFอคิดเห็น/เสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
     ลงช่ือ....................................................ผูEทรงคุณวุฒิ 
          (.............................................................) 

    วันท่ี ..................................................... 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูEทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชEในการวิจัย 
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รายนามผูFทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชFในการวิจัย 

 
1. ผูEช;วยศาสตราจารย: ดร.นันทรัตน: เจริญกุล 

อาจารย:สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปYนผูEนำทาง
การศึกษา คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย 

 
2. อาจารย: ดร.เพ็ญวรา ชูประวัติ 

อาจารย:สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปYนผูEนำทาง
การศึกษา คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย 

 
3. นายณัฏฐเมธร:  ดุลคนิต 

ผู Eอำนวยการกลุ ;มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 
3. นายเทพฤทธ์ิ  ยอดใส 

ผูEอำนวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 

4. นายอำนาจ  ชีวังกูล 
รองผูEอำนวยการกลุ;มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความร;วมมือในการวิจัย 
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ประวัติผูFเขียนสารนิพนธY 
 

นางสาวณัฐฤทัย สุชาติล้ำพงศ: เกิดเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2534 สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร: วิชาเอกฟ|สิกส: คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:
มหาวิทยาลัย เมื่อปkการศึกษา 2557 และเขEาศึกษาต;อระดับปริญญามหาบัณฑิต ในสาขาวิชาบริหาร
การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปYนผูEนำทางการศึกษา คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณ:
มหาวิทยาลัย ในปkการศึกษา 2562 ปTจจุบันรับราชการครูท่ีโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
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