
Chulalongkorn University Chulalongkorn University 

Chula Digital Collections Chula Digital Collections 

Chulalongkorn University Theses and Dissertations (Chula ETD) 

2018 

การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตโดยใช้โปรแกรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตโดยใช้โปรแกรม

การสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง การสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 

วัชรินทร์ อินทร์นุ่ม 
คณะครุศาสตร์ 

Follow this and additional works at: https://digital.car.chula.ac.th/chulaetd 

 Part of the Educational Psychology Commons 

Recommended Citation Recommended Citation 
อินทร์นุ่ม, วัชรินทร์, "การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตโดยใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง" 
(2018). Chulalongkorn University Theses and Dissertations (Chula ETD). 2894. 
https://digital.car.chula.ac.th/chulaetd/2894 

This Thesis is brought to you for free and open access by Chula Digital Collections. It has been accepted for 
inclusion in Chulalongkorn University Theses and Dissertations (Chula ETD) by an authorized administrator of 
Chula Digital Collections. For more information, please contact ChulaDC@car.chula.ac.th. 

https://digital.car.chula.ac.th/
https://digital.car.chula.ac.th/chulaetd
https://digital.car.chula.ac.th/chulaetd?utm_source=digital.car.chula.ac.th%2Fchulaetd%2F2894&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://network.bepress.com/hgg/discipline/798?utm_source=digital.car.chula.ac.th%2Fchulaetd%2F2894&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://digital.car.chula.ac.th/chulaetd/2894?utm_source=digital.car.chula.ac.th%2Fchulaetd%2F2894&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
mailto:ChulaDC@car.chula.ac.th


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตโดยใช้โปรแกรมการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเอง 

 

นายวัชรินทร์ อินทร์นุ่ม  

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2561 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ENHANCING UNDERGRADUATE STUDENT ENGAGEMENT USING AUTONOMY SUPPORT 
PROGRAM 

 

Mr. Watcharin Innum 
 

A  Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Education in Educational Psychology 

Department of Educational Research and Psychology 
Faculty of Education 

Chulalongkorn University 
Academic Year 2018 

Copyright of Chulalongkorn University 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญา

บัณฑิตโดยใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
โดย นายวัชรินทร์ อินทร์นุ่ม 
สาขาวิชา จิตวิทยาการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 

  
 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

  
   

 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  

  
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

    ประธานกรรมการ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล แสงปัญญา)  
    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ)  
    กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ)  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ค 

 
บทคั ดย่อ ภาษาไทย  วัชรินทร์ อินทร์นุ่ม : การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต

โดยใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง. ( ENHANCING UNDERGRADUATE 
STUDENT ENGAGEMENT USING AUTONOMY SUPPORT PROGRAM) อ.ที่ปรึกษา
หลัก : ผศ. ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลจากการใช้โปรแกรมการฝึกการสนับสนุนอิสระ

ด้วยตนเองที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที่  1 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐแห่งหนึ่ง 

มีรูปแบบการวิจัยเชิ งทดลอง  (Experimental Research) แบบแผนการทดลอง 
แบบสุ่มตลอด (Completely Randomized Design : CRD) นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน  70 
คน ถูกสุ่มเพ่ือเข้าเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน โดยมีเครื่องมือในการวิจัยคือ 
โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง และแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากนั้นการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างช่วงเวลาของการวัดค่าเฉลี่ยของคะแนนของความ
ยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า  (one-way 
repeated measures ANOVA) และสถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent sample t – test) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา
ในระยะหลังการฝึกและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการได้รับฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05 (F (2,136) = 69.30 , p =.00, ηp 2 = .421)  และ 2) ในระยะหลังการฝึกและระยะติดตาม
ผลกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .05 (t (68) = 8.35, p = .00, d = 1.65, t (68) = 7.85, p = .00, d = 1.55 
ตามล าดับ) 

 สาขาวิชา จิตวิทยาการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ # # 6083351627 : MAJOR EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 
KEYWORD: STUDENT ENGAGEMENT, AUTONOMY SUPPORT PROGRAM, 

UNDERGRADUATE STUDENTS, UNDERGRADUATE  STUDENT 
ENGAGEMENT 

 Watcharin Innum : ENHANCING UNDERGRADUATE STUDENT ENGAGEMENT 
USING AUTONOMY SUPPORT PROGRAM. Advisor: Asst. Prof. Piyawan 
Visessuvanapoom, Ph.D. 

  
The purpose of this research is to investigate effects of using autonomy 

support program on undergraduate student engagement. Participants are first year 
undergraduate students in the second semester of academic year 2018, 
from national university. 

The method is experimental research: completely randomized design: 
CRD. 70 students were randomly assigned into an experimental and a control 
group, which each group consisting of 35 students. Research instruments included 
the autonomy support program and a student engagement questionnaire. Data 
were analyzed by Mean, Standard deviation, One-way repeated measures ANOVA 
and Independent sample t – test. 

Findings were as follows : 1) An experimental group gained higher post-
test and delayed post-test scores than pre-test scores at .05 level of significance 

(F (2,136) = 69.30 , p = .00, ηp 2 = .421) 2) At the posttest and delayed posttest 
phase, an experimental group gained their student engagement scores significantly 
higher than did the control group (t (68) = 8.35, p =.00, d = 1.65, t (68) = 7.85, p 
=.00, d = 1.55, accordingly) 

 
Field of Study: Educational Psychology Student's Signature ............................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความอนุเคราะห์จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษ
สุวรรณภูมิ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความเมตตา กรุณาให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ดูแลเอาใจใส่เป็น
อย่างดี โดยเป็นทั้งผู้ให้ก าลังใจที่ส าคัญในการเรียน ตลอดจนให้ความช่วยเหลือในทุก ๆ ด้านอย่างอบอุ่นตลอด
ระยะเวลาการท าวิทยานิพนธ์  ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

กราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล แสงปัญญา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
และรองศาสตราจารย์ ดร.ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย ที่กรุณาสละเวลาให้ค าแนะน า
ในการท าวิทยานิพนธ์นี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

กราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  6 ท่าน รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. วิธัญญา วัณโณ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐสุดา เต้พันธ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชุติมา     
สุรเศรษฐ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โมนิล เตชะวชิรกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภวิกา ภักษา ที่ได้กรุณาตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 

กราบขอบพระคุณอาจารย์สาขาจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่ได้อบรม สั่งสอน และประสิทธิ์ประสาท
วิชาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ณ สาขาวิชานี้ โดยเฉพาะผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนิศา ตันติเฉลิม อาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณ ีเจตจ านงนุช, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดุสิดา  ทินมาลา และอาจารย์ 
ดร.วาทินี อมรไพศาลเลิศ ที่คอยให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและค าแนะน าในการด าเนินชีวิต 

รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร. ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ และอาจารย์ ดร. กนิษฐ์ ศรีเคลือบ   
ที่ได้ให้ความเมตตาถ่ายทอดความรู้และให้ความช่วยเหลือในการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารและพี่ๆฝ่ายกิจการนักศึกษา ในความร่วมมือและอ านวยความสะดวก ท าให้
การด าเนินการเก็บข้อมูลประสบผลส าเร็จไปได้ด้วยดี  ตลอดจนขอขอบพระคุณบุคลากรภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ทุกท่าน ตลอดจนรุ่นพี่ เพื่อน และรุ่นน้องสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย และสาขาการวัดและประเมินผล รวมทั้งเพื่อนและพี่ ๆท่านอ่ืนที่คอยให้ก าลังใจและ
ช่วยเหลือในทุก ๆ ด้านอย่างกัลยาณมิตรที่ดีเสมอมา 

สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณมารดา บิดา และสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่เป็นแหล่งสนับสนุนทาง
ใจอันส าคัญที่คอยให้การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ของผู้วิจัยมาโดยตลอดจนท าให้
ผู้วิจัยประสบความส าเร็จได้ในวันนี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันได้เสนอให้สถานศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และรองรับ 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต เพื่อสร้าง
หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ให้สอดคล้องต่อความต้องการตลาดแรงงาน (สถาบันวิจัยและบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ , 2561) จากการส ารวจของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
(2561) พบว่าพนักงานของบริษัททั้งภาครัฐและเอกชนที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษามีอัตราการลาออก 9 
หมื่นคนต่อเดือน สาเหตุหลักของการลาออกจากงานเกิดจากปัญหาการปรับตัวของพนักงานซึ่งแสดง
ให้ เห็ น ว่ าพนั ก งานยั งข าดทั กษะในการปรับ ตั ว เพ่ื อ ให้ ส ามารถท างานอยู่ ในองค์ กร ได้  
ซ่ึง ศุภชัย รุ่งเจริญสุขศรี (2558) พบว่าการที่พนักงานมีความยึดมั่นผูกพันที่มีต่อองค์กรนั้นจะช่วยลด
อัตราการลาออกของพนักงานได้ 

ความยึดมั่นผูกพันนั้นมีการศึกษาและท าการวิจัยมาตั้งแต่ปี 1960 จนถึง ปัจจุบัน โดยมี
นักวิจัยและวิชาการน าไปศึกษาในหลากหลายบริบท ตลอดจนให้นิยามความหมายของความยึดมั่น
ผูกพันในบริบทที่แตกต่างกัน ซึ่งนิยมศึกษาในสายสังคมศาสตร์และแวดวงธุรกิจจ านวนมาเป็น
ระยะเวลาหนึ่งด้วย ก็คือความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน(Employee Engagement) แต่ใน
บริบทการศึกษา ความยึดมั่นผูกพันนั้นจะอยู่ในบริบทของการเรียนและกิจกรรมของนักศึกษา เรียกว่า
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา (Student Engagement) ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเป็นค าที่มี
ความหมายซับซ้อนที่มีรูปแบบต่างกันตามบริบทของการศึกษา ได้แก่รูปแบบการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของนักศึกษา ,รูปแบบแรงจูงใจ, กระบวนการคิด และพฤติกรรม (Taylor และ Parsons, 2011) ทั้ง
ยังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (Carini และคณะ, 
2006) และน าไปสู่การประสบความส าเร็จในการเรียน และช่วยท าให้นักศึกษาไม่ลาออกกลางคัน 
(Appleton และคณะ, 2006) ดังนั้นการที่นักศึกษามีความยึดมั่นผูกพันจะท าให้นักศึกษาอยากที่จะ
เรียนรู้และสามารถจัดการกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้ชีวิตการเรียนในมหาวิทยาลัย (Carini 
และคณะ, 2006) 

จากการศึกษางานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับความยึดมั่นผูกพันในบริบทการ
ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สามารถแบ่งบริบทของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ออกเป็น 2 
บริบท  คือ ความยึดมั่นผูกพันในประเด็นของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียน (Class Engagement)  
(Schyns และ Collani, 2002) และความยึดมั่นผูกพันที่เกิดจากกิจกรรมนอกชั้นเรียน (Campus 
Engagement) (Mariano และ Vaillant, 2012) ซึ่ งบริบทแรกความยึดมั่นผูกพันที่ เกิดขึ้น ใน
ห้องเรียน เป็นคุณลักษณะของนักศึกษาที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญ พิจารณาไตร่ตรองและ
ความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท าความเข้าใจในการเรียน การมีปฎิสัมพันธ์เขิงบวกกับผู้สอน
และเพ่ือน ตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนรู้ (Appleton และคณะ, 2008) ในบริบทที่
สองความยึดมั่นผูกพันต่อกิจกรรมนอกชั้นเรียน เป็นลักษณะที่นักศึกษาแสดงออกถึงการเห็นถึงคุณค่า



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
 
และรู้สึกถึงว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา และตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมทางสังคมนอกชั้นเรียน (Hausmann และคณะ, 2007) 

ในการเข้าศึกษาระดับมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งเรื่องการ
เรียนและการด าเนินชีวิตในสังคมมหาวิทยาลัย ดังนั้นความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาจึงควรประกอบ
บริบทของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และกิจกรรมนอกชั้นเรียน  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของ
นักศึกษาไม่ได้มีแค่การเรียนในห้องเรียนอย่างเดียว ยังมีการท ากิจกรรมที่เกิดขึ้นนอกห้องเรียน ดังนั้น
การมีความยึดมั่นผูกพันควรประกอบความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนและความยึดมั่นผูกพันต่อ
กิจกรรม นักศึกษาท่ีมีความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยแต่ไม่มีความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน อาจไม่
ประสบความส าเร็จทางการศึกษาต่อการเรียน มีอารมณ์เชิงลบต่อการเรียน และอาจจะน าไปสู่ผลการ
เรียนที่ลดลงและไม่ประสบความส าเร็จในด้านการเรียน (Li และ Lerner, 2011) นักศึกษามีความยึด
มั่นผูกพันต่อการเรียนแต่ไม่มีความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย นักศึกษานั้นมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จทางการศึกษา แต่ในเรื่องของสัมพันธภาพและการปรับตัวของนักศึกษาอาจจะไม่เป็น
เช่นนั้น ผลลัพธ์ที่จะเกิดตามมาคือความรู้สึกโดดเดียว รู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งกับเพ่ือนและสถานศึกษา 
อาจจะน าไปสู่การลาออกจากสถานศึกษา (Wolters, 2004) ซึ่งนักศึกษาในระดับชั้นปี 1 อยู่ในช่วง
การปรับตัวทางการเรียนและทางสังคม และมีความเสี่ยงต่อการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม จนอาจส่งผล
กระทบต่อการเรียนและการใช้ชี วิต ในมหาวิทยาลัย  ดั งนั้ นคุณลักษณ ะของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีลักษณะประสบความส าเร็จควรจะมีลักษณะรักการเรียนในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมถึงมีความสุขในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลั ย ด้วยเหตุนี้การพัฒนาและส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับชั้นปี 1 นั้นมีความยึดมั่นผูกพันต่อของนักศึกษาจึงมีความส าคัญมากเพราะจะช่วยให้
ประสบความส าเร็จทางการศึกษาและการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 

จากการสังเคราะห์องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา พบ 2 แนวคิดหลักที่อธิบาย
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ได้แก่ แนวคิดแรกของ (Fredericks และคณะ, 2004) ที่น าเสนอ
องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพัน ในด้านความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมและส่วนแนวคิดของ 
(Schaufeli และคณะ, 2002) น าเสนอองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพัน ในด้านความกระตือรือร้น 
(vigor) การทุ่มเทอุทิศ (dedication) และ ความจดจ่อใส่ใจ (absorption) ซึ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมพบว่าทั้งสองแนวคิดนั้นมีจุดเน้นที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน ในองค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของ Fredricks จะเน้นการแสดงปฏิกิริยาตอบเสนอทางความรู้สึกทางบวกของ
นักศึกษา ซึ่งคล้ายคลึงกับองค์ประกอบการทุ่มเทอุทิศและและองค์ประกอบความกระตือรือร้นของ 
Schaufeli ที่เน้นความรู้สึกเต็มใจ ภูมิใจ มีแรงบันดาลใจ ความรู้สึกท้าทายในเรียน ความรู้สึกที่
ยืดหยุ่นทางจิตและรู้สึกเต็มใจที่จะใช้ความพยายามแม้จะเผชิญอุปสรรค นอกจากนี้ความยึดมั่นผูกพัน
เชิงพฤติกรรมของ Fredricks จะเน้นพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาที่แสดงออกในชั้นเรียน
และสังคมซึ่งมีลักษณะที่คล้ายกับองค์ประกอบความจดจ่อใส่ใจของ Schaufeli ในแง่ของพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่แสดงถึงมุ่งมั่นและความสุขในการเรียน ส่วนสิ่งที่แตกต่างระหว่างสองแนวคิดนี้คือ
ในด้านของอารมณ์ความรู้สึกของนักศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อมกับอารมณ์ความรู้สึกของนักศึกษาที่มี
ต่อกิจกรรมที่นักศึกษาให้ความสนใจ และในด้านทัศนคติที่ให้ความส า คัญต่อสภาพแวดล้อมและการ
ไตร่ตรองและใช้ความพยายามในการท าความเข้าใจในสิ่งที่นักศึกษาให้ความสนใจ 
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 ดังนั้นโมเดลของความยึดมั่นผูกพันของ Fredericks มีข้อดีในเรื่องของการอธิบายความยึด
มั่นผูกพันในลักษณะการรู้คิด อารมณ์และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีปฎิสัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อม แต่
โมเดลของความยึดมั่นผูกพันของ Schaufeli มีข้อดีในเรื่องของการอธิบายความยึดมั่นผูกพันใน
ลักษณะอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกต่อสถานการณ์ที่นักศึกษาให้ความสนใจ 

ดังนั้นการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้สังเคราะห์องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาได้แก่ 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด และความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ ใน
บริบทของทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษานั้นควรเป็นการเป็นการเสริมสร้างจากภายในสู่
ภายนอก โดยใช้การเสริมสร้างแรงจูงใจภายใน ( Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากความต้องการที่
อยากจะท าด้วยตัวของบุคลคลเอง ซึ่งท าให้คุณลักษณะที่เกิดขึ้นและพฤติกรรมนั้นมีผลคงอยู่ได้ถาวร
และยาวนาน (Bruza และ Hoenkamp, 2018) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ของ (Jang 
และคณะ, 2010) พบความสัมพันธ์ระหว่างความยึดมั่นผูกพันและการก าหนดด้วยตนเองของนักศึกษา
วิชาชีพครู (Self-determination) ซึ่งการก าหนดด้วยตนเองประกอบด้วย 1) การก าหนดอิสระด้วย
ตนเอง (Autonomy)  2) ความสามารถ (Competence) และ 3) ความสัมพันธ์ (Relatedness)  ผล
การศึกษาพบว่าจาก 3 องค์ประกอบของการก าหนดด้วยตนเอง ความยึดมั่นผูกพันมีระดับ
ความสัมพันธ์กับการก าหนดอิสระด้วยตนเองสูงสุด (ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .75) ดังนั้น
นักศึกษาที่มีความเป็นอิสระมีแนวโน้มที่จะมีความยึดมั่นผูกพันที่สูง เนื่องจากการก าหนดอิสระด้วย
ตนเองเป็นการรับรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจด้วยตนเอง เห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนเองตัดสินใจ และรับรู้ว่า
บุคคลสามารถควบคุมในสิ่งที่ตนเองเลือกได้โดยปราศจากการกดดัน (Deci และ Ryan, 1985 ; Deci 
และ Ryan, 2002)  

จากงานวิจัยที่ผ่านมาพบเพียงงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ที่พบความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างการ
ก าหนดด้วยตนเองและความยึดมั่นผูกพัน (Jang และคณะ, 2010) แต่ยังขาดงานวิจัยเชิงทดลองที่
สนับสนุนผลการศึกษาของงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงสนใจศึกษาว่านักศึกษาที่ได้รับ
การสนับสนุนอิสระด้วยตนเองจะมีความยึดมั่นผูกพัน เพ่ิมข้ึนหรือไม่ 

ฉะนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยใช้วิธีการ
สนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง (Autonomy Support ) ซึ่งเป็นการอธิบายถึงการได้รับโอกาส
ในการตัดสินใจเลือกด้วยตัวบุคคลเองโดยปราศจากสถานการณ์ที่กดดันและบีบบังคับ  (Deci และ 
Ryan, 2002) ตลอดจนอธิบายถึงเหตุผลในการตัดสินใจเลือกด้วยตนเอง (Reeve และคณะ, 2002) 

โดยผลที่ตามมาจากการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเองจะท าให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมี
ความสามารถและสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อ่ืน (Edmunds และคณะ, 2008) ทั้งยังเข้าใจเหตุผลในการ
เลือกและเห็นถึงคุณค่าจากการตัดสินของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การริเริ่มทางด้านการรู้คิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนโดยปราศจากการควบคุม 

จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง (Deci และคณะ, 1994 ; Ryan และ 
Deci, 2000) การสนับสนุนทางเลือก  (Williams และคณะ, 1999) และการมีอิสระด้วยตนเอง 
(Reeve และคณะ, 2004) กระบวนการการสนับสนุนความเป็นอิสระประกอบด้วย 5 ขั้นตอนได้แก่ 
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อ
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ตนเอง ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และ ขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ  ซึ่งงานวิจัย
จะใช้กรอบแนวคิดของการสนับสนุนอิสระในระดับอุดมศึกษาเพ่ือออกแบบโปรแกรมการสนั บสนุน
อิสระด้วยตนเองส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 จากแนวคิดและทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้น งานวิจัยนี้จึงเป็นการศึกษาผลของโปรแกรมการ
สนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา เนื่องจากการที่นักศึกษาเข้าไปใน
ระดับของอุดมศึกษาต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 
ดังนั้นการที่มีความยึดมั่นผูกพันไม่ว่าจะต่อการเรียนหรือสถาบันน่าจะท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาที่ดีและสามารถปรับตัวทางสังคมได้ ตลอดจนป้องกันปัญหาของการลาออกกลางคันที่
อาจจะเกิดจากการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ต่ า และเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีทั้งการเรียนดี กิจกรรมเด่น เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา
และสังคมสืบไป 
ค าถามวิจัย 

โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเองส่งผลให้คะแนนความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนได้หรือไม ่
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มทดลองระหว่าง
ก่อน หลัง และระยะติดตามผลการฝึก 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในระยะหลัง
การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
สมมติฐานการวิจัย 

1. ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่าก่อนการทดลอง  

2.  หลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม  
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ที่
ศึกษาสถานศึกษาในการก ากับของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561  จ านวน 70 คน ตัวอย่างวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มทดลองจ านวน 35 คน และ
กลุ่มควบคุมจ านวน 35 คน 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ  คือ     โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
ตัวแปรตาม     คือ   ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิด ได้แก่ 1) โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง และ 
2)แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา        
1) โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง       
 โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง  เป็นชุดกิจกรรมที่พัฒนามาจากแนวคิดการ
ก าหนดด้วยตนเอง (Deci และคณะ , 1994 ; Ryan และ Deci, 2000) การสนับสนุนทางเลือก 
(Williams และคณะ, 1999) และการมีอิสระด้วยตนเอง (Reeve และคณะ, 2004) โดยการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 2  การเข้าใจ
ความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล 
และขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่น าทักษะการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง
ไปใช้ในบริบทที่เกิดขึ้นในอุดมศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ระยะเวลาของแผน ทั้งหมด 8 
ครั้ง ครั้งละ 60 นาที เป็นเวลา 4 สัปดาห์ โดยในทุกแผนจะใช้เทคนิคการฝึกที่หลากหลายประกอบ
เข้าด้วยกัน ได้แก่ การใช้สถานการณ์จ าลอง กรณีตัวอย่าง การอภิปรายและกระบวนการกลุ่มเพ่ือ
ระดมสมอง ตลอดจนสื่อและตัวแบบที่มีความยึดมั่นผูกพันในบริบทอุดมศึกษา 

2) แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่ พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับองค์ประกอบ 3 

องค์ประกอบได้แก่  1) ความยึดมั่นผูกพันเชิ งการรู้คิด  2) ความยึดมั่นผูกพันเชิ งอารมณ์  
และ 3) ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ที่ครอบคลุมกับบริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมใน
สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 40 ข้อ 
ใช้ระยะเวลาในการตอบ 15 – 20 นาที โดยมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
อยู่ระหว่าง .60 ถึง .80 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r.) อยู่ระหว่าง .55 ถึง .69 และมีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ (α)  เท่ากับ .864 และมีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โมเดลความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าสถิติไค -สแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 
6.876 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 4 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .014 มีค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ  0.996 ดัชนี Tuker-Lewis Index (TLI) เท่ากับ 0.985 ค่าราก
ของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.030 และค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.046 
ค าจ ากัดความในการวิจัย  

โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใช้ในการ
เลือก ตัดสินใจที่จะเริ่มต้นพฤติกรรมด้วยตนเอง โดยการพยายามหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิด
อารมณ์เชิงลบและปราศจากความรู้สึกท่ีกดดัน  ผ่านขั้นตอน 5 ขั้นตอน  ได้แก่  

ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ เป็นการริเริ่มการกระท าด้วยตนเองโดยผู้เข้าร่วมจะต้องรับรู้
ว่าตนเองมีความสามารถและสัมพันธภาพต่อผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมที่เป็นขั้นตอนที่ผู้ฝึกการเกิดความสนใจ 
ความพึงพอใจ ความท้าทาย ผ่านระดับตนเอง และสังคมที่เข้าอาศัยอยู่ 

ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง เป็นการประเมินอารมณ์ของตนเองในขณะนั้นว่ามี
อารมณ์ในเชิงบวกหรือเชิงลบโดยผ่านการฝึกให้ตระหนักและยอมรับความรู้สึกของตนเองขณะที่เจอ
เหตุการณ์ในบริบทการศึกษา  
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ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง เป็นการใช้ภาษาของผู้เข้าร่วมในการอธิบายถึงสิ่งที่ต้อง
ท าในชีวิตประจ าวันผ่านการใช้ภาษาท่ีไม่ควบคุมต่อตนเองและผู้อื่น   

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล เป็นการตรวจสอบและใช้เหตุผลเป็นเครื่องมือน า
ทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยผ่านการฝึกให้ชี้แจงเข้าใจเหตุผล  

และขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ เป็นการอธิบายที่มาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือกที่ผู้ร่วมฝึก
เลือกเพ่ือสนับสนุนการเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง     

ความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาที่แสดงออกถึงการให้
ความส าคัญ พิจารณาไตร่ตรองและความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท าความเข้าใจและฝึกฝน
ทักษะ ทั้งยังมีการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองทั้งในเชิงบวกที่มีต่อผู้สอน เพ่ือน การเรียนการสอน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมทั้งในบริบทของชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพัน
ของนักศึกษาประกอบด้วย 3 องค์ประกอบดังนี้       

1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด หมายถึง การรับรู้ถึงความส าคัญในวิชาต่างๆที่เรียนและ
กิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย โดยมีการไตร่ตรอง การทุ่มเท และใช้ความพยายามในการท าความ
เข้าใจในสิ่งที่ซับซ้อนและสิ่งที่ยากในด้านการเรียนและกิจกรรมนอกชั้นเรียน รวมทั้งใช้กลวิธีการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ และในการเข้าร่วมกิจกรรม      

2) ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกในทางบวกที่มีต่อการเรียนและ
สภาพแวดล้อมทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ตลอดจนความรู้สึกการเป็นส่วนหนึ่งและการให้คุณค่า
ต่อการเรียนและการกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย       

3) ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในขณะที่ท ากิจกรรมต่างๆในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน     

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต หมายถึง คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปี 1 ที่อยู่ใน
สถานศึกษาในการก ากับของรัฐ 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ได้โปรแกรมฝึกการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตมีความยึดมั่นผูกพัน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่มีความยึดมั่นผูกพันต่อ
การเรียนมากขึ้น ส่งผลให้นักศึกษาสนใจอยากที่จะเรียนรู้มากขึ้น และมีคุณลักษณะที่มีความยึดมั่น
ผูกพันต่อมหาวิทยาลัย ส่งผลให้นักศึกษามีใจที่อยากจะช่วยเหลือสังคม รักมหาวิทยาลัย ตลอดจน
สามารถปรับตัวต่อสังคมในสถานศึกษาได้ 

2. ได้แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
3. ได้แนวทางเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาน า

ข้อมูลไปประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมให้แก่เยาวชนกลุ่มอ่ืน ๆ และวิจัยต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา โดย
ใช้กระบวนการสนับสนุนความเป็นอิสระ ได้แก่ ตอนที่ 1 ความยึดมั่นผูกพันในบริบทการศึกษา  
ตอนที่ 2 การสนับสนุนความเป็นอิสระของนักศึกษา ตอนที่ 3 บริบทของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
และตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความยึดมั่นผูกพันในบริบทการศึกษา 
1.1 ความหมายของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
1.2 แนวคิดและองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา   

 1.3 แนวทางการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
1.4 การประเมินความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 การสนับสนุนความเป็นอิสระของนักศึกษา (Autonomy Support ) 
2.1 ความหมายของความเป็นอิสระของนักศึกษา 
2.2 แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง 

       2.2.1 แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
       2.2.2 แนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง (Self Determination Theory) 
       2.2.3 แนวคิดทฤษฎีการเลือก (Choice Theory) 
       2.2.4 แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล (Rational Theory ) 
 2.3 การประยุกต์แนวคิดพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องในการฝึก 

2.4 กระบวนการพัฒนาการสนับสนุนความเป็นอิสระของนักศึกษา 
 ตอนที่ 3 บริบทของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  3.1 พัฒนาการของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 
  3.2 คุณลักษณะของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ความยึดม่ันผูกพันในบริบทการศึกษา 
 ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา (Student Engagement)   
 ความยึดมั่นผูกพันนั้นมีการศึกษาและท าการวิจัยมาตั้งแต่ปี 1960 จนถึงปัจจุบัน โดยมี
นักวิจัยและวิชาการศึกษาความยึดมั่นผูกพันในหลากหลายบริบท และได้ให้นิยามความหมายของ
ความยึดมั่นผูกพันในบริบทที่แตกต่างกัน เช่น ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน (Employee 
Engagement), ความยึดมั่นผูกพันในการท างาน (Work Engagement),ความยึดมั่นผูกพันต่อสินค้า
(Customer Engagement) และความผู ก พันต่ อความสุ ข (Happy Engagement) แต่ ในด้ าน
การศึกษาความยึดมั่นผูกพันนั้นจะอยู่ในบริบทของการเรียนและกิจกรรมของผู้เรียน โดยจะเรียกว่า
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา (Student Engagement)  

1.1 ความหมายของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
 ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเป็นค าที่มีความหมายซับซ้อนและสื่อถึงรูปแบบที่แตกต่างกัน
ของนักศึกษาในด้านการสร้างแรงจูงใจ, กระบวนการคิด และพฤติกรรม ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน (Parsons และ Taylor, 2011) ทั้งยังเป็นการแสดงออกความรู้สึกของนักศึกษาที่มา
จากการมีปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน  (White, 2009) 
ตลอดจนความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ งและความรู้สึกภาคภูมิ ใจของนักศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา 
(Christenson และคณะ , 2008)  ความยึดมั่นผูกพันเป็นสิ่ งที่มีการศึกษากันมาหลายซึ่ งเป็น
คุณลักษณะทางบวกของผู้เรียนที่มีต่อที่มีต่อการเรียนและต่อมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ  ซึ่งมีนักวิจัย
และนักวิชาการได้ให้ความหมายของความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) ไว้หลากหลายโดยผู้วิจัยได้
รวบรวมและแยกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

 ป ระเด็ นแรกความยึดมั่ น ผู ก พั น ในประเด็ นของกิ จกรรมที่ เกิ ดขึ้ น ในห้ องเรียน  
(Class Engagement)  โดย (Marks, 2000) ได้ให้ความหมายของความยึดมั่นผูกพันไว้ว่าเป็น
คุณลักษณะของนักศึกษาทีแ่สดงถึงความตั้งใจ, ความสนใจ,การทุ่มเทและความพยายามต่อการเรียนรู้ 
และ (Christenson และคณะ, 2012) ได้ให้ความหมายว่า เป็นความรู้สึกเชิงบวกของนักศึกษาและ
การมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งความหมายของความยึดมั่นผูกพันจากงานวิจัยของ 
Marks (2000) และ Christenson (2008) จะมุ่งไปที่ เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาโดยให้
ความส าคัญกับการทุ่มเทในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในบริบทของห้องเรียน และอารมณ์ของนักศึกษาโดย
ให้ความส าคัญกับการทุ่มเทในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในบริบทของห้องเรียน 

ประเด็นที่สองความยึดมั่นผูกพันที่เกิดจากกิจกรรมนอกชั้นเรียน (Campus Engagement) 
โดย (Audas และ Willms, 2001) ได้ให้ความหมายของความยึดมั่นผูกพันไว้ว่า เป็นลักษณะที่ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและเห็นถึงคุณค่ากิจกรรมในสถานศึกษาแต่ Skinner และคณะ (1990) ได้ให้ความหมาย
ของความยึดมั่นผูกพันไว้ว่าเป็นความรู้สึกเชิงบวกต่อสถานศึกษาของตนเอง ในด้าน Skinner และ
คณะ (2009) ได้ให้ความหมายความยึดมั่นผูกพันไว้ว่า พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม,การทุ่มและ
ความรู้สึกเชิงบวกของนักศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา และ Willms (2003) ได้ระบุว่าเป็นคุณลักษณะ
นักศึกษาที่รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งต่อสถานศึกษา และมีความภาคภูมิใจต่อสถานศึกษาของตนเอง  
จากนิยามของความยึดมั่นผูกพันที่นักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ แม้ว่าหลายค าจะมีความหมายที่
แตกต่างกัน แต่ก็จะมีสิ่งที่มุ่นเน้นที่ใกล้เคียงกัน เช่นงานของ Skinner และคณะ (1990) ; Audas 
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และ Willms (2001) ; Willms (2003) ; Skinner และคณะ (2009) จะมุ้งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมในสถานศึกษาและความรู้สึกเชิงบวกของนักศึกษา เช่น ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและความรู้สึก
ภาคภูมิใจต่อต่อสถานศึกษาท่ีตนเองสังกัด 
 ดังนั้นความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาจึงควรประกอบบริบทของกิจกรรมที่ เกิดขึ้นใน
ห้องเรียน และกิจกรรมนอกชั้นเรียน  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของนักศึกษาไม่ได้มีแค่การเรียนใน
หอ้งเรียนอย่างเดียว ยังมีการท ากิจกรรมที่เกิดขึ้นนอกห้องเรียน  

1.2 แนวคิดและองค์ประกอบของความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา 
 การศึกษาเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ได้เริ่มศึกษาขึ้นในบริบทของการศึกษาที่
มุ่งเน้นไปที่อารมณ์และการแสดงออกทางพฤติกรรมของนักศึกษา โดยจากการศึกษานิยามของความ
ยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาจะมีประเด็นการศึกษาความยึดมั่นผูกพันในบริบทของการเรียนและความ
ยึดมั่นผูกพันในบริบทของกิจกรรมที่มีต่อสถานศึกษา 

1.2.1 ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน (Class Engagement) 
ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน เป็นคุณลักษณะที่มีความส าคัญต่อต่อนักศึกษา การ

ที่นักศึกษามีความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนจะช่วยให้ส่งเสริมการประสบความส าเร็จในการเรียน 
(Griffiths และคณะ , 2009) ตลอดจนช่วยยับยั้งปัญหาของผู้ เรียนในชั้นเรียนซึ่งน าไปสู่ การมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ า ภาวะเบื่อหน่ายในการเรียนและการเอาใจออกห่างหรือไม่สนใจในจาก
การเรียน (Fredricks, 2011) เพราะการท าความเข้าใจถึงประสบการณ์และมุมมองของผู้เรียนนั้นมี
อิทธิพลต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดต่อตัวผู้เรียนทั้งในการศึกษาและชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน (Appleton และคณะ, 2008) 

แนวคิดเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน นั้นมีหลากหลายและเป็นแนวคิดที่
ประกอบไปด้วยหลายองค์ประกอบ (multidimensional construct) ซึ่งมีนักวิจัยและนักวิชาการ
หลายคนได้ให้เสนอองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน (Class Engagement) ไว้ดังนี้ 

Finn (1989) ได้เสนอความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้าน
พฤติกรรม (behavioral) เช่น การท าพฤติกรรมเชิงบวก การมีความพยายาม และการมีส่วนร่วมใน
ด้านการศึกษาและนอกการศึกษา และด้านจิตวิทยา (Psychological) เช่น การระบุตนเองต่อ
สถานศึกษา การรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและระบุตนเองต่อการเรียนรู้ 

Fredericks และคณะ (2004) ได้เสนอว่าองค์ประกอบของความยึดมันผูกพัน 
ประกอบด้วยความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมั่นผูกพันเชิง
พฤติกรรม ในบริบทกิจกรรมที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive engagement) เป็นการทุ่มเทเพ่ือการ
เรียนรู้ซึ่งนักเรียนแสดงออกมาในแง่ของการพิจารณาไตร่ตรองและความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามใน
การท าความเข้าใจแนวคิดท่ีสลับซับซ้อนและฝึกฝนทักษะที่ยากจนเกิดความช านาญได้อย่างแท้จริง  

ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ (Emotional engagement) เป็นการแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองของนักเรียนทั้งในเชิงบวกและลบที่มีต่อครู เพ่ือน การเรียนการสอน และความพยายาม
ทุ่มเทในการท างาน ซึ่งการแสดงความรู้สึกของนักเรียนในชั้นเรียน เช่น ความสนใจ ความเบื่อหน่าย 
ความสุข ความเศร้า เสียใจ และความวิตกกังวลของผู้เรียน  
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และความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral engagement) เป็นการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนในความสัมพันธ์ทางการเรียน เพียรพยายามในการเรียนที่ ความพยายาม ความตั้งใจ
เรียน รวมทั้งการเลือกและจัดการกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลดีต่อการเรียน 

Schaufeli และคณะ (2002) ได้เสนอองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการ
เรียน เป็นแนวคิดที่พัฒนามาจากความยึดมั่นผูกพันกับงาน โดย Schaufelและคณะ ได้อธิบายความ
ยึดมี่นผูกพันต่อการเรียนว่า หมายถึง สภาวะทางจิตทางบวกที่สัมพันธ์กับการเรียนซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ 1) ความกระตือรือร้น (vigor) หมายถึงการมีพลังในการศึกษาและ
ยืดหยุ่นทางจิตใจสูงในขณะเรียน เต็มใจที่จะใช้ความพยายาม และมีความเพียรพยายามในการเรียน 
แม้จะเผชิญอุปสรรค  2) การทุ่มเทอุทิศ (dedication) หมายถึงความรู้สึกเต็มใจ ภูมิใจ มีแรงบันดาล
ใจ และรู้สึกท้าทายในเรียน และ 3) ความจดจ่อใส่ใจ (absorption) หมายถึงความรู้สึกมุ่งมั่นและเป็น
สุขในการเรียนและยากท่ีจะถอนตัวออกจากเรียน โดยมีความรู้สึกเหมือน เวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วทุก
ครั้งที่เรียน   

Reeve และ Tseng (2011) ได้เสนอความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนในรูปของ 
สี่องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบแรกด้านพฤติกรรม (Behavioral engagement) คือการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น ความพยายามความเพียรและความสนใจต่อการเรียน 
องค์ประกอบที่สองด้านอารมณ์ (Emotional engagement) เป็นความรู้สึกกระตือรือร้นและความ
สนใจของผู้เรียนในเชิงบวกที่จะไม่น าไปสู่การเกิดความโกรธ ความเบื่อหน่ายและความวิตกกังวล 
องค์ประกอบที่สามด้านการรู้คิด (Cognitive engagement) แสดงถึงผู้เรียนใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการเรียนที่ซับซ้อน และองค์ประกอบที่สี่ด้านการริเริ่มใน
ตนเอง(Agentic Engagement) เป็นการแสดงความเห็นด้านการเรียนตามความสนใจของตนเอง การ
มีส่วนร่วมต่อการเรียน (Active Learning) และการลงมือท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 

พงษ์จันทร์ ภูษาพานิชย์ และคณะ (2561) ได้ให้ความหมายความยึดมั่นผูกพันต่อ
การเรียนว่าเป็นคุณลักษณะที่ผู้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจต่อการเรียน ซึ่งจะเห็นได้จากการพฤติกรรม
การอุทิศตนต่อการเรียนรู้ มีพลังก าลังพร้อมที่จะเรียน ตลอดจนมีการซึมซาบต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

จากแนวคิดและองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนทั้ งหมดที่
นักวิชาการทั้งในและต่างประเทศกล่าวมา ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมั่น
ผูกพันต่อการเรียนได้ดังตาราง  2.1 ต่อไปนี้ 
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ตาราง 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 
ผู้นิพนธ์ องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 

พัน
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 

เช
ิงก

าร
รู้คิ

ด 

เช
ิงอ

าร
มณ

์ 

เช
ิงก

าร
ริเร

ิ่ม 

กา
รก

ระ
ตือ

รือ
ร้น

 

คว
าม

ทุ่ม
เท

 

คว
าม

เอ
าใ

จใ
ส่ 

Finn (1989) ✓  ✓     

Fredericks, 
Bluemenfeld,                   
และ Paris (2004) 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

    

Schaufel และคณะ               
(2002) 

    ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

Reeve และ Tseng 
(2011) 

 
✓ 
 

 
✓ 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

    

 

พงษ์จันทร์ ภูษาพานิชย์ 
และคณะ (2560)     

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

   
จากตาราง 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนนั้นมี

หลากหลายและเป็นแนวคิดที่ประกอบไปด้วยหลายมิติมีนักวิจัยและนักวิชาการหลายคนได้ให้เสนอ
และพิจารณามิติของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน(Class Engagement) แต่จะมีสองโมเดลที่นิยม
มาใช้ในการศึกษาความยึดมั่นผูกพัน คือ โมเดลความยึดมั่นผูกพัน ของFredrick และ กับ Schaufeli 
และคณะ โดยจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าทั้งสองแนวคิดนั้นมีลักษณะที่มีความคล้ายคลึงกัน
และมีความแตกต่างกันในบางจุด โดยความยึดมั่นผูกพันของทั้งคู่จะมีมิติสามมิติเท่ากัน ในมิติความยึด
มั่นผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive engagement) ของ Fredericks และคณะ (2004) เป็นการทุ่มเท
เพ่ือการเรียนรู้ซึ่งนักเรียนแสดงออกมาในแง่ของการพิจารณาไตร่ตรองและความพร้อมที่จะทุ่มเท
พยายามในการท าความเข้าใจแนวคิดที่สลับซับซ้อนและฝึกฝนทักษะที่ยากจนเกิดความช านาญได้
อย่างแท้จริง ซึ่งจะคล้ายคลึงกับมิติการทุ่มเทอุทิศ (dedication) ของ Schaufeli และคณะ (2002) 
หมายถึงความรู้สึกเต็มใจ ภูมิใจ มีแรงบันดาลใจ และรู้สึกท้าทายในเรียน ทั้งมิติความกระตือรือร้น 
(vigor) ของ Schaufeli หมายถึงการมีพลังในการศึกษาและยืดหยุ่นทางจิตใจสูงในขณะเรียน ยังมี
ความคล้ายคลึงกับมิติความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ (Emotional engagement) เป็นการแสดง
ปฏิกิริยาตอบเสนอทางความรู้สึกของผู้เรียน ส่วนมิติความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral 
engagement) ของ Fredricksและคณะ เป็นการมีส่วนร่วมของนักเรียนในความสัมพันธ์ทางการ
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เรียนการเข้าสังคมนั้นมีลักษณะที่คล้ายกับ มิติความจดจ่อใส่ใจ (absorption) ของ Schaufeli ในแง่
ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน แต่ในด้านความแตกต่างระหว่างแนวคิดสองประการคือมิติความ
กระตือรือร้น (vigor) มิติการทุ่มเทอุทิศ (dedication) และ มิติความจดจ่อใส่ใจ (absorption) ของ 
Schaufeli อธิบายการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนในลักษณะทางจิตวิทยา (Psychological) มากกว่า
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ด้วยเหตุนี้ โมเดลความยึดมั่นผูกพันของ 
Schaufeli จึงขาดข้อมูลที่เกี่ยวข้องเช่นการเข้าโรงเรียน  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของห้องเรียนตา
และความเคารพผู้สอน เพ่ือน การเรียนการสอน และโรงเรียน ที่อาจจะก่อให้เกิดความผู กพันต่อ
สถานศึกษา และความพยายามทุ่มเทในการท างาน ซึ่งการแสดงความรู้สึกของนักเรียนในชั้นเรียน  
นอกจากนี้มิติของ Schaufeli ได้ให้ความส าคัญกับความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนเท่านั้น โดย
ไม่ได้ให้ความส าคัญกับความรู้สึกอ่ืนๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อ
เพ่ือนร่วมชั้น อาจารย์ ผู้สอน แม้แต่โมเดลของ Schaufeli จะมีการละเลยเหล่านี้ แต่การอธิบายความ
ยึดมั่นต่อการเรียนในลักษณะทางจิตวิทยา (Psychological) ของผู้เรียนต่อการเรียน Schaufeli นั้น
ให้ได้ให้มูลของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนอย่างเห็นได้ชัดเนื่องจากจะเป็นมุมมองของผู้เรียนที่มีแรงจูงใจที่
เกิดข้ึนเพื่อใช้ในการเรียน 

ดังนั้นการที่นักศึกษามีคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนในงานวิจัยนี้ ผู้เรียนจะต้อง
มีลักษณะประกอบด้วย ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมั่น
ผูกพันเชิงพฤติกรรม สามมิตินี้เข้าด้วยกัน ซึ่งนักศึกษามีคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนนั้น
จะแสดงออกมาในแง่ของการพิจารณาไตร่ตรองและความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท าความ
เข้าใจแนวคิดท่ีสลับซับซ้อนและฝึกฝนทักษะ ทั้งยังมีการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองผู้เรียนทั้งในเชิงบวก
และลบที่มีต่อผู้สอน เพ่ือน การเรียนการสอน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้  เช่นความพยายามความเพียรและความสนใจต่อการเรียน 

1.2.2 ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย (Campus Engagement) 
ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนต่อมหาวิทยาลัย ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ช่วยป้องกันการออก

จากโรงเรียนกลางคันของนักศึกษา (Appleton และคณะ , 2008) ความยึดมั่นผูกพันจึงต่อ
มหาวิทยาลัยจึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อพัฒนาการการปรับตัวของนักศึกษาและเป็นแหล่งของความ
กระตือรือร้นที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเผชิญกับสิ่งที่ก่อให้เกิดความเครียด ความท้าทาย
ต่างๆ และความผิดหวังต่างๆทางการเรียนได้ (Skinner และ Pitzer, 2012) ซึ่งหากนักศึกษาขาด
ความยึดมั่นผูกพันก็จะท าให้นักศึกษาขาดความสนใจในการเข้าสังคม (Niemi, 2007) 

แนวคิดเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย นั้นมีการศึกษาที่น้อยและส่วนใหญ่นั้นได้
พัฒนานิยามตลอดจนองค์ประกอบมาจากความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ  ซึ่งมีนักวิจัยและนักวิชาการ
หลายคนได้ให้เสนอและพิจารณามิติของความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยไว้ดังนี้ 

Ganotice และ King (2014) ได้ให้ความหมายความยึดมั่นผูกพันว่าเป็นการที่พนักงานรู้สึกมี
ส่วนร่วมในงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็ม ที่ และมีความกระตือรือร้นในงานที่ได้รับมอบหมาย และได้แบ่ง
ประเภทความยึดมั่นผูกพันออกเป็น 3 ลักษณะคือ การยึดมั่นผูกพัน (engaged) หมายถึงการท างาน
ด้วยความมุ่งมั่นและมีความรู้สึกผูกพันกับงานและน่าจะมีส่วนเสริมสร้างในทางบวกให้กับองค์การ  
2) การไม่ยึดมั่นผูกพัน (not engaged) หมายถึง การขาดแรงจูงใจในการท างาน มีความมุ่งมั่น
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พยายามน้อยที่จะบรรลุเป้าหมายหรือผลลัพธ์ และ 3) การแสดงออกถึงความไม่ยึดมั่นผูกพันอย่าง
เด่นชัด (actively disengaged) หมายถึง การไม่มีความสุขในการท างาน และไม่มีผลผลิตในการ
ท างาน แล้วยังแผ่ขยายพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์ออกมายังเพ่ือนร่วมงานด้วย 

Neumann และ Neumann (1984) อ้างถึงใน นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา (2552) ได้กล่าวถึง
ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยของนักศึกษาว่า เป็นทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อสถานศึกษาที่
เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ และการจัดประสบการณ์ที่เกิดการเรียนรู้ต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งความผูกพันต่อ
มหาวิทยาลัยของผู้เรียนนั้นจะเห็นได้จากการที่นักศึกษาได้แสดงออกถึงความตั้งใจใช้ความพยายามที่
จะท าทุกอย่างเพ่ือมหาวิทยาลัย 

Voelkl (1996) ได้น าเสนอว่าการมีความยึดผูกพันต่อมหาวิทยาลัยนั้น นักศึกษาจะต้องมี
ลักษณะที่ เห็นถึงคุณค่าของตนเองที่มีต่อมหาวิทยาลัย และมีความรู้สึกถึงการเป็นส่วนนึ่งต่อ
มหาวิทยาลัย 

Willms (2003) ได้ให้นิยามความยึดมั่นผูกพันว่าเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงให้เห็น
การรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย และการมองให้คุณค่าและสนใจกับมหาวิทยาลัยตลอดจนการ
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

Appleton และคณะ (2006) ได้ให้ความหมายว่าเป็นความยึดมั่นผูกพันทางอารมณ์ของ
ผู้เรียนที่มีลักษณะที่ผู้เรียนนั้นมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าต่อสถานศึกษา 

Fredericks และคณะ (2004) ได้เสนอว่าประกอบด้วยความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด ความ
ยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ในสองประเด็นได้แก่กิจกรรมที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน โดยประเด็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในบริบทนอกชั้นเรียน หรือ ความยึดมั่น
ผูกพันที่เกิดขึ้นในบริบทของนอกชั้นเรียนของนักศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ความยึด
มั่นผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive engagement) เป็นการแสดงออกมาในแง่ของการพิจารณา
ไตร่ตรองและความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท ากิจกรรมต่อสังคม ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 
(Emotional engagement) เป็นการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองของนักเรียนทั้งในเชิงบวกและลบที่มี
ต่อสถานศึกษาที่ตนเองสังกัด เพ่ือที่จะทุ่มเทในการท ากิจกรรมซึ่งการแสดงความรู้สึกของผู้เรียนนอก
ชั้นเรียน เช่น ความสนใจ ความเบื่อหน่าย ความสุข ความเศร้า เสียใจ และความวิตกกังวล ที่จะเข้า
สังคมในบริบทของสถานศึกษาของนักศึกษา ส่วนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral 
engagement) เป็นการมีส่วนร่วมของนักเรียนในความสัมพันธ์ต่อกิจกรรมที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
การเข้าสังคม และการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ผู้เรียนที่สนใจ 

Hausmann และคณะ (2007) ได้น า เสนอองค์ประกอบของความยึดมั่ นผูกพันต่อ
มหาวิทยาลัย ว่าเป็นคุณลักษณะที่นักศึกษามีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและภาคภูมิใจ มีความเต็มใจที่จะ
มีส่วนร่วมและปรารถนาที่จะอยู่ในมหาวิทยาลัยด้วย 3องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีส่วน ร่วม 2) 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง และ3) การให้คุณค่าต่อสถานศึกษา ซึ่ง การมีส่วนร่วมหมายถึง การมีส่วนร่วม
ต่อหาวิทยาลัยถือในกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมทางสังคมนอกชั้นเรียน เช่นกิจกรรม
อบรม กิจกรรมอาสา,ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง หมายถึง ความรู้สึกที่นักศึกษาได้รับการสนับสุนนจาก
คนอ่ืนในสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย รู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญในมหาวิทยาลัยการศึกษา 
ตลอดจนมีทัศนคติต่อมหาวิทยาลัยการศึกษา เช่น ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบมหาวิทยาลัย ๆ และ 3) 
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การให้คุณค่าต่อสถานศึกษา หมายถึง ทัศนคิตที่ให้ความส าคัญกับการท ากิจกรรมในสถานศึกษาที่
ตนเองสังกัด 

จากแนวคิดและองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยทั้งหมดที่นักวิชาการทั้ง
ในและต่างประเทศกล่าวมา ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน
ได้ดังตาราง 2.2 ต่อไปนี้ 
 
ตาราง 2.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้นิพนธ์ องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
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Neumann และ 
Neumann 
(1984) 

       
✓ 

 
✓ 

 

Voelkl (1996)     ✓ ✓    

Willms (2003)     ✓ ✓   ✓ 

Fredericks และ
คณะ (2004) 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

      

Appleton และ
คณะ (2006) 

     
✓ 

 
✓ 

   

Hausmann 
และคณะ 
(2007) 

    
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
 
 

  

 
จากตาราง 2.2  การสังเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อการมหาวิทยาลัยนั้นมี

หลากหลายและเป็นแนวคิดที่ประกอบไปด้วยหลายมิติมีนักวิจัยและนักวิชาการหลายคนได้ให้เสนอ
และพิจารณามิติของ ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย (Campus Engagement) จากแนวคิด
เกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยนั้นมีนักวิจัยและนักวิชาการหลายคนได้ให้เสนอและ
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พิจารณามิติ โดยในโมเดลของ Voelkl , Willms และ Appleton มีสิ่งที่เน้นไปในทิศทางเดียวกันใน
คือลักษณะนักศึกษาที่มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและเห็นว่าตนเองมีคุณค่าต่อสถานศึกษา และได้
น าเสนอว่าการที่นักศึกษาจะมีความยึดมั่นผูกพันต่อสถานศึกษาซึ่งต้องมีคุณลักษณะที่ผู้เรียนในด้าน
การรับรู้การเป็นส่วนหนึ่งของ สถานศึกษาและ การมีส่วนร่วมกิจกรรม ต่อมา Hausmann และคณะ 
ได้น าเสนอโดยความคุมทั้ง 3 องค์ประกอบ โดยมองว่าผู้เรียนนั้นควรมีลักษณะ การมีส่วนร่วม 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง และ ให้คุณค่ากับมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ครอบคลุมด้านต่างๆ การมีส่วนร่วม 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง และ ให้คุณค่ากับมหาวิทยาลัย นั้นสอดคล้องกับโมเดลความยึดมั่นผูกพันของ  
Fredericks, Bluemenfeld, และ Paris ในประเด็นของ ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ที่มุ่งเน้นไป
ที่การมีส่วนร่วมและการเข้าสังคมของผู้เรียนและความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ที่มุ่งเน้นความรู้สึกของ
ผู้เรียนที่มีความชอบ ความสนใจต่อกิจกรรมนอกชั้นเรียน อีกทั้ง ทัศนคติ และ ประสบการณ์ ของ 
Neumann, Yoram และ Neumann  นั้นสอดคล้องกับความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด ที่มุ่งเน้นที่การ
พิจารณา ไตร่ตรอง ตลอดจน ทัศนคติ อันเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดข้ึนนอกห้องเรียน 

ดังนั้นโมเดลของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเป็นการอธิบายความยึดมั่นผูกพันในลักษณะ
การรู้คิด อารมณ์และพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีปฎิสัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย  
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้สังเคราะห์องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาได้แก่ 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด และความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ใน
บริบทการท ากิจกรรมของนักศึกษา 

1.2.3 องค์ประกอบของความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา 
จากการศึกษางานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับความยึดมั่นผูกพันในบริบทการ

ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สามารถแบ่งบริบทของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ออกเป็น 2 
บริบท  คือ ความยึดมั่นผูกพันในประเด็นของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียน (Class Engagement) 
(Schyns และ Collani, 2002) และความยึดมั่นผูกพันที่เกิดจากกิจกรรมนอกชั้นเรียน (Campus 
Engagement) (Mariano และ Vaillant, 2012) ซึ่ งบริบทแรกความยึดมั่นผูกพันที่ เกิดขึ้น ใน
ห้องเรียน เป็นคุณลักษณะของนักศึกษาที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญ พิจารณาไตร่ตรองและ
ความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท าความเข้าใจในการเรียน การมีปฎิสัมพันธ์เขิงบวกกับผู้สอน
และเพ่ือน ตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนรู้ (Appleton และคณะ, 2008) ในบริบทที่
สองความยึดมั่นผูกพันต่อกิจกรรมนอกชั้นเรียน เป็นลักษณะที่นักศึกษาแสดงออกถึงการเห็นถึงคุณค่า
และรู้สึกถึงว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา และตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมทางสังคมนอกชั้นเรียน (Hausmann และคณะ, 2007) โดยความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษานั้นจะต้องมีลักษณะที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิด 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้อารมณ์ และ ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ในบริบทที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
และการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย    

1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด หมายถึง การรับรู้ถึงความส าคัญในวิชาต่างๆที่เรียนและ
กิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย โดยมีการไตร่ตรอง การทุ่มเท และใช้ความพยายามในการท าความ
เข้าใจในสิ่งที่ซับซ้อนและสิ่งที่ยากในด้านการเรียนและกิจกรรมนอกชั้นเรียน รวมทั้งใช้กลวิธีการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ และในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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2) ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกในทางบวกที่มีต่อการเรียนและ
สภาพแวดล้อมทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ตลอดจนความรู้สึกการเป็นส่วนหนึ่งและการให้คุณค่า
ต่อการเรียนและการกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย 

3) ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในขณะที่ท ากิจกรรมต่างๆในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ซึ่งจาการสังเคราะห์เอกสารและทบทวนวรรณในข้างต้น ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษานั้น
จะต้องมีลักษณะที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิด ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้
อารมณ์ นั้นสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาผู้เรียนที่ต้องประกอบด้วย การพัฒนา
ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ (Bloom, 1956)  

ดังนั้นการที่นักศึกษาจะมีคุณลักษณะที่ยึดมั่นผูกพัน จะต้องมีทั้งลักษณะทั้ง  2 ประการ ที่
ประกอบเข้าด้วยกัน หรือ สามารถกล่าวโดยสังเขปได้ว่า ผู้ เรียนที่มีลักษณะที่ยึดมั่นผูกพันใน
ระดับอุดมศึกษานั้นจะต้อง เรียนดี กิจกรรมเด่น ดังภาพ2.1 

 

 
 

ภาพ 2.1 โมเดลความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
  

ความยึดมั่น
ผูกพันของ
นักศึกษา 

ความยึดมั่นผูกพัน            
การรู้คิด 

 

การเรยีน 

กิจกรรม 

ความยึดมั่นผูกพัน            
อารมณ ์

 

การเรยีน 

กิจกรรม 

ความยึดมั่นผูกพัน            
พฤติกรรม 

 

การเรยีน 

กิจกรรม 
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1.3 แนวทางการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
แนวทางการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษานั้นจะมีความแตกต่างกันไปตามการ

ทฤษฎีที่น ามาเป็นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่ผานมาที่ศึกษาการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน
ของนักศึกษาอย่างแพร่หลายทั้งในและต่างประเทศ โดยจากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการเสริมสร้าง
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษานั้น ยังไม่พบงานที่การศึกษาที่เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันทั้งในการ
เรียนและมหาวิทยาลัย งานวิจัยที่ผ่านมาทั้งในและต่างประเทศ ศึกษาความยึดมั่นผูกพันโดยแยกกัน
ระหว่างความยึดมั่นต่อการเรียนและความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย  (Thijs และ Verkuyten, 
2009) พบว่า ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนนั้นที่สามารถอธิบายได้มีพฤติกรรม การรู้คิด ตลอดจน
อารมณ์ของนักศึกษาและสามารถพัฒนาให้มีเพ่ิมขึ้นได้ด้วยการเสริมสร้างแรงจูงใจซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของนพมาศ ว่องวิทยสกุล (2557) ที่มีการใช้โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันกับการ
เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีชื่อว่า โปรแกรม 3L ที่ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนที่
จะน าไปบูรณาการกับช่วงต่างๆของกระบวนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ ขั้นที่แรก การมองภาพรวม 
(LOOK) ขั้นที่สองการสร้างแรงจูงใจ (LIKE) และขั้นที่สาม การรักและหลงใหลในสิ่งที่เรียน (LOVE) 
ผลพบว่า ผู้เรียนที่เรียนได้รับการสอนแบบใช้โปรแกรมมีความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรม อย่างไรก็ตามกลยุทธ์การสร้าง
แรงจูงใจ (LIKE) นั้นเป็นการแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) แสดงให้เห็นถึงผลที่ตามมาว่า
อาจจะไม่เกิดขึ้นในระยะยาว เพราะแรงจูงใจที่ท าให้เกิดพฤตกรรมนั้นมาจากการที่ต้องการสิ่งตอบ
แทน ซึ่งแตกต่างจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากความต้องการที่อยากจะท า
ด้วยตัวของบุคลคลซึ่งท าให้คุณลักษณะที่เกิดขึ้นตลอดจนพฤติกรรมนั้นมีผลระยะคงอยู่ได้ถาวรและ
ยาวนานกว่าการที่ได้รับจากการกระตุ้นจากการภายนอก (Meyer, 2010) ในด้านการเสริมสร้างความ
ยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยนั้นจากการศึกษาเรื่อง ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาธุรกิจบัณฑิตย์  
(นักรบ หมี้แสน และคณะ, 2557) พบว่า กิจกรรมนอกหลักสูตรเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ทั้งนี้เพราะ
กิจกรรมนักศึกษาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญนอกชั้นเรียน นับเป็นส่วนหนึ่งของการให้
การศึกษาตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดร่วมกับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษา มีโอกาสในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ที่นอกเหนือจากการเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 
1.4 การประเมินความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา 

การศึกษาเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนและ
ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยในมุมมองที่แตกต่างกันโดยมีวิธีการประเมินความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษาในหลายรูปแบบ โดยมีการประเมินความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาหลากหลายวิธี อาทิ โดย
ใช้วิธีการสังเกต (observation techniques) (Helme และ Clarke, 2001) รวมทั้งการใช้แบบการ
รายงานตนเอง (Mosher และ McGowan, 1985) และ แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ์ 
(Davidson และคณะ, 2015) รายละเอียดแบบวัดในตาราง 2.3 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
18 

ตาราง 2.3 แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาของงานวิจัยที่ผ่านมา 
ผู้พัฒนา แบบประเมิน  

กลุ่มตัวอย่าง 
ค่า 

สัมประ 
สิทธิ ์

แอลฟ่า 
 

องค์ประกอบ 

ความยึดมั่นผูกพัน 

พฤ
ติก

รร
ม 

กา
รร

ู้คิด
 

อา
รม

ณ
 ์

Skinner, 
Kinderman, 
และ Furrer           
(2009) 

Engagement vs. 
Disaffection 
with Learning 
Student 
Report (EvsD) 

นักศึกษา .90 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

Appleton, 
Christenson, 
Kimและ 
Reschly, 
(2006) 

Student 
Engagement 
Instrument (SEI) 

นักศึกษา .76  
 

✓ 
 

✓ 
 

Fredericks, 
Bluemenfeld, 
และ Paris, 
2004 

School 
Engagement 
Measure 

นักเรียนท่ี
ก าลังจะจบ 
การศึกษา 

.85 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

Voelkl (1996) Identification 
with School 
Questionnaire 
(ISQ) 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ไม่ระบุ ✓ 
 

✓ 
  

Hausmann, 
Schofield, และ 
Woods (2007) 

social 
integration 
scale 

นักศึกษา
ระดับ

ปริญญา
บัณฑิต 

ไม่ระบุ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

Davidson, 
Beckและ 
Grisaffe(2015) 

College 
Persistence 
Questionnaire 

นักศึกษา
ระดับ

ปริญญา
บัณฑิต 

.90 ✓ 
 

 
 

✓ 
 

Gunuca และ 
Kuzu (2015) 

Scale 
Of 
Student 
Engagement 

นักศึกษา
ระดับ

ปริญญา
บัณฑิต 

.85. ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

  
จากการศึกษาเกี่ยวกับแบบความยึดมั่นผูกพัน พบว่าการวัดความผูกพันของนักศึกษามีบริบท

และองค์ประกอบที่แตกต่างกัน และมีการวัดความผูกพันต่อการเรียนหลากหลายวิธี เช่นความผูกพัน
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ต่อการเรียนที่แบ่งเป็นด้านความคิด พฤติกรรม และอารมณ์ (Fredericks และคณะ, 2004 ; 
Appleton และคณะ , 2006) ที่ พัฒนาแบบวัดความผูกพันของผู้ เรียนที่ชื่อว่า “The Student 
Engagement Instrument (SEI)” และ มีการวัดความผูกพันของผู้ เรียนโดยใช้วิธีการสังเกต 
(observation techniques) (Helme และ Clarke, 2001)  

ตลอดจนการวัดความผูกพันของนักศึกษาที่มีต่อมหาวิทยาลัยในด้านทัศนคติและพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา  Mosher และ McGowan (1985) อ้างถึงใน 
Appleton และคณะ (2006) มาใช้ส าหรับวัดความผูกพันเรียนส าหรับนักเรียนและนักศึกษา (UWES 
student form) ในการศึกษาองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแบบวัด
มาจากความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย เช่น แบบวัดความผูกพันต่อองค์กรของ Allen และ Meyer 
(1997) แบบวัดความผูกพันต่อองค์กรของ Mowday, Steers, และ Porter (1979) และต่อมามีการ
พัฒนาแบบวัดความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยที่มีชื่อว่า “College Persistence Questionnaire” 
(Davidson และคณะ, 2015) เพ่ือใช้วัดความยึดมั่นผูกพัน โดยมีมาตรการวัดแบบบ Likert  ต่อมา 
Günüç และ Kuzu (2014) ได้น าแนวคิดของ Fredericks และคณะ (2004) ในเรื่องของความยึดมั่น
ความผูกพันทางการเรียน (Class engagement) และ Hausmann และคณะ (2007) ได้น าเสนอ
องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย (Campus engagement) มาพัฒนาสเกลความ
ยึดมั่นความผูกพันของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์เนื้อหาจากแบบประเมินความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาฉบับต่าง ๆ ที่มีเนื้อหาบ่งชี้ถึงคุณลักษณะและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้ส าหรับวัดความ
ยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญา ทั้งนี้ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้
องค์ประกอบและคุณลักษณะที่ใช้วัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 3 ด้าน คือ ความ
ยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด ,ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม และวัด
ใน 2 บริบท ได้แก่  ความยึดมั่นผูกพันในประเด็นของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และความยึดมั่น
ผูกพันที่เกิดจากกิจกรรมนอกชั้นเรียน โดยมีลักษณะการประเมินแบบการประเมินค่า 5 ระดับ เพ่ือใช้
วัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ก่อนได้รับการฝึก หลังได้รับการฝึก และระยะติดตามของทั้งกลุ่ม
ทดลองและควบคุม โดยจะมีการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงด้วยค่าสัมประสิทธิ์ครอนบัคแอลฟ่า 
ตลอดจนน าเครื่องมือไปตรวจจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง
แล้วน าผลการตรวจสอบมาค านวณหาค่าความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือ
นิยาม และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีกรการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ตอนที่ 2 การสนับสนุนความเป็นอิสระของนักศึกษา (Autonomy Support ) 
2.1 ความหมายของความเป็นอิสระของนักศึกษา 

Deci และ Flaste (1995) ได้ให้ความหมายของความเป็นอิสระว่าเป็นการจูงใจจากการมี
อิสระก าหนดไดดวยตนเองหรือการสนับสนุนอิสระเปนกระบวนการทีู่เป็นแรงกระตุนจากภายในหรือ
ความตั้งใจท ากิจกรรมที่เกิดขึ้นจากบุคคลผูนั้นเอง โดยที่บุคคลจะมีอิสระในการเลือกแบบแผนของ
กิจกรรมที่จะท าตั้งแตเริ่มตน สามารถวางแผนด าเนินการเองและประเมินผลที่ เกิดขึ้นไดดวย ตนเอง 
ท าใหบุคคลจะปฏิบัติกิจกรรมนั้นอยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ Mele (2001) ; 
Russell และ  Bakken (2002) ; Beckert (2005) นิ ย าม ค า ว่ า   อิ ส ระแห่ งต น  ว่ าห ม ายถึ ง
ความสามารถของบุคคลในการคิด รู้สึก ตัดสินใจ และกระท าด้วยตนเอง  โดยอิสระแห่งตนมาจากค า
ภาษาลาตินคือ autos ที่หมายถึงตนเอง กับค าว่า nomos ที่หมายถึงกฎ 

 โดยนิยามเชิงปฏิบัติการของค าว่า อิสระแห่งตน (Autonomy) ที่ ใช้กันมากที่สุดคือ 
ความสามารถของบุคคลในการปกครองตนเอง  แต่  Dworkin (1988) นิยามอิสระแห่ งตน 
(Autonomy) ว่าหมายถึง ขีดความสามารถขั้นรอง (Second-order capacity) ที่บุคคลใช้ไตร่ตรอง
อย่างพินิจพิเคราะห์ทางเลือก ความต้องการ หรือความปรารถนาของตนเองที่อยู่ในขั้นที่สูงกว่า (First-
order preferences, desires, wishes) และขีดความสามารถของบุคคลในการยอมรับหรือเพียร
พยายามที่จะเปลี่ยนแปลงทางเลือก ความต้องการ หรือความปรารถนาเหล่านั้น จากทางเลือกและ
ค่านิยมที่อยู่ในระดับที่สูง ขึ้น ด้วยการ แสดงออกถึงความสามารถดังกล่าว บุคคลจะนิยามธรรมชาติ
ของตนเอง ด้วยการให้ความหมายและ การสร้างความสอดคล้องให้กับชีวิตของตนเอง และรับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่ตนเองเป็น 

ซึ่งสอดคล้องกับ Ryan และ Lynch (1989) และ Ryan และ Deci (2006) นิยาม อิสระแห่ง
ตน ว่าหมายถึง การพ่ึงพาตนเอง การเป็นอิสระ การมีความสามารถในการนิยามเป้าหมายของตนเอง 
และสามารถเจรจาต่อรอง ความต้องการของตนเองกับความต้องการของผู้อ่ืนได้  และการก ากับด้วย
ตนเอง (Regulation by the self) หรือการที่บุคคลนั้นๆ ไม่ยินยอม (Self endorsement) ที่จะถูก
ครอบง า  และ ประนิษฐา วรพุทธ (2543) สรุปความหมายของ อิสระแห่งตน หรือความเป็นตัวของ 
ตัวเองหมายถึง การแสดงความรู้สึก นึกคิด และอารมณ์อย่างเป็นอิสระ รู้จักตนเอง ไม่อยู่ภายใต้  
อิทธิพลของบุคคลอ่ืน เป็นการแสดงออกที่เหมาะสมซึ่งสังคมยอมรับ รวมถึงกล้าแสดงความคิดเห็นที่ 
แตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน กล้าปฏิเสธค าขอร้องที่ไม่ยุติธรรมหรือไม่มีเหตุผล ตลอดจนการแสดงความ  
ชื่นชมต่อบุคคลอ่ืน ตลอดจนการสนับสนุน (Support) หมายถึง การส่งเสริมหรือการเกื้อกูลให้บุคคล
อ่ืนได้รับการผลักดักการให้ก้าลังใจ อาจจะเป็นในเรื่องของหน้าที่การงาน การศึกษา ร่วมถึงปัจจัยของ
การด้าเนินชีวิต  (Kelley และคณะ , 2017) และ  ความเป็นตัวตน (Autonomy) หมายถึง 
คุณลักษณะอันเป็นเนื้อแท้ของบุคคล ทั้งรูปลักษณ์นิสัยใจคอ บุคลิกภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคลนั้น 
ทั้งหมดนี้มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปได้ยากหากเป็นเรื่องของนิสัยใจคอ แต่หากเป็นรูปลักษณ์ภายนอก
สามารถที่จะปรับเปลี่ยนกันได้ ขึ้นอยู่กับการแต่งเติมหรือเพ่ิมสิ่งใดสิ่ งหนึ่งเพ่ือให้บุคคลมีบุคลิกภาพ
ภายนอกที่ดูดียิ่งข้ึน (van der Kaap-Deeder และคณะ, 2017) 
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จากความหมายต่างๆ ผู้วิจัยได้สรุปนิยามของ อิสระแห่งตน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล
ในการแสดงพฤติกรรม อารมณ์ความรู้สึกและการใช้ความคิด ด้วยการก ากับการกระท าของตนเอง 
การพ่ึงพาตนเอง โดยเป็นไปตามบรรทัดฐานทางสังคมอย่างมีความรับผิดชอบในการกระท าและด้วย 
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่ โดยการมีความสามารถในการนิยามเป้าหมายของตนเองและสามารถ
เจรจาต่อรองความต้องการของตนเองกับความต้องการของผู้ อ่ืนได้ และการก ากับด้วยตนเอง 
นอกจากนั้น บุคคลยังต้องมีความเชื่อมั่นในทางเลือกของตนเอง สามารถต้านทานแรงกดดันจากผู้อ่ืน
ได้และสามารถสร้าง ความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืน รวมถึงสามารถใช้ความคิดของตนเองใน 
การตั้งเป้าหมาย การใช้เหตุและผลตลอดจนสามารถตัดสินใจและประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง  
2.2 แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนอิสะด้วยตนเอง ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมทางปัญญาสังคม,ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง,ทฤษฎีการเลือก และทฤษฎีการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 2.2.1 แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory)ซึ่งเป็น
ทฤษฎีของศาสตราจารย์บันดูรา แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford) ประเทศสหรัฐอเมริกา  
บันดูรามีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 
(Baer และ Bandura, 1963) จึงเรียกการเรียนรู้จากการสังเกตว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกต” หรือ 
“การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวอยู่เสมอ 
  บันดูราอธิบายว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในสังคม ซึ่งทั้ง
ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน Bandura (1971) จึงเปลี่ยนชื่อทฤษฎีการเรียนรู้ของ
ท่านว่า การเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) แต่ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น การเรียนรู้ทาง
สังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากบันดูราพบ
จากการทดลองว่า สาเหตุที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการเรียนรู้ด้วยการสังเกต คือ ผู้เรียนจะต้องเลือกสังเกต
สิ่งที่ต้องการเรียนรู้โดยเฉพาะ และสิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่ งก็คือ ผู้ เรียนจะต้องมีการเข้ารหัส 
(Encoding) ในความทรงจ าระยะยาวได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ผู้เรียนต้องสามารถที่จะประเมินได้
ว่าตนเลียนแบบได้ดีหรือไม่ดีและจะต้องควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ด้วย (metacognitive) 
 Bandura (1986) จึงสรุปว่า การเรียนรู้โดยการสังเกตจึงเป็นกระบวนการทางการรู้คิดหรือ
พุทธิปัญญา (Cognitive Processes) การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational 
Learning หรือ Modeling) Bandura มีความเห็นว่าทั้งสิ่งแวดล้อม และตัวผู้เรียนมีความส าคัญเท่า ๆ 
กัน บันดูรากล่าวว่า คนเรามีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวเราอยู่เสมอการ
เรียนรู้เกิดจาก ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม ซึ่งทั้งผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกัน
และกัน พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) 
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ส าหรับตัวแบบไม่จ าเป็นต้องเป็นตัวแบบที่มีชีวิตเท่านั้น 
แต่อาจจะเป็นตัวสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน์ หรือภาพยนตร์หรืออาจจะเป็นรูปภาพ
การ์ตูนหนังสือก็ได้ 
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  การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือเลียนแบบมีผู้น าไปท าซ้ า ปรากฏผลการทดลองเหมือนกับ 
บันดูราได้รับ นอกจากนี้มีนักจิตวิทยาหลายท่านได้ใช้แบบการเรียนรู้ โดยวิธีการสังเกตในการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆความคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  

1. บันดูราได้ให้ความส าคัญของการปฏิสัมพันธ์ของอินทรีย์และสิ่งแวดล้อม และถือว่าการ
เรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม
มีอิทธิพลต่อกันและกัน บันดูราได้ถือว่าทั้งบุคคลที่ต้องการจะเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเป็น
สาเหตุของพฤติกรรมและได้อธิบายการปฏิสัมพันธ์ ดังนี้ 

 

 
ภาพ 2.2 ปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้จากสังคม 

 
 2. บันดูราได้ให้ความแตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) และการกระท า (Performance) 
ถือว่าความแตกต่างนี้ส าคัญมาก เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอย่างแต่ไม่กระท า เป็นต้นว่า
นักศึกษาทุกคนที่ก าลังอ่านเอกสารประกอบการสอนนี้คงจะทราบว่า การโกงในการสอบนั้นมี
พฤติกรรมอย่างไร แต่นักศึกษาเพียงน้อยคนที่จะท าการโกงจริง ๆ บันดูราได้ โดยพฤติกรรมของมนุษย์
อาจจะแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท 
  1) พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู้ ผู้ซึ่งแสดงออกหรือกระท าสม่ าเสมอ 
  2) พฤติกรรมที่เรียนรู้แต่ไม่เคยแสดงออกหรือกระท า 
  3) พฤติกรรมที่ไม่เคยแสดงออกทางการกระท า เพราะไม่เคยเรียนรู้จริง ๆ 

3. บันดูราไม่เชื่อว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะคงตัวอยู่เสมอ ทั้งนี้เพราะสิ่ งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ และทั้งสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ตัวอย่างเช่น เด็กที่มีพฤติกรรม
ก้าวร้าวก็คาดหวังว่าผู้อ่ืนจะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อตนด้วย ความหวังนี้ก็ส่งเสริมให้เด็กแสดง
พฤติกรรมก้าวร้าว และผลพวงก็คือว่าเด็กอ่ืน (แม้ว่าจะไม่ก้าวร้าว) ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
แบบก้าวร้าวด้วย และเป็นเหตุให้เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวยิ่งแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
เป็นการย้ าความคาดหวังของตน บันดูราสรุปว่า “เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวจะสร้างบรรยากาศ
ก้าวร้าวรอบ ๆ ตัว จึงท าให้เด็กอ่ืนที่มีพฤติกรรมอ่อนโยนไม่ก้าวร้าวแสดงพฤติกรรมตอบสนองก้าวร้าว 
เพราะเป็นการแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อมที่ก้าวร้าว”ขั้นของการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือ
เลียนแบบ บันดูรากล่าวว่า การเรียนรู้ทางสังคมด้วยการรู้คิดจากการเลียนแบบมี 2 ขั้น คือ  
 ขั้นแรกเป็นขั้นการได้รับมาซึ่งการเรียนรู้ (Acquisition) ท าให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้ ขั้น
ที่สอง เรียกว่าขั้นการกระท า (Performance) ซึ่งอาจจะกระท าหรือไม่กระท าก็ได้ การแบ่งขั้นของ
การเรียนรู้แบบนี้ท าให้ทฤษฎีการเรียนรู้ของบันดูราแตกต่างจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมชนิดอ่ืน
ประกอบการเรียนรู้ขึ้นกับการรับมาซึ่งการเรียนรู้ จากแผนผังจะเห็นว่า ส่วนประกอบทั้ง 3 อย่าง ของ

บุคคล 

สิ่งแวดล้อม พฤติกรรม 
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การรับมาซึ่งการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) ความใส่ใจที่เลือก
สิ่งเร้ามีบทบาทส าคัญในการเลือกตัวแบบส าหรับขั้นการกระท า (Performance) นั้นขึ้นอยู่กับผู้เรียน 
เช่น ความสามารถทางด้านร่างกาย ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งความคาดหวังที่จะได้รับแรงเสริมซึ่งเป็น
แรงจูงใจกระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต Bandura (1978) ได้อธิบายกระบวนการที่
ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้โดยตัวแบบว่ามีทั้งหมด 4 อย่างคือ กระบวนการ
ความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือน
ตัวอย่าง (Reproduction) และ กระบวนการการจูงใจ (Motivation) โดยในขั้นการกระบวนการการ
จูงใจโดยการระตุ้นจากสิ่งเร้าภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากความต้องการที่อยากจะท า
ด้วยตัวของบุคลคลซึ่งท าให้คุณลักษณะที่เกิดขึ้นตลอดจนพฤติกรรมนั้นมีผลระยะคงอยู่ได้ถาวรและ
ยาวนานกว่าการที่ได้รับจากการกระตุ้นจากการภายนอกซ่ึงน าไปสู่ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง 

2.2.2 แนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง   
 ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเองเป็นทฤษฎีหนึ่งในการศึกษาแรงจูงใจเป็นทฤษฎีที่อาศัยหลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการสร้างทฤษฎีเพ่ือน าไปใช้บริบทต่างๆ โดยตลอด 40 ปี ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง
มีสมมติฐานที่ว่าไม่ว่าผู้เรียนจะมีอายุเท่าไร เพศอะไร สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม สัญชาติหรือภูมิ
หลังทางวัฒนธรรมเป็นอย่างไร ไม่ได้มีอิทธิพลเท่าการที่ผู้เรียนนั้นมีการสร้างแรงจูงใจด้วยตนเอง เช่น
การมีแรงจูงใจภายใน ตลอดจนมีความใฝ่ที่จะรู้อยากที่จะท าด้วยตัวบุคคลเอง ในขณะที่ทฤษฎี
แรงจูงใจอ่ืน ๆ อธิบายถึงความคาดหวัง ความเชื่อและเป้าหมายของผู้เรียนในการแสดงออกถึง
พฤติกรรม 
 ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง (Self Determination Theory) หมายถึง ความต้องการ
ภายในตัวบุคคลที่มีมาแต่ก าเนิด เป็นประสบการณ์ในการรับรู้เกี่ยวกับทางเลือกการรับรู้ถึงความตั้งใจ  
เต็มใจของตนเอง เป็นการรับรู้สาเหตุของการกระท าว่ามาจากภายในตัวบุคคล มีลักษณะที่ยืดหยุ่นที่
จะคิดริเริ่ม และตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติพฤติกรรมที่ตนสนใจด้วยตนเอง ด้วยความรู้สึกเป็นอิสระ 
ปราศจากภาวะถูกควบคุมจากภายในตัวบุคคล เช่น ความรู้สึกผิด ความละอายใจ หรือ จากภายนอก
บุคคล เช่น บุคคลภายนอกมีอิทธิพลต่อความรู้สึก หรือจากรางวัลต่างๆ ซึ่งท าให้ บุคคลรับรู้ว่าสาเหตุ
ของการกระท าไม่ได้มาจากตนเอง  ถ้าบุคคลรับรู้ถึงความมีอิสระในการก าหนดด้วยตนเอง สู่เป้าหมาย
จะแสดงพฤติกรรมที่ตนริเริ่มโดยผ่านการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบจากประสบการณ์ และ
สิ่งแวดล้อมมาเป็นข้อมูลส่วนร่วมในการแปลความหมาย และตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมนั้นด้วย
ตนเองและเมื่อการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได้ผลลัพธ์เป็นที่น่าพึงพอใจ บุคคลก็จะเกิดการเรียนรู้ที่จะ
ก าหนดพฤติกรรมด้วยตัวบุคคลเองเพ่ือให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่อย่างต่อเนื่อง (Deci และ Ryan, 1985) 
โดยทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเองเป็นการรวมทฤษฎีย่อยๆ 6 ทฤษฎีแรงจูงใจแต่ละทฤษฎีเข้าด้วยกัน 
เพ่ืออธิบายการเกิดแรงจูงใจของบุคคลซึ่งเกิดจากการพัฒนาการวิจัยเชิงทดลองและการวิจัย
ภาคสนามซึ่งอยู่ในการด้านแรงจูงใจและบุคลิกภาพของบุคคล  
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ภาพ 2.3 หกทฤษฎีย่อยที่ถูกพัฒนาเพื่ออธิบายทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง 
ของ Deci และ Ryan 

 
 หกทฤษฎีที่ร่วมกันอธิบายประกอบด้วย 1)การประเมินการรู้คิดจากเหตุการณภายนอก 
,2)ทฤษฎีการปรับตัวเข้า กับสิ่งแวดล้อมของสิ่งมีชีวิต ,3) ทฤษฎีการปรับตัวเข้า กับสิ่งแวดล้อมของ
สิ่งมีชีวิต ,4) ทฤษฎีความต้องการพ้ืนฐาน ,5) ทฤษฎีเป้าหมาย และ6) ทฤษฎีแรงจูงใจสัมพันธ์ มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ทฤษฎีการประเมินการรู้คิด (Cognitive Evaluation Theory) เปนทฤษฎียอยภายใต
ก าหนดด้วยตนเองโดยมีเปาหมายที่จะอธิบายเรืู่องปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอมที่สงเสริมและ
ท าลายแรงจูงใจภายใน ทฤษฎีการประเมินการรูคิดเนนความตองการพ้ืนฐานเรื่อง ความสามารถ 
(Competence) และความมีอิสระก าหนดได ดวยตนเอง (Autonomy) สรางขึ้นโดยการรวมผลจาก
การทดลอง เรื่อง ผลของรางวัลการปอนกลับ (Feedback) และเหตุการณภายนอกที่มีตอแรงจูงใจ
ภายใน (Ryan และ Deci, 2000) สาระส าคัญประการแรกของทฤษฎี การประเมินการรูคิดจาก
เหตุการณภายนอก เชน การทดสอบ การใหขอมูลปอนกลับโดยเขียนค าติชมบนกระดาษค าตอบ  การ
สื่อสาร การให้รางวัล  ที่สงเสริมการสาเหตุของการกระท ามาจากภายในตัวบุคคลจะสงเสริมแรงจูงใจ
ภายใน และ จากเหตุการณภายนอกที่ให้บุคคลประเมินการรู้คิดได้ถึงการรับรู้ที่ให อิสระของตนเอง
เป็นตัวส่งเสริมแรงจูงใจภายในโดยเป็นความสัมพันธ์ของการควบคุมด้านข้อมูลกับเหตุการณ์ที่ก าหนด 
ลักษณะการควบคุมของเหตุการณ์ภายนอกท าให้ผู้เรียนมีผลต่อผลลัพธ์ที่เฉพาะเจาะจงหรือเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง นั่นคือผู้เรียนจะได้รับรางวัลเป็นเหตุการณ์ที่มีการควบคุมถ้ารางวัลถูกเสนอ
เพ่ือแลกกับพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน (เช่น "ถ้าคุณเข้าชั้นเรียนตรงเวลาฉันจะให้สิทธิ์พิเศษแก่คุณ") 
และ การประเมินเหตุการณ์ภายนอกถึงความสามารถในการก าหนดไดดวยตัวเองที่สงเสริมการ
แรงจูงใจภายใน เชน เดย์ซีและไรอัน พบวา การใหขอมูลปอนกลับทางบวก (การชม) เกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงานจะสงเสริมแรงจูงใจภายใน ตรงขามกับการใหขอมูลปอนกลับทางลบ (ค าวิจารณ์) จะบั่น
ทอนแรงจูงใจภายในใหลดลง  

ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง 

 การประเมินการรู้
คิดจากเหตุการณ

ภายนอก 

ทฤษฎีความต้อง                  
การพ้ืนฐาน 

 
ทฤษฎีเป้าหมาย 

ทฤษฎีการปรับตัวเข้า 
กับสิ่งแวดล้อมของ

สิ่งมีชีวิต 

ทฤษฎีแรงจูงใจ
สัมพันธ์ 

ทฤษฎีการปรับ
สาเหตุ 
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2) ทฤษฎีการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมของบุคคล (Organismic Integration Theory: OIT) 
Ryan และ Deci เชื่อว่า ถึงแม้ว่าแรงจูงใจ  จากภายใน (Intrinsic motivation) จะเป็นสิ่ งที่ มี
ความส าคัญก็ตาม แต่ก็ไม่ได้เป็นแรงจูงใจที่จะ น าไปสู่การตัดสิน ใจด้วยตนเองทั้งหมด ทั้งนี้เพราะสิ่งที่
มนุษย์กระท าเป็นจ านวนมากไม่ได้เกิดจาก แรงจูงใจจากภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมนุษย์เติบโต
ขึ้นนั้น อิสระที่จะกระท าด้วยแรงจูงใจจากภายใน จะได้รับแรงกดดันทางสังคมให้กระท ากิจกรรมต่างๆ 
ที่ตนเองอาจจะไม่ได้มีความสนใจ และ จ าเป็นต้องมีความรับผิดชอบในสิ่งต่างๆมากขึ้นนั้นประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการกระท า ที่ไม่ได้รับการเสริมแรงจากภายในก็คือว่าบุคคลจะเกิดแรงจูงใจได้อย่างไร 
โดยทฤษฎีการปรับตัวเข้า กับสิ่งแวดล้อมของสิ่งมีชีวิต (Organismic Integration Theory: OIT) ใน
กรอบของทฤษฎีการก าหนด ตนเองนั้นคือ อิสระแห่งตนในการกระท าใดๆ จะอยู่ในรูปแบบความ
ต่อเนื่อง ของรูปแบบการจูงใจหรือการควบคุม ที่เริ่มต้นจากความไร้อิสระหรือการถูกครอบง า 
(Heteronomy) ไปจนถึงการมี อิสระแห่ งตนหรือการก ากับตนเองอย่างแท้จริง (True self-
regulation) รายละเอียด ความต่อเนื่องของรูปแบบการจูงใจหรือการควบคุม แสดงในภาพ 2.4  

 
ภาพ 2.4 รูปแบบของแรงจูงใจในการก าหนดตนเองตามรูปแบบการก ากับและแหล่งสาเหตุ 

(Deci & Ryan, 1985) 
 รูปแบบของแรงจูงใจจากภายนอกและปัจจัยบริบททางสังคมทู่ส่งเสริมและบั่นทอนการยึดมั่น
ในตนเองและการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นถึงการจัดประเภทของแรงจูงใจ ที่เรียงจาก
ซ้ายไปขวาตาม ระดับของแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากบุคคล โดยที่จากด้านซ้ายสุดคือ การไร้แรงจูงใจ 
(Amotivation) ซึ่งเป็นสภาวะการขาดความตั้งใจในการกระท า กล่าวคือ บุคคลอาจจะไม่กระท าสิ่ง
ใดๆ หรือกระท าโดย ไม่ได้ตั้งใจเพียงเพ่ือให้เกิดมีความเคลื่อนไหวเท่านั้น โดยไม่ได้เกิดจากการเห็น
คุณค่าของการกระท า ไม่ได้เกิดความรู้สึกว่ามีความสามารถที่จะท าได้ หรือไม่ได้มีการคาดหวังผลลัพธ์
ใดๆ เลย ส่วนทางด้านขวาของการไร้แรงจูงใจของนั้น คือประเภทต่างๆ ทั้งหมด 4 ประเภทของ
พฤติกรรมที่เกิดจาก แรงจูงใจจากภายนอก ส่วนด้านขวาสุดคือ สภาวะที่ดีที่สุดของแรงจูงใจจาก
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ภายใน (Intrinsic motivation) ซึ่งเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ก่อเกิดจากความพึงพอใจของบุคคล 
ที่ถือว่ามีอิสระแห่งตนในระดับสูงและชี้ให้เห็นถึงตัวอย่างของการก าหนดตนเอง แต่ในทางตรงกันข้าม 
พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจจากภายนอก (Extrinsic motivation) ครอบคลุมพ้ืนที่ที่อยู่ระหว่างการ 
ไร้แรงจูงใจและแรงจูงใจจากภายใน ที่มีความแตกต่างกันตามระดับของการก ากับที่มีความเป็นอิสระ
แห่งตน    

3) ทฤษฎีการปรับสาเหตุ Causality orientation theory (COT) เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึง
ความแตกต่างของ ลักษณะนิสัยในการหล่อหลอมตนเองจากสิ่งแวดล้อมในการก ากับพฤติกรรมไปยัง
สิ่งที่ตั้งใจหรือ ต้องการ และจัดการกับสภาพแวดล้อมนั้น ๆ โดยการสนับสนุนตนเองให้มีความมุ่งมั่น
ด้วยตนเอง ซึ่งมาจากการประเมิน 3 ลักษณะของการหล่อหลอมจากเหตุผลภายในตนเอง (Causality 
orientations) ได้แก่ ด้านการหล่อหลอมความมีอิสระ (Autonomy orientation) ซึ่งเป็นพฤติกรรม 
ที่บุคคลได้ปฏิบัติหรือแสดงความต้องการของตนเองมาเป็นพฤติกรรมจากสิ่ งที่ตนเองสนใจ หรือ เห็น
คุณค่าจากสิ่งที่ เกิดขึ้น ด้านการหล่อหลอมจากการถูกก าหนด (Control orientation) ได้แก่ 
พฤติกรรมที่บุคคลนั้นได้ปฏิบัติจากรางวัล สิ่งที่เป็นประโยชน์ และการได้รับการยอมรับ และ  สุดท้าย
ด้านการหล่อหลอมแบบไม่ เกี่ยวกับบุคคลหรือขาดการจูงใจ ( Impersonal or a motivated 
orientation) ที่แสดงลักษณะโดยความวิตกกังวลเกี่ยวกับเรื่องของความสามารถ การรับรู้เหตุผล 
ภายในตนเองจึงมีความสัมพันธ์กับการรับรู้ถึงพฤติกรรมการมีอิสระในตนเอง (Ryan และคณะ, 2009) 

4) ทฤษฎีความต้องการพ้ืนฐาน  Basic psychological needs (BPN) เป็นทฤษฎีที่อธิบาย
ถึงว่ามนุษย์ทุกคนมี ความต้องการพื้นฐานทางจิตวิทยา และมีความสัมพันธ์ต่อความรู้สึกในการรับรู้ไป
ถึงจิตวิทยาขั้นพ้ืนฐานในความต้องการเป็นคนที่มีความสามารถรู้สึกถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อม ทางสังคม และปรารถนาถึงผลของความส าเร็จ ความรู้สึกของการรับรู้ว่าตนเองเป็นผู้
ที่มี ความสามารถคือสิ่งที่จ าเป็นส าหรับบุคคลไปสู่ความท้าทาย การเรียนรู้ และการพัฒนา ความ
ต้องการ ความมีอิสระในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลได้เริ่มต้นในการปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งเป็น
ความรู้สึก จากการส่งเสริมถึงความจ าเป็นส าหรับการจูงใจพฤติกรรมให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และ
ความต้องการในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน คือความพึงพอใจเมื่อบุคคลมีความรู้สึกถึงการติดต่อกันด้วย 
ความใกล้ชิดกับคนอ่ืน และรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมทางสังคม  (Deci และ Ryan, 
1985) 

5) ทฤษฎี เป้าหมาย  Goal content theory (GCT) เป็นทฤษฎีที่แสดงให้ เห็นถึงความ
แตกต่างที่เด่นชัด จากเป้าหมายของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก รวมไปถึงสิ่งที่มีผลกระทบ
ต่อแรงจูงใจ ซึ่งความแตกต่างนั้นเป็นเหตุผลของการแสวงหาเป้าหมายจากสิ่งที่เกิดขึ้นจากเหตุผล  
ของการจูงใจจากภายในและภายนอก โดยมีสิ่งที่อยู่ตรงกลางของเหตุผลนั่นคือสมมุติฐานตาม ทฤษฎี
การก าหนดด้วยตนเอง จึงมีขอบเขตของการศึกษา 2 ด้าน ได้แก่ ด้านแรงจูงใจที่สนใจถึงว่า เหตุผล
อะไรที่อยู่ภายใต้การเพ่ิมขึ้นของพฤติกรรม และเนื้อหาของเป้าหมายว่าอะไรหรือ  การรับรู้
วัตถุประสงค์ของเป้าหมายว่าท าไมจึงท าให้เกิดการก าหนดเป้าหมายทั้งสองลักษณะ จึงเป็นสิ่งที่มี
ความแตกต่างจากความพึงพอใจต่อความต้องการพ้ืนฐาน และความแตกต่าง  ที่สัมพันธ์กับการมีสุข
ภาวะที่ดี (Ryan และคณะ, 2009) 
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6) ทฤษฎีแรงจูงใจสัมพันธ์ Relationships Motivation Theory (RMT) เป็นทฤษฎีที่มีความ
เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์กับการพัฒนาและการบ ารุงรักษาความสัมพันธ์ของบุคคล ระหว่างคน
ใกล้ชิด เพ่ือนสนิท ตลอดจนการเข้าเป็นของกลุ่มเป็นหนึ่งของกลุ่มโดยสัมพันธ์ภาพนั้นไม่ได้เป็นเพียง
สิ่งที่บุคลคลนั้นต้องการเท่านั้น แต่เป็นที่สิ่งที่พึงปรารถนาส าหรับคนส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
การปรับตัวและสุขภาวะทางอารมณ์ท่ีดีเพราะความสัมพันธ์เหล่านี้ท าให้เกิดความพึงพอใจ  

ซึ่งจากการประกอบเข้าด้วยกันข้องทฤษฎีย่อย 6 ทฤษฎีย่อยเข้าด้วยกันน าไปสู่การทฤษฎีการ
ก าหนดด้วยตนเองศึกษาแนวโนมแหงภายในของมนุษยความตองการพ้ืนฐานทางจิตใจ และสถาน
การณที่ สงเสริมกระบวนการเหลานี้ โดยระบุวามนุษยมีความตองการพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ประการ 
คือ ความตองการมีความสามารถ (Need for competence) ความตองการมีอิสระไดดวยตนเอง 
(Need for autonomy) และความตองการมีความสัมพันธกับผู อ่ืน (Need for relatedness) 
ความตองการเหลานี้จ าเปนตอการสงเสริมการปฏิบัติหนาท  ี่ใหไดดีที่สุดของแรงจูงใจภายในซึ่งเปน 
แนวโนมความเจริญงอกงามตามธรรมชาติของมนุษยและชวยพัฒนาสังคมอยางสรางสรรครวมทั้งช่วย
ใหมนุษยมีความสุขในการท างานและการด ารงชีวิต  ซึ่งในเรื่องความตองการลิขิตดวยตนเอง ซึ่ง
แนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง ที่ใหความสนใจทั้งพลังของพฤติกรรมและทิศทางของพฤติกรรม 
และยังค านึงถึงความตองการทางจิต พ้ืนฐานที่ซอนเรนอยูในชีวิตมนุษยทฤษฎีนี้เนนความตองการที่
ติดตัวเบื้องตน 3 ประการ คือ ความตองการมีความสามารถ (Competence) หมายถึงว่า การที่
บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในสิ่งแวดล้อมที่ท้าทาย และ
มีโอกาสได้แสดงถึงความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ไม่เฉพาะด้านทักษะเท่านั้น ยังรวมถึงสิ่งที่
เกิดขึ้นที่ผ่านมาภายใต้สิ่งที่ตนเองสนใจ แต่ว่าอยู่ภายใต้บริบทของสิ่งแวดล้อมทางสังคม การให้
ความหมายของสิ่งที่ปฏิบัติหรือการให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกให้รับรู้ถึงความสามารถนั้นสามารถ
ส่งเสริมหรือเพ่ิมพูนได้  เกี่ยวของกับการเขาใจถึงวิธีที่จะบรรลุผลลัพธภายในและภายนอก และ
ความตองการมีความสัมพันธ (Relatedness) หมายถึง การที่บุคคลรู้สึกถึง ความใกล้ชิด หรือมี
ปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ได้รับความห่วงใย และรู้สึกมีคุณค่าจากคนอ่ืน ในการ  ปฏิบัติหรือการกระท า
รับรู้ความอบอุ่น รู้สึกถึงการมีส่วนร่วม และได้รับก าลังใจเกี่ยวของกับการพัฒนา ความสัมพันธที่พึง
พอใจและม่ันคงกับคนอ่ืนๆในสังคม 

ตลอดจนความเปนตัวของตัวเองหรือการก าหนดด้วยตนเองมีความหมายว่า เป็นการที่บุคคล
รู้สึกว่าได้ปฏิบัติจากสิ่งที่ เลือกด้วยตนเอง และปฏิบัติเองจากประสบการณ์ของพฤติกรรมที่ได้วางไว้
ด้วยตนเอง เป็นขั้นตอน จากภายในที่สะท้อนถึงการสนับสนุนความสอดคล้อง และสิ่งที่เกี่ยวข้องของ
การกระท า รวมไปถึง ความต้องการไปสู่การปฏิบัติด้วยตนเองอย่างมีอิสระ ถือเป็นสิ่งส าคัญที่
เชื่อมโยงไปถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นสิ่งที่บุคลคลมีการริเริ่มดวยตนเองและการควบคุมการ
กระท าดวยตนเอง ซึ่งจากการศึกษาของ (Wood และ Newman, 2015) ที่ศึกษาผลของการรับรู้
ความสัมพันธ ความสามารถและการมีอิสระที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่า ความต้องการมี
อิสระก าหนดได้ด้วยตนเอง (need for autonomy) นั้นมีค่าสหสัมพันธสูงที่สุดหมายถึงการที่ผู้เรียน
รับรู้อิสระที่ด้วยตนเองก าหนดได้ก็จะท าให้พฤติกรรมที่จะเรียนรู้ แรงจูงใจ ตลอดจนความยึดมั่น
ผูกพันสูงขึ้นตาม 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
28 

2.2.3 แนวคิดทฤษฎีการเลือก (Choice Theory) 
ทฤษฎีการเลือกพัฒนาโดยกลาสเซอร์และในเดือนมีนาคม ปี ค.ศ.1996 กลาสเซอร์ตัดสินใจ

เรียกว่าทฤษฎีการควบคุม หลังจากนั้นเขาได้ ปรับปรุงอย่างมากจากทฤษฎีการควบคุมจนกลายมา
เป็นทฤษฎีการเลือก (choice theory) ซึ่งนับว่ามีความเหมาะสมเพราะชื่อการควบคุม เป็นการสื่อนัย
ของการควบคุมภายนอก (external forces) ในขณะที่กลาสเซอร์ให้ความส าคัญ กับการควบคุม
ภายใน (innate forces) พฤติกรรมส่วนมากของมนุษย์เป็นพฤติกรรมที่ถูกกระตุ้น ผลักดันจากภายใน 
และถูกเลือกให้กระท าเพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานที่เป็นสากล 5 ประการได้แก่ความต้องการ
ความรัก และความเป็นเจ้าของ ความมีอ านาจ ความสนุกสนาน ความมีอิสระและอิสรภาพ และการมี
ชีวิตรอด (Corey, 2004)  

กลาส เซอร์ ได้ เขี ยนหนั งสื อชื่ อ  Choice Theory: A New Psychology of Personal 
Freedom ขึ้นในปี1998 เป็นเรื่องแรกภายหลังการปรับปรุงเป็นทฤษฎีการเลือก ซึ่งมุ่ งเน้นใน เรื่อง
ของการให้ความส าคัญกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การมีความพึงพอใจในสัมพันธภาพ โดยการ
ตอบสนองความต้องการตามธรรมชาติของมนุษย์ (human needs) (Jacobและคณะ, 2006) 
หลักการส าคัญของทฤษฎีการเลือกมี 5 ประการได้แก่ 

1. ความต้องการพ้ืนฐาน (basic needs) มนุษย์เกิดมาพร้อมความต้องการพ้ืนฐาน 5 
ประการ ได้แก่ (Glasser, 1988)  

1.1 ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (love and belonging) หมายถึง ความ
ต้องการได้รักและถูกรัก  ได้รับรู้วว่ามีใครบ้างที่รักและห่วงใยตน การรู้สึกว่ามีเพ่ือนและการมีส่วนร่วม 
ได้แบ่งปันประสบการณ์ มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกของกลุ่มความต้องการติดต่อสัมพันธ์หรือมีการมี
ส่วนร่วมกับผู้อื่น การมีผู้ที่จะสามารถพูดคุยด้วยได้ ได้รับความใส่ใจ ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่ม จาก
การพบปะกันไม่ว่าจะเป็นการพบปะ กลาสเซอร์ได้ให้ความส าคัญกับความต้องการในส่วนนี้มากพอๆ
กับความต้องการมีชีวิตรอด และหากบุคคลใดรู้สึกไม่เป็นที่รักและรู้สึกโดดเดี่ยว จะพบว่าบุคคลนั้น
เป็นผู้ที่มีความเศร้า ไม่มีความสุข 

1.2 ความมีอ านาจ/สัมฤทธิ์ผล (power) หมายถึง ความรู้สึกส าเร็จในการกระท า มี 
ความสามารถ ความภาคภูมิใจ ความส าเร็จ และความสามารถควบคุมชีวิตตน 

1.3 ความสนุกสนาน (fun) หมายถึง ความรู้สึกดีในชีวิต สามารถหัวเราะเล่นและ รู้สึกยินดีที่
เกิดเป็นมนุษย์  

1.4 ความมีอิสระและอิสรภาพ (freedom) หมายถึง การสามารถเลือกด้วยตนเอง สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างปราศจากข้อจ ากัด หรือข้อบังคับท่ีมากเกินไปหรือที่ไม่จ าเป็น  

1.5 การมีชีวิตรอด (survival) หมายถึง การมีสิ่งจ าเป็นในชีวิต เช่น มีอาหาร อากาศ ที่อยู่
อาศัย มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยมั่นคง 

2. โลกที่มีคุณภาพ(quality world) เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนจะมีภาพของโลกที่มีคุณภาพ อยู่ใน
ใจ ทุกคนมีจินตนาการของชีวิตที่อยากจะเป็น บุคคลหรือสิ่งของที่ต้องการครอบครอง ความเชื่อและ
ค่านิยมที่สนับสนุนภาพของโลกที่มีคุณภาพเหล่านี้จะชี้น าบุคคล ให้มีความพยายามตอบสนองความ
ต้องการ ถ้าบุคคลเลือกภาพที่ไม่สามารถตอบสนอง ความต้องการ ท าให้บุคคลจะเกิดความคับข้องใจ
และผิดหวัง การตระหนักรู้ถึงความต้องการ และภาพที่ปรากฏในโลกของตนจะท าให้บุคคลสามารถ
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เลือกได้อย่างฉลาดโดยค านึงถึงความเป็น จริงและความเป็นไปได้ ท าให้สามารถควบคุมชีวิตได้ ดีกว่า 
และตอบสนองความต้องการได้มาก (Glasser, 1988) 

3. ความคับข้องใจ (frustration)ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่มนุษย์ ต้องการกับสิ่งที่ มนุษย์
รับรู้ว่าได้รับจากสิ่งแวดล้อมเรียกว่า ความคับข้องใจ ซึ่งท าให้เกิดพฤติกรรมที่ เฉพาะเจาะจงเป็น
พฤติกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือลดช่องว่างระหว่างสิ่งที่มนุษย์ต้องการกับสิ่งที่มนุษย์รับรู้ว่าได้รับจาก
สิ่งแวดล้อม บางครั้งการแสดงพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงนี้ประสบ ผลส าเร็จและหลายครั้ งก็ล้มเหลว 
ทั้งนี้มนุษย์ได้แสดงความพยายามอย่างดีที่สุดเพ่ือให้ความ ต้องการ ของตนได้รับตอบสนอง 
พฤติกรรมที่แสดงนั้นจัดว่าเป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะองค์รวม (holistic) ซึ่งกลาสเซอร์ใช้ค าว่า 
“ทั้ งหมด(total)” แทน ซึ่ งประกอบด้วยการกระท า (doing) ความคิด (thinking) ความรู้สึก 
(feeling) และระบบสรีรวิทยาของร่างกาย (physiology) (Glasser, 1988) 

4. พฤติกรรมทั้งหมดและแรงจูงใจ (total behavior and motivation) ตามทัศนะ ของ
กลาสเซอร์คือพฤติกรรมทั้งหมดประกอบด้วยการกระท า ความคิด ความร์สึก และการท า หน้าที่ทาง
สรีรวิทยาของร่างกาย ทุกพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงเป็นสิ่งที่กระท าโดยเจตนาหรือถูก เลือกให้กระท า 
บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมและความคิดได้โดยตรง ซึ่งองค์ประกอบทั้ง สองส่วนนี้จะส่งผลให้
บุคคลควบคุมความรู้สึกและสรีระได้โดยอ่อม 

5. การรับรู้และความเป็นจริงในปัจจุบัน (perceptions and current reality) การรับรู้ 
“ความเป็นจริง” ของโลกและตนเอง ขึ้นอยู่กับการเรียนรู้ที่เป็นอัตวิสัย (subjective)ของบุคคล ความ
เป็นจริงนี้เป็นความเป็นจริงในปัจจุบัน หน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของผู้ให้การปรึกษาแนว พิจารณา
ความเป็นจริงคือการท าความเข้าใจและการรับรู้ความเป็นจริงในปัจจุบันของผู้รับการ ปรึกษาที่มีต่อ
สิ่งแวดล้อมและตนเอง หลังจากเข้าใจแล้วผู้ให้การปรึกษาจะท าหน้าที่ช่วยให้ผู้รับ การปรึกษาประเมิน
การรับรู้เสียใหม่ (Glasser, 1988) 

ดังนั้นทฤษฎีการเลือกเป็นการยืนยันว่าแหล่งของการแสดงพฤติกรรมที่อยู่ ณ ปัจจุบัน ณ ที่นี่ 
สิ่งที่มนุษย์กระท า คิด รู้สึก มีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการปัจจุบัน ทฤษฎีการเลือกท้าทาย
และโต้แย้งทฤษฎีที่เชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ถูกก าหนดโดยอิทธิพลของ ความขัดแย้งในอดีตหรือ
พฤติกรรมถูกควบคุมโดยสิ่งเร้าภายนอก อย่างไรก็ตามจุดยืนของทฤษฎี การเลือก ไม่ได้ไม่สนใจ
ประสบการณ์ที่ผ่านมา การเข้าใจอดีตจะช่วยท าให้ เกิดความตระหนักรู้ต่อปัญหาที่น าเสนอในปัจจุบัน
เพ่ือดึงให้หันมาสนใจกับการสร้างความเข้มแข็งและพฤติกรรมที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจใน
ปัจจุบันและอนาคต 

 
2.2.4 แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล (Rational Theory ) 

 ทฤษฎีตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล (Rational Choice Theory: RCT) เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพล
อย่างมากในวงวิชาการ และเป็นพื้นฐานแนวคิดที่มีความ ส าคัญต่อญาณวิทยาของทฤษฎีสังคมศาสตร์ 
ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาใน
หลายๆบริบท ด้วยสมมติฐานเกี่ยวกับตัวแสดงในระดับปัจเจกบุคคลที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน ของพฤติกรรม
อันเป็นเรื่องที่ง่ายต่อการเข้าใจ และสามารถปรับใช้ได้ในทุกสภาพสังคม ท าให้ทฤษฎีการเลือกอย่างมี
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เหตุมีผลเป็นทฤษฎี ที่ได้รับความ นิยมอย่างแพร่หลายในทางสังคมศาสตร์ (Mesquita และ Morrow, 
1999) 

หลักการส าคัญของ แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล คือ เชื่อว่ากิจกรรมทุก
อย่างของมนุษย์เกิดขึ้นจากการไตร่ตรองและตัดสินใจกระท าอย่างมีเหตุผล (Scott, 2000) มนุษย์
เลือกที่จะกระท ากิจกรรมพ้ืนฐานง่าย ๆ ตั้งแต่การดื่ม กิน ซื้อสินค้า ไปจนถึงกิจกรรมที่ส าคัญต่อ
อนาคต เช่น การศึกษา การเลือกประกอบอาชีพ การมีครอบครัว ต่างเกิดขึ้นหลังจากที่คิด ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบด้วยเหตุด้วยผลด้วยประการทั้งปวงแล้ว 

โดยสมมุติฐานหลักของแนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผลได้น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือ
อธิบายการกระท าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ว่าเกิดข้ึนเพราะมนุษย์ใช้เหตุผลที่ มีอยู่เป็นเครื่องมือ
ในการกระท า โดยมีสมมุติฐานที่ส าคัญ ๆ ดังต่อไปนี้   

1.เชื่อว่ามนุษย์เป็นผู้มีเหตุผล (Rational Man) ดังนั้นการกระท ากิจกรรม ต่าง ๆ ของมนุษย์
จึงเกิดขึ้นจากการใช้เหตุผลเป็นเครื่องมือน าทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  หรือผลประโยชน์ที่ตนเอง 
ต้องการ (Harsanyi, 1986) หรือการกระท าของมนุษย์นั้นล้วนมุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายที่ตนเอง
ต้องการหรือคาดหวัง 

2. เชื่อว่ามนุษย์ต้องการอรรถประโยชน์สูงสุด (utility maximization) จากทางเลือก
(alternatives) หลากหลายที่เปิดให้กับตนเอง โดยที่มนุษย์สามารถจัดล าดับทางเลือกทั้งหมดแล้ว
เลือกสิ่งที่ดีที่สุดหรือที่ชอบมากที่สุด (Heath, 1976) ทั้งนี้ การจัดล าดับทางเลือกเพ่ือตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่ดีที่สุดเพ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมายหรือประโยชน์ส่วนตัวมาจากการที่มนุษย์มีข้อมูล 
สามารถรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่แล้วน าไปสู่การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

3.เชื่อว่ามนุษย์มีเป้าหมายที่ต้องการที่ชัดเจน สามารถใช้เหตุผลประเมินแนวทางของการ
กระท า (courses of action)ที่มีอยู่หลากหลาย แล้วจึงเลือกแนวทางของการกระท าที่ดีที่สุดที่คาดว่า
จะน าไปสู่เป้าหมาย (Mouzelis, 1995)  

4. เชื่อว่าพฤติกรรมที่เกิดข้ึนของมนุษย์สามารถอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมทุกชนิดจากคน
เพียงคนเดียว (methodological individualism) เพราะถือว่าสังคมคือผลรวมของปัจเจกแต่ละคนที่ 
เป็นสมาชิกอยู่นั่นเอง ดังนั้น เมื่อเรารู้พฤติกรรมหรือการกระท าของปัจเจกแต่ละคนก็ ไม่ต่างจากการ
ที่เรารู้พฤติกรรมหรือการกระท าของคนทั้งสังคม เพราะทฤษฎีนี้ถือว่ากลุ่มเป็นสิ่งที่มองไม่เห็น ไม่มีอยู่
จริง ontology ของทฤษฎีนี้คือ ปัจเจกชน การอธิบายสังคมจึงต้องอธิบายในระดับปัจเจกชน 
(Stone ,2000)   

ดังนั้น การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผลนั้นมีมุมมองมองว่าการกระท าของมนุษย์ล้วนมาจาก
ความตั้งใจ (Intention) ซึ่งมีเป้าหมายเป็นอรรถประโยชน์สูงสุดและผลที่ได้จะสะท้อนออกมาตาม
ความตั้งใจด้วย สมมุติฐานนี้มีปัญหาตรงที่มีบ่อยครั้งที่ เกิดผลที่มนุษย์ไม่ได้ตั้งใจ  (unintended 
consequences) ไม่ต้องการให้เกิดอย่างนั้น แต่กลับเกิดขึ้นเหมือนกับที่เรามักจะได้ยินค าพูดที่ว่า 
เหตุการณ์พาไป เพราะหลายกรณีปัจเจกเป็นเพียงส่วนหนึ่งของเหตุการณ์เท่านั้นไม่สามารถควบคุม
ให้ผลเกิดข้ึนตามใจปรารถนาของตนเองได้ 
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2.3 การประยุกต์แนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการฝึก 
จากแนวคิดพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์

ของผู้วิจัย ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทางปัญญาสังคม  แนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง  
แนวคิดทฤษฎีการเลือก และ แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล สามารถน ามาประยุกต์
เพ่ือเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการฝึกได้ 
 
ตาราง 2.4 การประยุกต์แนวคิดพ้ืนฐานทางจิตวิทยามาใช้ในการฝึก 
แนวคิดพื้ นฐานทาง
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง 

หลักการพื้นฐานของแนวคิด การประยุกต์มาใชใ้นการฝึก 

แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน
ทางปัญญาสังคม 

การเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากเป็นการ
เรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 
โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้โดยตัวแบบ
ว่ามีทั้งหมด 4 อย่างคือ กระบวนการความ
เอาใจใส่(Attention) กระบวนการจดจ า 
(Retention) กระบวนการแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวอย่าง (Reproduction) และ 
กระบวนการการจูงใจ (Motivation) โดย
ในขั้นการกระบวนการการจูงใจโดยการ
ก ระตุ้ น จ าก สิ่ ง เร้ า ภ าย ใน  ( Intrinsic 
Motivation) ที่ เกิดจากความต้องการที่
อยากจะท าด้วยตัวของบุคลคลซึ่งท าให้
คุณลักษณะที่เกิดขึ้นตลอดจนพฤติกรรม
นั้นมีผลระยะคงอยู่ได้ถาวรและยาวนาน 

น าไปประยุกต์ในการฝึกโดยผ่านการ
เรียนรู้จากตัวแบบ  หรือน าเสนอ
บุคคลที่มีชื่อเสียง และร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นว่า ตัวแบบที่เลือกมา มี
ส่ วน ใดและยั งขาดส่ วน ใด ตาม
หลักการมีคุณลักษณะที่ความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาและจากนั้น
ร่วมกันระบุสาเหตุใดบุคคลดังกล่าว
จึงมีลักษณะความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษาตลอดจนยกสถานการณ์
เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ า ร่ วมกั น ฝึ กช่ วยกั น
อภิปราย 

 
แน วคิ ด ท ฤษ ฎี ก าร
ก าหนดด้วยตนเอง 

การที่บุคคลรู้สึกว่าได้ปฏิบัติจากสิ่งที่ เลือก
ด้ ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ เอ ง จ า ก
ประสบการณ์ของพฤติกรรมที่ได้วางไว้ด้วย
ตนเอง  เป็นขั้นตอน จากภายในที่สะท้อน
ถึงการสนับสนุนความสอดคล้อง และสิ่งที่
เกี่ยวข้องของการกระท า รวมไปถึงความ
ต้องการไปสู่การปฏิบัติด้วยตนเองอย่างมี
อิสระ ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ เชื่อมโยงไปถึง
สภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นสิ่งที่บุคคลมี
การริเริ่มดวยตนเองและการควบคุมการ
กระท าดวยตนเอง 

น าไปประยุกต์ ในการฝึกโดยให้
ผู้ เข้ า ร่ วมส าม ารถอธิบ ายและ
วางเป้าหมายในการใช้ชีวิตว่าจะ
เรียนอย่างไร ใช้ชีวิตในสังคมอย่างไร 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักที่
ตนวางไว้ และจากนั้นระบุถึงอิสระที่
ตนเองมี ความสามารถที่ตนเองมี 
แ ล ะ สั ม พั น ธภ าพ ที่ เกิ ด ขึ้ น ใน
มหาวิทยาลัย โดยระบุว่าตนเองยัง
ขาดอะไร และจะเพิ่มเติมอย่างไร
เพื่อให้ไปสู่เป้าหมายหลัก 
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ตาราง 2.4 การประยุกต์แนวคิดพ้ืนฐานทางจิตวิทยามาใช้ในการฝึก (ต่อ) 
แนวคิดพื้ นฐานทาง
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง 

หลักการพื้นฐานของแนวคิด การประยุกต์มาใชใ้นการฝึก 

 
 
แน วคิ ด ท ฤษ ฎี ก าร
เลือก 

การกระท าพฤติกรรมสวนมากของบุคคล
เปนพฤติกรรมที่ถูกกระตุน ผลักดันจาก
ภาย ใน  และถู ก เลื อก ให กระท า เพื่ อ
ตอบสนองความตองการพื้นฐานที่เปนสา
กล 5 ประการไดแก ความตองการความ
รัก และความเปนเจาของ ความมีอ านาจ 
ความสนุ กสน าน  ความมี อิ ส ระและ
อิสรภาพ และการมีชีวิตรอด  

น าไปประยุกต์ ในการฝึกโดยให้
ผู้เข้าร่วมระบุถึงสิ่งที่ท าให้ตนเองนั้น
สนใจ ที่จะเรียน และ สนใจที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรมภายในรั่วมหาวิทยาลัย
ว่า เป็นความตองการผู้เข้าร่วมจาก
ภายในหรือภายนอก และมาจาก
สาเหตุอะไรถึงเลือกที่ท าสิ่งนั้น 

แน วคิ ด ท ฤษ ฎี ก าร
ตัดสินใจเลือกอย่างมี
เหตุผล 

1.เชื่อว่าบุคคลทุกคนเป็นผู้มีเหตุผล  และ
พฤติกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการใช้
เหตุผลเป็นตัวช่วยในการตอบสนองต่อ
ความต้องการของตนเอง 
2.เ ชื่ อ ว่ า บุ ค ค ล ทุ ก ค น ต้ อ ง ก า ร
อรรถประโยชน์สูงสุด   
3.เชื่อว่ามนุษย์มี เป้าหมายที่ต้องการที่
ชัดเจนและจะสามารถใช้เหตุผลประเมิน
แนวทางของการกระท า เพื่ อด า เนิ น
พฤติกรรมได้ 
4.เชื่อว่าพฤติกรรมที่ เกิดขึ้นของมนุษย์
สามารถอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมทุก
ชนิดจากคนเพียงคนเดียว 

น าไปประยุกต์ ในการฝึกโดยให้
ผู้เข้าร่วมอธิบายถึงเป้าหมายในการ
ม า เ รี ย น แ ล ะ ใ ช้ ชี วิ ต อ ยู่ ใ น
มหาวิทยาลัย และให้อธิบายเหตุผล
ว่าตน เองต้ องท าสิ่ ง ใด เพื่ อที่ จ ะ
ตอบสนองเป้ าหมายหรือความ
ต้องการของตนโดยการจัดล าดับ
ท า ง เลื อ ก เพื่ อ ตั ด สิ น ใจ เลื อ ก
ทางเลือกที่ดีที่สุดเพื่อให้ตนเองบรรลุ
เป้าหมายหรือประโยชน์ส่วนตัวมา
จากการรวบรวมข้อมูล   แล้วจึง
เลือกแนวทางของการกระท าที่ดี
ที่สุดที่คาดว่าจะน าไปสู่เป้าหมายใน
สิ่ งที่ ตนต้องจากการมาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาได้ 

 
จากตารางการประยุกต์แนวคิดพ้ืนฐานทางจิตวิทยามาใช้ในการฝึกที่ได้จากการทบทวน

วรรณกรรมและการสังเคราะห์ของผู้วิจัยสามารถน าเทคนิคมาใช้ในการฝึกในโปรแกรมการสนับสนุน
ความเป็นอิสระด้วยตนเองที่มีต่อการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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2.4 กระบวนการพัฒนาการสนับสนุนความเป็นอิสระของนักศึกษา 
การสนับสนุนใหมีความอิสระใหโอกาสใชความคิดริเริ่มสรางสรรคไดทดลองท าและให้มีความ

รับผิดชอบเพ่ิมขึ้นแมจะมีขอจ ากัดอยูบางในเรื่องความเพียรพยายามและทักษะสวนบุคคล 
ก็เปนวิธีการที่จะชวยสงเสริมแรงจูงใจภายในจากการมีพฤติกรรมที่มีอิสระก าหนดไดดวยตนเอง ดังนั้น
ความมีอิสระที่ก าหนดไดดวยตนเองจึงเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการที่บุคคลมีทางเลือกในการตัดสินใจ 
โดยค านึงถึงความสัมพันธของสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น มีลักษณะยืดหยุนในการมีปฏิสัมพันธตอ 
สิ่งแวดลอมเพ่ือตอบสนองความตองการและใหบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

ด้านการสนับสนุนความเป็นอิสระ(Autonomy Support) แนวคิดการสนับสนุนการก าหนด
อิสระได้พัฒนาแนวคิดมาจากทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง(Self-determination) (Deci และ Ryan, 
1985) เป็นทฤษฎีที่ได้ถูกน าไปใช้ และทดสอบอย่างแพร่หลาย โดยอธิบายถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง ซึ่งสันนิษฐานว่า มนุษย์มีเรื่องของ
การเรียนรู้ ความสามารถ การพัฒนาตนเองประสบการณ์ และการมีสุขภาวะที่ดีมาตั้งแต่เกิด โดยมี
ลักษณะนิสัยที่จะไปสู่การเจริญเติบโตการเรียนรู้สิ่งที่ท้าทายจากสภาพแวดล้อมทางสังคม และการ
รวมองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกันที่มาจากประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทาง
จิตวิทยาเพ่ือน าไปสู่ความสอดคล้องที่ตรงกับความรู้สึกของตนเองและพัฒนาขึ้นจนกลายเป็น
บุคลิกภาพของตนเอง (Ryan และ Deci, 2000) การเกิดขึ้นของกระบวนการทางจิตวิทยาที่มาจาก
ความรู้สึกของตนเองกิจกรรมยังรวมไปถึงแรงจูงใจของบุคคลที่ เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมทางสังคมเพ่ือไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม ดังนั้น ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเองถือเป็น
แนวทางหนึ่งของการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบุคคลและสิ่ งที่เกิดขึ้นระหว่างการกระท าของบุคคลกับ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เป็นพื้นฐานในการท านายการก าหนดตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรม เรียนรู้
ประสบการณ์ และการพัฒนาตนเองให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 อีกทั้งทางการสนับสนุนความเป็นอิสระ(Autonomy Support) เป็นการอธิบายถึงการได้รับ
โอกาสในการสนับสนุนหรือส่งเสริมจากสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ได้รับจากผู้ที่มีอ านาจหรือผู้น าใน
การให้ โอกาสในการตัดสินใจ และการได้รับเหตุผล (Reeve และคณะ, 2002) พร้อมรับฟังด้วยความ
ใส่ใจ การให้ความหมายในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยปราศจากความกดดัน  (Deci และ Ryan, 
2002) จะน าไปสู่การได้รับความพึงพอใจในความต้องการจากได้รับปฏิสัมพันธ์ที่ดี และเพ่ิมความรู้สึก
ของ ความสัมพันธ์นั้นจากความรู้สึกถึงความสอดคล้องกับสิ่งที่มีอยู่ในตนเอง (Belongingness) และ 
ไปสู่การเริ่มต้น และความตั้งใจในการปฏิบัติพฤติกรรมด้วยความมีอิสระ (Deci และ Ryan, 1987) 

โดยการสนับสนุนความเป็นอิสระนั้นเริ่มจากการศึกษาของ  Deci และคณะ (1994) 
ประกอบด้วย 1) การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล เป็นการชี้แจงเรื่องการที่ผู้เข้าร่วมนั้นต้องรู้ เข้าใจ
เหตุผล และให้ค าอธิบายถึงความหมายหรือคุณค่าจากสิ่งที่บุคคลได้เลือกว่าเข้าจะท าอะไร 2) การ
เข้าใจความรู้สึกของตนเองจากการเลือกเป็นการฝึกการยอมรับความรู้สึกเชิงลบ เป็นการให้
ความส าคัญกับการลดความตึงเครียดที่เกิดจากการขอความเห็นชอบจากบุคคลอ่ืนนั้ นขัดแย้งกับ
ความชอบส่วนบุคคลของตนเอง และ 3)การใช้ภาษาที่ไม่ควบคุม เป็นการน าให้ผู้เรียนรู้ว่าสิ่งไหนควร
ท า สิ่งไหนจ าเป็นต้องท า และสิ่งใดต้องท าซึ่งทั้ง 3 หลักเป็นกลยุทธ์ที่ใช้ในการสนับสนันให้ผู้เรียนมี
ก าหนดอิสระด้วยตนเอง  โดย Edmunds และคณะ (2008) ที่ศึกษารูปแบบลีลาการสอนที่ประยุกต์
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ตามแนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเองต่อการออกก าลังกายพบว่าการประยุกต์ให้ค าอธิบายถึง
ความหมายหรือคุณค่า ประยุกต์การสอนในมุมมองทั้งบวกและลบ และไม่ใช้การสื่อสารไปในเชิงบังคับ
นั้นช่วยให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการออกก าลังกายในวิชาพละเพ่ิมข้ึนกว่าการสอนวิธีปกติ 
 ต่อมา Williams และคณะ (1999)  ได้เสนอกลยุทธ์เพ่ิมคือการสนับสนุนทางเลือกเป็นการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือก, การสนับสนุนการเลือก และให้ก าลังใจในการริเริ่มการกระท าของผู้เข้าร่วม 
โดย Chatzisarantis และ Hagger (2009) ที่ศึกษาผลของการฝึกตามทฤษฎีการก าหนดอิสระด้วย
ตนเองที่มีต่อความสนใจของการมีส่วนร่วมทางกิจกรรมกายภาพ พบว่า การน าเสนอการสนับสนุน
ทางเลือกในกลุ่มทดลองช่วยให้ผู้เรียนมี่ความสนใจในและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกายภาพเพ่ิมข้ึน 

ตลอดจน Reeve และคณะ (2004) เสนอการเสริมสร้างแรงจูงใจภายใน โดยเป็นการรับรู้
การสนับสนุนความเป็นอิสระในตนเองจึงเป็นวิธีที่ช่วยให้บุคคลไปถึงเป้าหมายของตนเองที่ได้ตั้งไว้และ
สร้างบรรยากาศจูงใจ ของการส่งเสริมในการท ากิจกรรม โดยได้รับการสนับสนุนความเป็นอิสระใน
ตนเองจากสภาพแวดล้อมทางสังคมจึงมีผลจากการให้โอกาสบุคคลไปสู่แรงจูงใจตามความสนใจ การ
ได้รับการตอบสนองความพึงพอใจต่อความต้องการพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่อยู่ภายในตนเอง 
โดยจากการศึกษาของ Barch (2006) ที่ศึกษาผลการฝึกอบรบการเสริมสร้างอิสระด้วยตนเองของครูสู่
แรงจูงใจภายในของตนเอง พบว่า การเสริมสร้างแรงจูงใจภายในของนักเรียน นั้นเกิดจากการที่ผู้สอน
สนับสนุนความเป็นอิสระในตนเองจึงเป็นวิธีที่ช่วยให้บุคคลไปถึงเป้าหมายของผู้เรียน  
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ตาราง 2.5 การสังเคราะห์ขั้นตอนและระยะเวลาในการสนับสนุนความเป็นอิสระ 
 

ผู้นิพนธ์ 
ขั้นตอนการสนับสนุนความเป็นอิสระ 
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เส
ริม

สร
้าง

แร
งจ

ูงใจ
 

ระ
ยะ

เวล
า 

Edmunds และ
คณะ (2008) 

 
        ✓ 

 
 
✓ 
 

 
 
✓ 

   6 คร้ัง  
คร้ังละ 
30 นาท ี
 

Chatzisarantis 
และ Hagger 
(2009) 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

7 คร้ัง / 
ไม่ระบุ
เวลา 

 
Barch (2006) 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
- 

 
✓ 
 

 
5 ครั้ ง /ไม่
ระบุเวลา 
 

Williams และ
คณะ(2008) 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

8 ค รั้ ง   / 
ครั้งละ 30 
นาที  

Oliva และคณะ 
(2016) 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
7ค รั้ ง /ไ ม่
ระบุ 
 

 
จากการศึกษาทบทวนและสังเคราะห์ขั้นตอนการสนับสนุนการมีอิสระด้วยตนเอง  จาก

แนวคิดการก าหนดด้วยตนเอง Deci และคณะ (1994) การสนับสนุนทางเลือก Williams และคณะ 
(1999) ทฤษฎีการก าหนดอิสระตามแนวคิดของ Ryan และ Deci (2000) และการมีอิสระด้วยตนเอง 
Reeve และคณะ (2004) ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะการก าหนดอิสระด้วยตนเองที่มุ่งเน้นเสริมสร้าง
โดยกระบวนการการสนับสนุนความเป็นอิสระที่มุ่งเน้นกิจกรรมในและนอกชั้นเรียนที่สังเคราะห์
ออกมา 5 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ หมายถึง การริเริ่มการกระท าด้วยตนเองโดย ผู้เข้าร่วม
จะต้องสามารถรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถและสัมพันธภาพต่อผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมที่ผู้ร่วมการฝึกแต่
ละคนได้มีส่วนร่วม  ไม่ว่าจะเป็นของตนเองและของกลุ่ม โดยขั้นตอนที่ผู้ฝึกการเกิดความความสนใจ 
ความพึงพอใจ ความท้าทาย ผ่านระดับตนเอง และสังคมที่เข้าอาศัยอยู่ 

ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง หมายถึง ผู้เข้าร่วมฝึกจะมีการประเมินอารมณ์ของ
ตนเองในขณะนั้นว่ามีอารมณ์ในเชิงบวกหรือเชิงลบโดยผ่านการฝึกให้ตระหนักและยอมรับความรู้สึก
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ของตนเองขณะที่เจอเหตุการณ์ในบริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและกิจกรรมมหาวิทยาลัย ที่เกิดขึ้น
ภายในตัวบุคคลชองผู้เข้าร่วมการ 

ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง หมายถึง สามารถอธิบายถึงสิ่งที่ต้องท าในชีวิตประจ าวัน
ผ่านการใช้การสื่อสารภายในตัวเองและการสื่อสารจากบุคลอ่ืนที่ไม่ควบคุมต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็น
การน ากลยุทธ์ “Should” ควรจะท า” “Must ต้องท า” และ“Have to จ าเป็นที่จะต้องท า” ให้
ผู้เข้าร่วมฝึกเข้าใจว่า สิ่งไหนควรท า สิ่งไหนจ าเป็นต้องท า และสิ่งไหนต้องท า ทั้งต่อตนเองและต่อ
ผู้อื่นในบริบทของบริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล หมายถึง เมื่อพบเจอสถานการณ์ใด ๆ บุคคลจะต้อง
ตรวจสอบ และใช้เหตุผลเป็นเครื่องมือน าทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย หรือผลประโยชน์ที่ตนเอง
ต้องการ โดยผ่านการฝึกให้ชี้แจงเข้าใจเหตุผล และให้ผู้เข้าร่วมฝึกสามารถอธิบายถึงความหมายที่ต่อ
ตนเองหรือคุณค่าในสิ่งที่เขาได้ตัดสินใจเลือกในการท ากิจกรรมในบริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

ขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ หมายถึง อธิบายเหตุผลของการเลือก ที่มาจากข้อมูล
เกี่ยวกับตัวเลือกที่ผู้ร่วมฝึกเลือกเพ่ือสนับสนุนการเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง ในการแสดง
พฤติกรรมในบริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและกิจกรรมมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นนอกห้องเรียน และให้
ก าลังใจในการริเริ่มการกระท าด้วยตนเอง 

จากการศึกษาทบทวนและสังเคราะห์ขั้นตอนการสนับสนุนการมีอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 
ขั้นตอนในแต่ละงานวิจัยที่ได้ทบทวนและสังเคราะห์ระยะเวลาในการฝึกผู้วิจัยมีความสนใจที่จะ
เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาควรผ่านโปรแกรมการสนับสนุนการมีอิสระจ านวน 8 ครั้ง 
ครั้งละ 60 นาที ที่ได้กล่าวไปข้างต้นให้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
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ตอนที ่3 บริบทของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
จากสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกในปัจจุบัน อัตราการเกิดของประชากรเริ่มลดลงส่งผล

ให้โลกก าลังด าเนินเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอนาคตอันใกล้ ตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวล้ าไป 
ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ขึ้น ขณะที่องค์ความรู้ในอดีตและการเรียนรูปแบบเดิมนั้น จึงไม่ตอบสนอง
บริบทของโลกยุคปัจจุบัน รวมทั้งไม่ตอบโจทย์ผู้เรียนยุคใหม่ได้ โดยมหาวิทยาลัยอุดมศึกษา มีภารกิจ
หลักที่ประกอบดวยสาระส าคัญ 4 ประการ ไดแก การเรียนการสอน (ผลิตบัณฑิต) การผลิตผล
งานวิจัยการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในบริบทของการผลิตบัณฑิตนั้นมีความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากงานกิจกรรมนักศึกษา หรือ
อาจเรียกว่า “งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา” นับเปนบทบาทหลักอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัย 
ตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย ใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ใหกาวสูการเปนบัณฑิตที่มีศักยภาพสมบูรณพรอมในสังคม ทั้งทางดานรางกาย สังคม อารมณและ
สติปญญา ดังนั้นการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงตองด าเนินการทั้งการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสรางพัฒนาความรูทางวิชาการ วิชาชีพ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคุณภาพและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
(ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 2551)  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดก าหนดความมุงหมายและหลักการในการจัด
การศึกษาเพ่ือ พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญาความรูคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต และเปนผูที่มีประโยชนตอชุมชนและสังคม (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  คือ มหาวิทยาลัยจะตองผลิต
บัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการเรียนรูนึกคิดอยางเปน ระบบ มีจิตส านึกและศักยภาพ
ในการสรางงาน บุคลิกภาพดีมีความเปนผูน า ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินัยรับผิดชอบ 
ตอตนเองและมีความเอ้ืออาทรตอสังคม ตระหนักในคุณคาทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่น 
มีสุขภาพดีและมีความเปนสากล (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
3.1 พัฒนาการของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 
 ลักษณะทั่วไปของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามักจะอยู่ในวัยรุ่นที่ก าลังจะเป็นผู้ใหญ่ โดยผู้เรียน
ในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นและมีอุดมการณ์สูง  สนใจในสิ่งที่
อยากรู้ ต้องการการยอมรับของเพ่ือน อาจารย์ และสังคม ต้องการที่จะสามารถน าตนเองได้ 
เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (self directed learning) มักสนใจในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ครอบครัว และสิ่งแวดล้อม การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งจัดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน และให้ สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน จะสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี (แพรวพรรณ,2557) โดย ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษามักอยู่ในวัยที่ก าลังจะ
เป็นผู้ ใหญ่หรือวัยผู้ ใหญ่  อายุประมาณ 18-30 ปี ดังนั้น  จิตวิทยาด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ระดับอุดมศึกษาจึงแตกต่างจากเด็กพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
  1) ต้องการด้านการยอมรับจากผู้อ่ืน ซึ่งหากผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่ าตนเองไม่ได้รับการ
ยอมรับในสถานการณ์ต่างๆแล้วจะเกิดความเคร่งเครียด และอาจต่อต้าน สิ่งที่ส าคัญคือต้องพยายาม
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ท าให้ผู้เรียนนั้นเกิดความรู้ความสามารถในการน าตนเอง (self directing) ในการเรียนการสอนให้
มากที่สุดด้วย 
  2)ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและมีประสบการณ์อย่างหลากหลาย ซึ่ง
ประสบการณ์ต่างๆเหล่านั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและเป็นประสบการณ์เดิมที่มีคุณค่า  สูงยิ่งส าหรับการ
เรียนรู้ต่อสิ่งใหม่ๆ 
  3)มีความพร้อมในการเรียนรู้และมีวุฒิภาวะที่พร้อมจะเรียนรู้ในด้าน  วิชาการต่างๆ ดังนั้น
การสอนให้ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาเรียนรู้จึงมักจะท าให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่อยากจะเรียนรู้ ซึ่ง
ต่างจากเด็กมักยึดถือว่าเด็กต้องเรียนในสิ่งนั้นสิ่งนี้เพราะคาดว่าจะเป็นประโยชน์กับเด็กในอนาคต  
 4). จัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม กล่าวคือการสอนเด็กมักจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
การเรียนแบบวิชาเป็นศูนย์กลาง (subject centered)  
 ในขณะที่ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาควรจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นศูนย์กลาง  (problem 
centered) นอกจากนั้นการเรียนในมหาวิทยาลัยมักเรียนรู้เพ่ือไปประกอบอาชีพ เป็นพ้ืนฐานส าหรับ
การ ท างาน และผู้เรียนที่เข้ามาเรียนก็มีวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน (ดนุลดา จามจุรี และ บุบผา เมฆศรี
ทองค า, 2555) จุดมุ่งหมายในการเข้ามหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของผู้เรียนนั้น 
แตกต่างกันออกไปตามลักษณะ ของสังคม และลักษณะของมหาวิทยาลัย ในสังคมที่การศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีหลายระดับและส าหรับการเรียนในอุดมศึกษาในประเทศไทยนั้น ผู้เรียนส่วนใหญ่
มักเน้นที่ความรู้ และด้านวิชาชีพมากกว่าสิ่งอ่ืนๆ นอกจากนั้นอาจมีจุดมุ่งหมาย เช่น ความนิยมใน
ปริญญา ความยกย่องและค่านิยมในสังคม โอกาสในการท างาน ความต้องการของ ครอบครัว เป็นต้น  
 ดังนั้นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศ  อุตสาหกรรมมักมีความมุ่งมั่นและค านึงถึง
ความสุขสบายความเหมาะสมทางครอบครัว ความสมบูรณ์ทางวัตถุมาก ขณะที่นักศึกษาในประเทศที่
ก าลังพัฒนา มักอยากท าอะไรให้แก่ประเทศชาติ เช่น การแก้ปัญหาความยากจน หรือการยก
มาตรฐานของชีวิตของประชาชนในสังคม เป็นต้น  เนื่องจากชีวิตและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย เป็นชีวิตที่มีความหลากหลาย นักศึกษามีบุคลิกภาพต่างๆ ซึ่งมั กได้รับการพิจารณา 
ทดสอบ ท้าทาย คัดเลือก หล่อหลอม และยึดไว้เป็นลักษณะของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน โดยทั่วไปเมื่อนักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัยใหม่ๆ บุคลิกภาพยังไม่ชัดเจน 
 แต่เมื่อจบการศึกษาแล้วจะมีลักษณะเฉพาะของตนเองค่อนข้างแน่นอน จากการสอบถาม
นักศึกษา ส่วน ใหญ่นอกจากเวลาเรียนแล้ว นักศึกษามักสนใจกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้าชมรม
บ าเพ็ญประโยชน์ ดนตรี และกีฬา หากช่วงปิดเทอมก็มักออกค่ายอาสา เพ่ือพัฒนาชนบท มักอยู่
รวมกันเป็นกลุ่ม ท ากิจกรรมร่วมกัน มากกว่าอยู่กัน ตามล าพัง ด้วยเหตุนี้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนในห้องเรียน หรือกิจกรรมนอก  ห้องเรียน ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย หรือนอกมหาวิทยาลัย จึงมีคุณค่าต่อนักศึกษาอย่างมาก เป็นการ  สร้าง
ประสบการณ์ชีวิตในกับตัวนักศึกษาเองและไม่ว่าด้านใดๆก็ตาม  (Stephenson และ Kohyama, 
2003) 

บุคลิกภาพที่ส าคัญของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอีกประการหนึ่งก็คือ นักศึกษาจะสนใจทุกสิ่ง
ทุกอย่างรอบๆตนเอง ไปหมด ในทุกๆ ด้าน อยากรู้อยากเห็นไปหมด ความกระหายใคร่อยากเรียนรู้ 
จึงเป็นลักษณะที่ส าคัญอีกประการ หนึ่งที่อาจารย์ หรือผู้สอนสามารถใช้ประโยชน์ด้านการจัดการ
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เรียนการสอน Hochbaum Jerry (2000) ได้สรุปลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่เด่นของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาไว้ คือ ในชั้นปีที่หนึ่ง นักศึกษาจะรู้สึกตื่นเต้นสนใจต่อสิ่งต่างๆรอบด้าน อยากเรียน 
อยากรู้ และยอมหรือพยายามปรับตัวให้เข้ากับสังคมใน ทุกๆด้าน พอขึ้นปีที่สอง ความตื่นเต้น
กระตือรือร้นจะค่อยๆ ลดลง มีแนวโน้มจะเป็นปฏิปักษ์กับมหาวิทยาลัยและ กฎระเบียบ ไม่ค่อยพูดจา
กับครูอาจารย์ ปีที่สาม ชอบอยู่กับกลุ่มเพื่อน ไม่ค่อยสนใจต่อสังคมมหาวิทยาลัยเท่าท่ีควร พอขึ้นปีที่สี่ 
ผู้เรียนจะไม่ค่อยยุ่งเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมากนัก ส่วนใหญ่จะสนใจเกี่ยวกับงานวิชาชีพที่ตนเองศึกษา
และ ความก้าวหน้าในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับของประเทศไทย นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลิก
และพฤติกรรม ค่อนข้างมากในชีวิตมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาและชีวิต ซึ่งมีความชัดเจนใน ตนเองมากขึ้น โดยก่อนเข้าศึกษานักศึกษาคิดว่า ควรจะเข้า
มหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบอาชีพและเรียนต่อ แต่พอจะจบการศึกษานักศึกษาเห็นว่าควรจะหาความรู้ 
หาประสบการณ์ แล้วเอาไปใช้ เพ่ือประโยชน์ของสังคมและสร้างครอบครัว  มีการเปลี่ยนแปลง
ความคิดและทัศนคติที่กว้างขึ้น แต่ในทรรศนะของคนทั่วๆไปแล้วก็ยังมองว่า นักศึกษานั้นเมื่อเข้า  
เรียนใหม่ๆ เป็นผู้ที่มีอุดมคติสูง แต่พอเรียนสูงขึ้น มักจะถูกมองว่าอุดมการณ์เปลี่ยน เห็นแก่ตัวมากขึ้น 
นึกถึงตัวเอง มากขึ้น เป็นต้น การใช้เวลาของผู้เรียนในมหาวิทยาลัยอุดมศึกษามีผลอย่างมากต่อการ
เรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน โดยเฉพาะหากการใช้เวลานั้นเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์
โดยตรงกับเรื่องที่จะเรียนก็จะช่วยให้การเรียนมีผลดีขึ้น  
3.2 กิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 จากสภาวะโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัยจึงปรับยุทธศาสตร์ด้านวิชาการ 
ให้ตอบสนองกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและตอบโจทย์ผู้เรียนยุคใหม่ โดย งานกิจกรรมนักศึกษา
เป็นงานที่มีขอบข่ายกว้าง ซึ่งนักศึกษาจะใช้โอกาสที่มีอยู่ใน ขณะที่ศึกษาสัมผัสกับกิจกรรมต่างๆ อัน
เป็นงานที่ช่วยให้นักศึกษาได้ใช่เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในทางที่เหมาะสม ในการจัดแบ่งประเภท
กิจกรรมนักศึกษา จึงควรจัดไว้หลายรูปแบบเพ่ือให้ นักศึกษาได้เลือกตามความสมัครใจและตามความ
เหมาะสมของตนเอง ทั้ งนี้แต่ละมหาวิทยาลัยจะเน้น  กิจกรรมประเภทใดขึ้นอยู่กับนโยบาย
มหาวิทยาลัยนั้นๆ ซึ่ง  (กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ,2558) ได้ แบ่งประเภทกิจกรรม
นักศึกษา ตามลักษณะของกิจกรรมได้ 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) กิจกรรมส่วนกลาง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์รวมของนิสิต นักศึกษาและยังเป็น
ฝ่ายควบคุมและสนับสนุนกจิกรรมส่วนอ่ืนๆ โดยทั่ว ๆ ไป กิจกรรมประเภทนี้ จะแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 
คอื ฝ่ายบริหารซึ่งท า หน้าที่บริหารและฝ่ายสภานิสิตนักศึกษาซึ่งท าหน้าที่ นิติบัญญัติองค์กรกิจกรรม
ประเภทนี้ได้แก่ องค์การนิสิตนักศึกษา ศูนย์นิสิตนักศึกษา หรือสโมสร นิสิตนักศึกษา 
  2) กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่ งเน้นเพ่ิมพูน  ความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้แก่นิสิตนักศึกษา 
  3) กิจกรรมทางด้านกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่นเน้นพัฒนานิสิตนักศึกษาใน ด้านร่างกายและ
จิตใจตลอดจนทักษะในการกีฬา การฝึกซ้อมกีฬา นอกจากจะท าให้นิสิตนักศึกษา  เกิดทักษะในการ
กีฬา และความสนุกสนานเพลิดเพลินแล้ว ยังท าให้นิสิตนักศึกษามีร่างกาย  แข็งแรง นอกจากนี้การ
แข่งขันกีฬายังเป็นการฝึกให้นิสิตนักศึกษามีน้ าใจเป็นนักกีฬาด้วย 
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 4) กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และ ประสบการณ์ให้แก่นิสิต
นักศึกษาทางด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปการแสดง ศิลปการพูดและ
ดนตรี 
  5) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษากระท าเพ่ือ  ช่วยเหลือผู้อ่ืน
หรือสร้างถาวรวัตถุที่เป็นสาธารณสมบัติ กิจกรรมด้านนี้มีทั้งการสร้างถาวรวัตถุ และการให้การศึกษา
แก่ประชาชนในด้านอาชีพ ด้านสาธารณสุข เพ่ือช่วยให้ประชาชนชนบทหรือ  ประชาชนในเมืองที่อยู่
ในแหล่งเสื่อมโทรมมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  
 6) กิจกรรมทางด้านนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ความ สนุกสนานและเพลิดเพลิน
แก่นิสิตนักศึกษา กิจกรรมประเภทนี้ได้แก่ การจัดงานสังสรรค์ การจัด งานตามประเพณีท้องถิ่น หรือ
การจัดงานโอกาสต่างๆ เป็นต้น  
 7) กิจกรรมด้านการเมือง เป็นกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาได้แสดงความ คิดเห็น หรือแสดงออก
ซึ่งอาจเป็นการคัดค้าน หรือสนับสนุนต่อเหตุการณ์ต่างๆ ของสังคม 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนักศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้             
    1) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
  2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ                     
           3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม      
  4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                            
            5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม     
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ของรัฐบาล ซึ่ง ก าหนดกิจกรรม
เอาไว้ 3 ประเภท ได้แก่  กิจกรรมด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และ กิจกรรมด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

ดังนั้นกิจกรรมนักศึกษาไว้ว่าประเภท ของกิจกรรม ส่วนใหญ่มักแบ่งตามวัตถุประสงค์ในการ
พัฒนานักศึกษาของกิจกรรมแต่ละประเภท นอกจากนี้แต่ละมหาวิทยาลัยอาจจัดแบ่งประเภทของ
กิจกรรมแตกต่างกันออกไปด้วย ขึ้นอยู่กับการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนั้นๆจะ
แบ่งไปตามวัตถุประสงค์ รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาและลักษณะของกิจกรรม ส าหรับ
มหาวิทยาลัยทั้งรัฐบาลและเอกชนในประเทศไทยจะแบ่งประเภทของกิจกรรมโดยยึดแนวทางที่
ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนดไว้คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
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ตอนที ่4 การพัฒนาความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยการใช้โปรแกรมการฝึกการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเอง 

 การพัฒนาความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยการใช้โปรแกรมการฝึกการสนับสนุนอิสระ
ด้วยตนเอง โดยจากการสังเคราะห์และทบทวนวรรณกรรมพบว่า ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษามี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการก าหนดอิสระด้วยตนเอง (Autonomy support) จากการสังเคราะห์
และทบทวนวรรณกรรมในตอนที่  1 และ 2 องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
ประกอบด้วย ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive Engagement) ความยึดมั่นผูกพันเชิง
อารมณ์  (Emotional Engagement) และค วาม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น เชิ งพ ฤติ ก รรม  (Behavioral 
Engagement) ซึ่งครอบคลุมกับบริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมในสถานศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการเสริมสร้างความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษานั้นควรเป็นการเป็นการเสริมสร้างจากภายในสู่ภายนอก โดยใช้การเสริมสร้าง
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากความต้องการที่อยากจะท าด้วยตัวของบุคลคลเอง 
ซึ่งท าให้คุณลักษณะที่ เกิดขึ้นและพฤติกรรมนั้นมีผลคงอยู่ ได้ถาวรและยาวนาน (Bruza และ 
Hoenkamp, 2018) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ของ Jang และคณะ (2010) ที่พบว่า
นักศึกษาที่มีความยึดมั่นผูกพันสูงจะมีการก าหนดด้วยตนเองสูงด้วย จากการสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเองควรประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การ
เสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 
4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และขั้นที่5 การสนับสนุนการตัดสินใจ งานวิจัยนี้จึงมีสมมติฐาน
การฝึกการก าหนดอิสระด้วยตนเองน่าจะท าให้นักศึกษามีความยึดมั่นผูกพันสูงขึ้น ตาราง 2.6 จึงเป็น
การน าเสนอผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา   
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ตาราง 2.6 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการฝึกการก าหนดอิสระด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษา 

ขั้นตอนการฝึกการ
สนับสนุนอสิระด้วย

ตนเอง 

รายละเอียดในแต่ละขั้น ความยึดมั่นผูกพันของนักศกึษา 

ความยึด
มั่นผูกพัน            
เชิงรู้คิด 

ความยึด
มั่นผูกพัน            

เชิง
อารมณ ์

ความ             
ยึดมั่นผูกพัน            

เชิง
พฤติกรรม 

ขั้นที่ 1 การเสริมสร้าง
แรงจูงใจ 

น าเสนอความส าคญัของการเรยีนและการท า
กิจกรรมของตัวแบบในบรบิทอุดมศึกษา และ
สร้างสมัพันภาพกับผูเ้ข้าร่วมเพื่อสร้างความ
สนใจ กระตุ้นอารมณ์ทางบวก ตลอดจน
น าเสนอตัวแบบท่ีมีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียนและกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

ขั้นที่ 2  การเข้าใจ
ความรูส้ึกของตนเอง 

 ตระหนักและไตร่ตรองอารมณ์ทั้งของตนอง
และตัวแบบตามสถานการณ์ที่ ก าหนดให้ 
ประเมินอารมณ์ของตนเองและตัวแบบจาก
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ ตลอดจนอธิบาย
พฤติกรรมของตนเองและตัวแบบหลังจากก
เข้าใจอารมณ์ของตน 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

ขั้นที่ 3 การเลือกใช้
ภาษาต่อตนเอง 

พิจาราณาการเลือกใช้ภาษาของตนเองและตัว
แบบว่ามาจากความต้องการของตนเองหรือ
การถูกบังคับ และอธิบายความรูส้กึของตนเอง
และตัวแบบมาจากความต้องการของตนเอง
หรือการถูกบังคับ ตลอดจนอธิบายพฤติกรรม
ของตนเองและตัวแบบมาจากความต้องการ
ของตนเองหรือการถูกบังคับ 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

 

ขั้นที่ 4  การตัดสินใจ
เลือกอย่างมีเหตุผล 

อธิบายถึงคุณค่าของตนเองและตัวแบบในสิ่งที่
เขาได้ตัดสินใจ ทั้งยังอธิบายถึงความรู้สึกของ
ตนงเองและตัวแบบในสิ่ งที่ เขาได้ตัดสินใจ 
ตลอดจนอธิบายถึงพฤติกรรมของตนเองและ
และตัวแบบในสิ่งที่เขาได้ตัดสินใจ 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

ขั้นที่ 5 การสนับสนุน
การตัดสินใจ 

อธิบายถึงความส าคัญของสิ่งที่ตนเองและตัว
แบบหลังจากการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ ทั้ง
ยังอธิบายถึงอารมณ์ของตนเองและตัวแบบ
หลังจากการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ และบอก
ถึงพฤติกรรมของตนเองและตัวแบบหลังจาก
การใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
✓ 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาให้กับนักศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิต โดยความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเป็นการป้องกันผลที่จะเกิดขึ้นทางอ้อมทั้ง
ในการท างานในอนาคตและการศึกษา ตลอดจนการใช้ชีวิตในปัจจุบันของนักศึกษาในเรื่องของการ
ปรับตัวทางสังคมไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาทางวิชาการและการด าเนินชีวิตในบริบทของมหาวิทยาลัย  
จากการสังเคราะห์งานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน (Finn, 1989 ; Schaufeli และ
คณะ, 2002 ; Fredericks และคณะ, 2004 ; Reeve และ Tseng, 2011) ซึ่งผู้วิจัยนั้นสังเคราะห์ได้
องค์ประกอบและคุณลักษณะที่ใช้วัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 3 ด้าน โดย
องค์ประกอบแรก ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive Engagement)องค์ประกอบที่สอง 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์  (Emotional Engagement) และองค์ประกอบที่สามความยึดมั่น
ผูกพันเชิงพฤติกรรม(Behavioral Engagement) ที่ครอบคลุมกับบริบทของการเรียนและการท า
กิจกรรมในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยจากการศึกษางานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์
ของ Jang และคณะ (2010) พบความสัมพันธ์ระหว่างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาวิชาชีพครูและ
การก าหนดด้วยตนเอง(Self-determination) ที่มีองค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ 1) ความเป็น
อิสระ (Autonomy) 2) ความสามารถ (Competence) และ 3) สัมพันธภาพ (Relatedness) ใน
ลักษณะทิศทางบวก โดยความเป็นอิสระมีค่าสหสัมพันธ์สูงที่สุดจากทั้งสามองค์ประกอบกล่าวคือการ
เพ่ิมขึ้นของการก าหนดอิสระด้วยตนเองจะท าให้ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งผู้วิจัยจึง
เล็งเห็นการเสริมสร้างความเป็นอิสระด้วยการประยุกต์ใช้กระบวนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง
(Autonomy Support) ที่สังเคราะห์จากงานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน (Deci และ
คณะ, 1994 ; Williams และคณะ, 1999 ; Ryan และ Deci, 2000 ; Reeve และคณะ, 2004) ซึ่ง
สามารถสรุปขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นตอน
การเสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 2  ขั้นตอนการเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการเลือกใช้
ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และขั้นที่ 5 ขั้นตอนการสนับสนุน
การตัดสินใจ ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่น าทักษะการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองไปใช้ในบริบทที่เกิดขึ้นใน
อุดมศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยน าขั้นตอนดังกล่าวมาพัฒนาเป็นกระบวนการและ
เทคนิคในการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต ด้วยการส่งเสริมให้ผู้
เข้ารับการฝึกเกิดการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ ที่เป็นเหตุการณ์ในสถานศึกษาทั้งใน
บริบทของห้องเรียนและบริบทของการท ากิจกรรม ตลอดจนการน าเสนอกรณีศึกษา หรือข่าวสารใน
ปัจจุบันที่บุคคลในสื่อที่มีลักษณะใกล้เคียงกับผู้เข้ารับการฝึกซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จึง
มีอิทธิพลมากต่อการเกิดพฤติกรรมใหม่ อันจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
เชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) ของ Bandura (1978) ที่มีความเชื่อพ้ืนฐาน
ว่าพฤติกรรมของคนเรานั้นส่วนมากมักเกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) 
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายและวางเป้าหมายในการใช้ชีวิต
ว่าจะเรียนอย่างไร ใช้ชีวิตในสังคมอย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักที่ตนวางไว้ และระบุถึง
อิสระที่ตนเองมี ความสามารถที่ตนเองมี และสัมพันธภาพที่เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย ตามแนวคิดทฤษฎี
การก าหนดด้วยตนเอง (Self Determination Theory)  ของ Deci และ Ryan (1985) โดยระบุว่า
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ตนเองยังขาดอะไร และจะเพ่ิมเติมอย่างไรเพ่ือให้ไปสู่เป้าหมายหลัก โดยผ่านการอธิบายเหตุผลว่า
ตนเองต้องท าสิ่งใดเพ่ือที่จะตอบสนองเป้าหมายหรือความต้องการของจนโดยการจัดล าดับทางเลือก
เพ่ือตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดเพ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมายหรือประโยชน์ส่วนตัวมาจากการ
รวบรวมข้อมูล ตามแนวคิดทฤษฎีตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล (Rational Choice Theory: RCT) 
ของ Scott (2000) และเลือกสิ่งที่ตนเองจะระบุถึงสิ่งที่ท าให้ตนเองนั้นสนใจที่จะเรียน และ สนใจที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมภายในรั่วมหาวิทยาลัยว่า เป็นความตองการผู้เข้าร่วมจากภายในหรือภายนอก และ
มากจากสาเหตุอะไรถึงตัดสินใจในการเลือกที่ท าสิ่งนั้น แล้วจึงเลือกแนวทางของการกระท าที่ดีที่สุด 
ตามหลักแนวคิดของ แนวคิดทฤษฎีการเลือก (Choice Theory) ของ Glasser (2000) ตามบริบท
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและกิจกรรมที่เกิดขึ้นนอกชั้นเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552) ดังนั้นการส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาจึงควรเสริมสร้างให้นักศึกษา
สามารถสนับสนุนอิสระด้วยตนเองจึงเป็นที่มาของกรอบแนวคิดในการวิจัยตาม ดังต่อไปนี้ 

 

 
 

ภาพ 2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ความยึดมั่นผูกพันของนักศกึษา          
1 ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด
การรับรู้ถึงความส าคญัในวิชาต่างๆที่
เรียนและกิจกรรมต่างๆของ
มหาวิทยาลยั โดยมีการไตร่ตรอง การ
ทุ่มเท ในด้านการเรียนและกิจกรรม
นอกช้ันเรียน                            
2 ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ ์    
ความรูส้ึกในทางบวกที่มีต่อการเรยีน
ตลอดจนการเป็นส่วนหน่ึงและการให้
คุณค่าต่อการเรียนและการกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลยั                                  
3 ความยึดมัน่ผูกพันเชิงพฤติกรรม   
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในในช้ันเรียนและ
นอกช้ันเรียน            
 

โปรแกรมการสนับสนนุอิสระด้วยตนเอง         
จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที  

ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ                 
เป็นการรเิริ่มการกระท าด้วยตนเองโดย
ผู้เข้าร่วมจะต้องรบัรู้ว่าตนเองมี
ความสามารถและสมัพันธภาพต่อผู้อื่นผ่าน
กิจกรรมที่เป็นข้ันตอนท่ีผูฝ้ึกการเกิดความ
ความสนใจ                                     
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง         
เป็นการประเมินอารมณ์ของตนเองใน
ขณะนั้นว่ามีอารมณ์ในเชิงบวกหรอืเชิงลบ
โดยผ่านการฝึกให้ตระหนักและยอมรับ
ความรูส้ึกของตนเอง                                                      
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง                
การใช้ภาษาของผู้เข้าร่วมในการอธิบายถึง
สิ่งที่ต้องท าผ่านภาทีไ่ม่ควบคุม                                
ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมเีหตุผล 
เป็นการตรวจสอบและใช้เหตผุลเป็น
เครื่องมือน าทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย                                    
ขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ              
เป็นเป็นการอธิบายท่ีมาข้อมูลเกี่ยวกับ
ตัวเลือกที่ผูร้่วมฝึกเลือกเพื่อสนับสนุน 
การเลือก        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนิสิตระดับอุดมศึกษาโดยใช้โปรแกรมการ
สนับสนุนอิสระด้วยตนเองได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้     
 ตอนที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ตอนที่ 2 การออกแบบการวิจัย 
 ตอนที่ 3 การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
 ตอนที่ 4 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปี 1 ที่อยู่ในสถานศึกษา

ในการก ากับของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

ตัวอย่างวิจัย 
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ที่ศึกษาสถานศึกษา

ในการก ากับของรัฐแห่งหนึ่ง จ านวน 70 คน ตัวอย่างวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มทดลองจ านวน 35 
คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 35 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีขั้นตอนดังนี้ 

1. การเลือกในระดับสถานศึกษาในการก ากับของรัฐใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑก์ารเลือกดังนี้ 

1.1 เป็นสถาบันอุดมศึกษาในการก ากับของรัฐ ที่ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งกลุ่ม
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและสุขภาพ  

1.2 ผู้บริหาร พนักงาน และนักศึกษาในสถานศึกษาให้การสนับสนุนและร่วมมือในการท า
วิจัยเป็นอย่างดี 

1.3 ผู้วิจัยสามารถเดินทางไปยังสถานศึกษาเพ่ือเก็บข้อมูลได้สะดวก  
2. การเลือกระดับชั้นปีมีเกณฑ์ดังนี้ 

2.1 เป็นกลุ่มนักศึกษาที่อยู่ในช่วงการปรับตัวทางการเรียนและทางสังคม และมีความ
เสี่ยงต่อการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม จนอาจส่งผลกระทบต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยเลือกในงานวิจัยนี้จึงเป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปี 1 ที่
สังกัดอยู่ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาที่มาจากหลากหลายคณะวิชาและมีแผนการเรียนใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสัดส่วนไม่ต่างกันมากนัก ซึ่งเข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาบัณฑิตด้วย
วิธีรับตรงพิเศษ จาก 3 โครงการ ได้แก่ โครงการนักศึกษาเรียนดีจากชนบท นักศึกษาเรียนดีเขตเมือง  
และนักศึกษาเรียนดีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ดังนั้นนักศึกษาในโครงการนี้จึงมีความเสี่ยงต่อการ
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ปรับตัวในมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างน่าจะช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวต่อการ
เรียนและสังคมในสถานศึกษาได้  

3. การสุ่มตัวอย่างเพ่ือเข้าร่วมเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีข้ันตอนดังนี้ 
3.1 ผู้วิจัยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากกลุ่มสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  

และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพ จ านวน  230 คน ท าแบบวัดความยึดมั่นผูกพัน
ของนักศึกษาก่อนการฝึก (pretest) แล้วน าค่าที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) รายกลุ่มสาขาวิชาเพ่ือหาค่าความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพ่ือให้ได้ตัวอย่างวิจัยที่เป็นตัวแทนนักศึกษาที่มี
พ้ืนฐานความยึดมั่นผูกพันไม่แตกต่างกัน รายละเอียดในตาราง 3.1 
 
ตาราง 3.1 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)ของค่าเฉลี่ย
คะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา (pretest) ตามกลุ่มสาขาวิชาที่สังกัด 

 
จากตาราง 3.1 ตัวอย่างวิจัยทั้ง 2 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ

ศิลปศาสตร์  จ านวน 120 คน มีค่าเฉลี่ยะของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเท่ากับ 3.12 
(SD =.35) และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพ จ านวน  110 คน มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเท่ากับ 3.07 (SD =.30) ซึ่งไม่มีความแตกต่างของเฉลี่ยของ
คะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสองกลุ่มสาขาวิชากันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2. สุ่มนักศึกษาจากทั้งสองกลุ่มสาขาวิชาด้วยวิธีการสุ่มอย่างมีระบบด้วยวิธีการเรียงรหัส
นักศึกษา ได้นักศึกษาจ านวน 70 คนเป็นกลุ่มตัวอย่าง และจากนั้นสุ่มตัวอย่างเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งสองกลุ่มมีความสมัคร
ใจและให้ความร่วมมือในการทดสอบระดับความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาตลอดจนเข้าร่วมกัน 
โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ   คือ     โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
ตัวแปรตาม     คือ  ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา จ านวน 
(คน) 

คะแนนความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษา 

สถิติ
ทดสอบ 

M SD t p 

กลุ่มสาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์   120  3.12 0.35 

.749 .54 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพ 110 3.07 0.30 
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ตอนที่ 2 การออกแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง (experimental design) แบบ โดยมีรูปแบบการวิจัยแบบ 
Completely Randomized Design : CRD แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองที่
เข้าร่วมโปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และกลุ่มควบคุมที่ได้ รับการ
กระท าอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง ซึ่งมีการเก็บข้อมูลด้วยแบบวัดความยึดมั่น
ผูกพันทั้งก่อนทดลอง หลังทดลองและระยะติดตามผล ดังตางราง 3.2 

 
ตาราง 3.2 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง การทดสอบ 
ก่อนทดลอง 

กิจกรรม การทดสอบหลัง
การทดลอง 

การทดสอบ
ระยะติดตามผล 

ER O1 X O2 O3 
CR O1 - O2 O3 

 
ER หมายถึง นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วย

ตนเอง 
CR หมายถึง นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการกระท าอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับ

โปรแกรมฝึกการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองด้วย 
X หมายถึง การจัดกิจกรรมในโปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 

O1 หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่ประเมิน
ด้วยแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในระยะก่อนทดลอง 

O2 หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่ประเมิน
ด้วยแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในระยะหลังการทดลอง 

O3 หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่ประเมิน
ด้วยแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในระยะติดตามผล 

 
ตอนที่ 3 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการทดลองและเครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยได้แก่ แบบวัดความยึดม่ันผูกพันของ

นักศึกษา  
มีรายละเอียดและข้ันตอนการพัฒนาดังนี้   

3.1.1 รายละเอียดของการวัด   
ผู้วิจัยพัฒนาแนวคิดของแบบวัดขึ้นจากการสังเคราะห์เนื้อหาจากแบบประเมินความยึดมั่น

ผูกพันของนักศึกษาฉบับต่าง ๆ ที่มีเนื้อหาบ่งชี้ถึงคุณลักษณะและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้ส าหรับวัดความ
ยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี (Neumann และ 
Neumann, 1984 ; Finn, 1989 ; Voelkl, 1996 ; Schaufeli และคณะ, 2002 ; Willms, 2003 ; 
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Fredericks และคณ ะ , 2004 ; Appleton และคณ ะ , 2006 ; Hausmann และคณ ะ , 2007 ; 
Reeve และ Tseng, 2011) ทั้ งนี้ ผู้ วิจั ยสั งเคราะห์ ได้ องค์ประกอบและคุณ ลักษณ ะที่ ใช้ วัด
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 3 ด้าน องค์ประกอบได้แก่ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงการ
รู้ คิ ด  2 ) ค ว าม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น เชิ งอ า รม ณ์  แ ล ะ  3 )ค ว าม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น เชิ งพ ฤ ติ ก ร รม  
ที่ครอบคลุมกับบริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต โดยแต่ละด้านมีคุณลักษณะ ดังตาราง 3.3 

 
ตาราง 3.3 องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 

องค์ประกอบ 
ความยึดมั่นผูกพัน 

ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 
Class engagement 

ความยึดมั่นผูกพันต่อกิจกรรม
Campus engagement 

1. ความยึดมั่นผูกพัน
เชิงการรู้คิด                           
(Cognitive 
Engagement) 

การรับรู้ถึงความส าคัญในวิชาตา่งๆที่
เรียนโดยมีการไตร่ตรองและใชค้วาม
พยายามในการท าความเข้าใจ ในสิ่งที่
ซับซ้อนและสิ่งที่ยากในด้านการเรียน 
การทุ่มเทในการเรียน รวมทั้งใชก้ลวิธีการ
ก ากับตนเองในการเรียนรู ้

การรับรู้ถึงความส าคัญในกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ไตร่ตรอง ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมนอกชั้นเรียน ทั้งยัง
สามารถการก ากับตนเองในด้านการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ความยึดมั่นผูกพัน
เชิงอารมณ์               
(Emotional 
Engagement) 
 

ความรู้สึกในทางบวกที่มีต่อกิจกรรมต่างๆ
ในชั้นเรียนและบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน ตลอดจนความรู้สึกการเป็นส่วน
หนึ่งในชัน้เรียนและการให้คุณค่าต่อการ
เรียน  

ความรู้สึกในทางบวกกิจกรรมต่างๆ
และบรรยากาศที่เกิดขึ้นนอกชั้นเรียน 
ตลอดจน ความรู้สึกการเปน็ส่วนหนึ่ง
ต่อและการให้คุณค่าต่อการกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลัย 

3.ความยึดมั่นผูกพัน                         
เชิงพฤติกรรม                            
(Behavioral 
Engagement) 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในขณะที่ท ากิจกรรมต่างๆ
ในชั้นเรียน ได้แก่ ความสนใจในการ
เรียนรู ้การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและ
ผู้สอน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆในชั้นเรียน  

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในขณะที่ท า
กิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัยหรือ
กิจกรรมทางสังคมนอกชั้นเรียน เช่น 
การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม  กิจกรรม
อาสา กิจกรรมชุมนุมชมรมที่ตนสนใจ 
ตลอดจนกิจกรรมของคณะที่ตนเอง
สังกัด 

 
 
 โดยพัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันให้สอดคล้องกับบริบทของพฤติกรรมการเรียนที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียนและกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนนอกชั้นเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
โดยแต่ละข้อจะประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงการมีความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา โดยมีการ
จ าแนกข้อค าถามตามองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา การล าดับข้อและจ านวนข้อ
ค าถามในแบบวัดแสดง ดังตาราง 3.4 
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ตาราง 3.4 การจ าแนกข้อค าถามตามองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 

ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ล าดับข้อของแบบวัด จ านวนข้อ 
องค์ประกอบที่1ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด 
1.1ความยึดมั่นผูกพันเชงิการรู้คิดต่อการเรียน 1,12,13,24,25,37,38,39 8 
1.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิการรู้คิดต่อกิจกรรม 4,9,16,21,28,34, 6 
องค์ประกอบที่2ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 
2.1 ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์ต่อการเรียน                2,11,14,23, 26,36, 6 
2.2ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์ต่อกิจกรรม               5,8,17,20,29,33, 6 
องค์ประกอบที่3ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม                   
3.1ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤติกรรมต่อการเรียน                    3,10,15,22,27,35,40, 7 
3.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤตกิรรมต่อกิจกรรม                                  6,7,18,19,30,31,32, 7 

รวม 40 
 

 
เกณฑ์ในการประเมินการท าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษามีลักษณะการประเมินมี

ลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ คือ 
จริงที่สุด             หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษามากที่สุด 
 จริง            หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 

 บางครั้งจริงบางครั้งไม่จริง   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษาเป็นบางครั้ง 
 ค่อนข้างจริงน้อย   หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงกับตัวนักศึกษาเป็นส่วนน้อย 

 ไม่จริงเลย   หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงกับตัวนักศึกษาเลย 
มีมาตราส่วนประมาณค่าส าหรับข้อความดังต่อไปนี้ 

จริงที่สุด 5 คะแนน 
จริง  4 คะแนน 
บางครั้งจริงบางครั้งไม่จริง 3 คะแนน 
ค่อนข้างจริงน้อย 2 คะแนน 
ไม่จริงเลยไม่จริงเลย 1 คะแนน 

3.1.2 การพัฒนาแบบวัด 
 3.1.2.1 พัฒนาข้อค าถามตามกรอบแนวคิด 

1) ผู้วิจัยน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปให้อาจารย์ทีปรึกษา
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

2) ผู้วิจัยน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 
ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

3) ผู้วิจัยน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างวิจัยเพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเที่ยงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 
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3.1.2.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 
ผู้วิจัยน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและน ามาปรับปรุงแก้ไข จากนั้นนน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที่ 1 จ านวน 339  คน เพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 
 

1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
น าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่แก้ไขแล้วซึ่งมีข้อค าถามจ านวน 52 ข้อ 

ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะในนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตและด้านการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษา และด้านการวัดและประเมินทางจิตวิทยาการศึกษา พิจารณาความเหมาะสม ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จากนั้นน าคะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือมา
หาดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแบบวัด (Index of Congruence หรือค่า 
IOC) ในประเด็นได้แก่ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด 2) ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์  และ3)
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ที่ครอบคลุมกับบริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมใน
สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะที่ได้
จากผู้ทรงคุณวุฒิให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และมีการตัดข้อค าถามจ านวน 12 ข้อ เนื่องจากไม่ตรงตาม
นิยามการวัดและดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแบบวัดต่ ากว่า .60 เหลือ
จ านวน 40 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแบบวัด ( Index of 
Congruence หรือค่า IOC) อยู่ระหว่าง .60 ถึง .80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี (Lawshe, 1975) 

2) การตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงโครงสร้าง 
น าผลการประเมินวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมา

ตรวจให้คะแนนและหาค่าความเที่ยงของแบบวัดโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (α)  เท่ากับ .864 ซึ่งอยู่ในช่วงความ
เที่ยงที่ค่อนข้างสูงและเหมาะสมกับการน าไปใช้ (Lance และคณะ, 2006) และเมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบพบว่า มีค่าแตกต่างกันไปในแต่ละองค์ประกอบ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (α) อยู่ระหว่าง .785 ถึง .855 โดย ในด้านความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิดมีค่าค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาเท่ากับ .855 ในด้านความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์มีค่าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .807 
และ ในด้านความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมมีค่าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .780 การตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA : Confirmatory Factor 
Analysis) จากการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ล าดับที่สอง (Second-order confirmatory factor analysis) พบว่า พบว่า โมเดลความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ (𝜒2) 
เท่ากับ 6.876 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 4 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .014 มีค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ  0.996 ดัชนี Tuker-Lewis Index (TLI) เท่ากับ 0.985 ค่า
รากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.030 และค่าราก
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ของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.046 (Hooper และ
คณะ, 2008) ดังภาพ 3.1 

 
ภาพ 3.1 โมเดลความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 

หมายเหตุ Student Engagement คือ ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา, COGคือความยึดมั่น
ผูกพันเชิงการรู้คิด, EMO คือ ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์, BEH คือ ความยึดมั่นผูกพันเชิง
พฤติกรรม, CLASS คือบริบทในชั้นเรียน และ CAMPUS คือ บริบทในมหาวิทยาลัย 
 

3.2 เครื่องมือทดลอง 
3.2.1 รายละเอียดของโปรแกรม 

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยโปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเอง  เป็นชุดกิจกรรมที่พัฒนามาจากแนวคิดการก าหนดด้วยตนเอง (Deci และคณะ, 1994 ; Ryan 
และ Deci, 2000) การสนับสนุนทางเลือก (Williams และคณะ, 1999) และการมีอิสระด้วยตนเอง 
(Reeve และคณะ, 2004) โดยการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 
ขั้นตอนการเสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 2  ขั้นตอนการเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการ
เลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และ ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการ
สนับสนุนการตัดสินใจ ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่น าทักษะการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองไปใช้ในบริบทที่
เกิดข้ึนในอุดมศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ระยะเวลาของแผน ทั้งหมด 8 ครั้ง ครั้งละ 60 
นาที โดยในทุกแผนจะใช้เทคนิคการฝึกที่หลากหลายประกอบเข้าด้วยกัน ได้แก่ การใช้สถานการณ์
จ าลอง กรณีตัวอย่าง การอภิปรายและกระบวนการกลุ่มเพ่ือระดมสมอง ตลอดจนสื่อและตัวแบบที่มี
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ความยึดมั่นผูกพันในบริบทอุดมศึกษาและจัดเป็นกิจกรรมที่น าทักษะฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเองไป
ประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามบริบทของการเรียนและกิจกรรมนักศึกษา โดยด าเนินการควบคู่
กันไปกับการสอดแทรกเนื้อหาให้ครอบคลุมองค์ประกอบหลักของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาและ
ได้น าองค์ประกอบดังกล่าวมาปรับใช้เป็นเนื้อหาและองค์ความรู้ในการฝึกแต่ละครั้งด้วย ทั้งนี้มีการ
บันทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษาภายหลังการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง เพ่ือประเมินผลและปรับปรุง
ลักษณะการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีขั้นตอนการด าเนินการสร้างโปรแกรมมีดังนี้ 
3.2.2 การพัฒนาโปรแกรม 

 1) ศึกษาทบทวนและสังเคราะห์แนวคิดการก าหนดด้วยตนเอง (Deci และคณะ, 1994 ; 
Ryan และ Deci, 2000) การสนับสนุนทางเลือก (Williams และคณะ, 1999) และการมีอิสระด้วย
ตนเอง (Reeve และคณะ, 2004) ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะการก าหนดอิสระด้วยตนเองที่มุ่งเน้น
เสริมสร้างโดยกระบวนการการก าหนดอิสระที่มุ่งเน้นกิจกรรมในและนอกชั้นเรียนที่สังเคราะห์ออกมา 
5 ขั้นตอน สามารถอธิบายรายละเอียดในตาราง 3.5 

 
ตาราง 3.5 ขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
ขั้นตอนการ
สนับสนุน
อิสระด้วย
ตนเอง 

รายละเอียด การพัฒนา  
ความยึดม่ันผูกพัน 

ความยึดม่ันผูกพันเชิงรู้คิด ความยึดม่ันผูกพัน 
เชิงอารมณ ์

ความยึดม่ันผูกพัน 
 เชิงพฤติกรรม 

ชั้นเรียน กิจกรรม ชั้นเรียน กิจกรรม ชั้นเรียน กิจกรรม 

ขั้นที่ 1                          
การ
เสริมสร้าง
แรงจูงใจ 

เป็ น ก า ร ริ เ ริ่ ม ก า ร
กระท าด้วยตนเองโดย 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม จ ะ ต้ อ ง
สามารถรับรู้ว่าตนเองมี
ค ว าม ส าม า รถ แ ล ะ
สัม พันธภาพต่อผู้ อ่ืน
ผ่านกิจกรรมที่ ผู้ ร่วม
การฝึกแต่ละคนได้มี
ส่วนร่วม  ไม่ว่าจะเป็น
ของตน เองและขอ ง
กลุ่ม โดยขั้นตอนที่ผู้ฝึก
ก าร เกิ ด ค วามความ
สนใจ  ความพึงพอใจ 
ค ว าม ท้ า ท า ย  ผ่ า น
ระดับตนเอง และสังคม
ที่เข้าอาศัยอยู่ 

  ✓ ✓   
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ตาราง 3.5 ขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง (ต่อ) 
ขั้นตอนการ
สนับสนุน
อิสระด้วย
ตนเอง 

รายละเอียด การพัฒนา  
ความยึดม่ันผูกพัน 

ความยึดม่ันผูกพันเชิงรู้คิด ความยึดม่ันผูกพัน 
เชิงอารมณ ์

ความยึดม่ันผูกพัน 
 เชิงพฤติกรรม 

ชั้นเรียน กิจกรรม ชั้นเรียน กิจกรรม ชั้นเรียน กิจกรรม 

ขั้นที่ 2                      
การเข้าใจ
ความรูส้ึกของ
ตนเอง 

ผู้ เข้ า ร่ ว ม ฝึ ก จ ะ มี ก า ร
ประเมินอารมณ์ของตนเอง
ในขณะนั้นว่ามีอารมณ์ใน
เชิงบวกหรือ เชิงลบโดย
ผ่านการฝึกให้ตระหนัก
และยอมรับความรู้สึกของ
ต น เ อ ง ข ณ ะ ที่ เ จ อ
เห ตุ ก า ร ณ์ ใ น บ ริ บ ท
การศึกษาทั้งในห้องเรียน
และกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
ที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล
ชองผู้เข้าร่วมการฝึก  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ขั้นที่ 3 การ
เลือกใช้ภาษา
ต่อตนเอง 
 

สามารถอธิบายถึงสิ่งที่ต้อง
ท าในชีวิตประจ าวันผ่าน
การใช้การสื่อสารภายใน
ตัวเองและการสื่อสารจาก
บุคลอื่ นที่ ไม่ควบคุมต่ อ
ตนเองและผู้อื่น เป็นการ
น า ก ล ยุ ท ธ์  “Should” 
ควรจะท า” “Must ต้อง
ท า ” แ ล ะ “Have to 
จ าเป็นที่ จะต้องท า” ให้
ผู้ เข้าร่วมฝึกเข้าใจว่า สิ่ง
ไ ห น ค ว ร ท า  สิ่ ง ไ ห น
จ าเป็นต้องท า และสิ่งไหน
ต้องท า ทั้งต่อตนเองและ
ต่อผู้อื่นในบริบทของบริบท
การศึกษาทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตาราง 3.5 ขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง (ต่อ) 
ขั้นตอนการ
สนับสนุน
อิสระด้วย
ตนเอง 

รายละเอียด การพัฒนา  
ความยึดม่ันผูกพัน 

ความยึดม่ันผูกพันเชิงรู้คิด ความยึดม่ันผูกพัน 
เชิงอารมณ ์

ความยึดม่ันผูกพัน 
 เชิงพฤติกรรม 

ชั้นเรียน กิจกรรม ชั้นเรียน กิจกรรม ชั้นเรียน กิจกรรม 

ขั้นที่ 4 การ
ตัดสินใจ
เลือกอย่างมี
เหตุผล 
 
 

เมื่อพบเจอสถานการณ์
ใด  ๆ  บุ ค ค ล จะต้ อ ง
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ใช้
เหตุผลเป็นเครื่องมือน า
ท า ง เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
เ ป้ า ห ม า ย  ห รื อ
ผลประโยชน์ที่ตนเอง
ต้องการ โดยผ่านการ
ฝึ ก ให้ ชี้ แ จ ง เข้ า ใ จ
เ ห ตุ ผ ล  แ ล ะ ใ ห้
ผู้ เข้าร่วมฝึกสามารถ
อธิบายถึงความหมายที่
ต่อตนเองหรือคุณค่าใน
สิ่ งที่ เข า ได้ ตั ด สิ น ใจ
เลือกในการท ากิจกรรม
ในบริบทการศึกษาทั้ง
ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ขั้นที่ 5 การ
สนับสนุน
การตัดสินใจ 
 

อธิบายเหตุผลของการ
เลือก ที่มาจากข้อมูล
เกี่ยวกับตัวเลือกท่ีผู้ร่วม
ฝึกเลือกเพ่ือสนับสนุน
การเลือกและตัดสินใจ
ด้ ว ย ต น เอ ง  ใน ก า ร
แ ส ด งพ ฤ ติ ก ร รม ใน
บริบทการศึกษาทั้งใน
ห้องเรียนและกิจกรรม
มหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น
นอกห้องเรียน และให้
ก าลังใจในการริเริ่มการ
กระท าด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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2) ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเองผ่านชุดกิจกรรมจ านวน 8 
กิจกรรม มีแนวคิดการจัดกิจกรรมดังนี้ 

2.1 ให้ความรู้เรื่องความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาและกระบวนการฝึกการสนับสนุนความ
เป็นอิสระด้วยตนเองและจัดเป็นกิจกรรมที่น าทักษะความยึดมั่นผูกพันไปประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ต่าง 
ที่เกิดขึ้นตามบริบทของการเรียนและกิจกรรมในสถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง   
 2.2 ด าเนินการควบคู่กันไปกับการสอดแทรกเนื้อหาให้ครอบคลุมบริบทของความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์อันได้แก่      
  2.2.1 ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน เพ่ือให้นักศึกษานั้นแสดงออกมาในแง่การ
พิจารณาไตร่ตรองและความพร้อมที่จะทุ่มเทพยายามในการท าความเข้าใจแนวคิดที่สลับซับซ้อนและ
ฝึกฝนทักษะ ทั้งยังมีการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองนักศึกษาทั้งในเชิงบวกและลบที่มีต่อผู้สอน เพื่อน 
การเรียนการสอน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อกิจกรรมการเรียนรู้     
  2.2.2 ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษานั้นจะแสดงออกมาในมุม
ของการมีลักษณะที่เห็นถึงคุณค่าของตอนเองที่มีต่อมหาวิทยาลัย และมีความรู้สึกถึงการเป็นส่วนนึ่ง
ต่อมหาวิทยาลัย และ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อต่อหาวิทยาลัยถือเป็นกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมทางสังคมนอกชั้นเรียน เช่น กิจกรรมชมรม กิจกรรมอาสา  
 2.3 ในแต่ละครั้งของการจัดกิจกรรมมีกระบวนการ 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นน าเข้ากิจกรรม ขั้น
ด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุปกิจกรรม รายละเอียดมีดังตาราง 3.6 ต่อไปนี้ 

 
ตาราง 3.6 รายละเอียดกิจกรรมในโปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เทคนิคที่ใช้ 

1 ปฐมนิเทศ - ชี้แจงวัตถุประสงค์ ระยะเวลา และรายละเอียด
การวิจัย ตลอดจนและขอความยินยอมในการเข้า
ร่วมการฝึก 
- จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อละลายพฤติกรรม และให้
ความรู้เกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพนัในบริบทของ
ระดับอุดมศึกษา 

1. อภิปราย           
2. กิจกรรมกลุ่ม                    
3. กรณีตัวอย่าง 

2 เรียนสนุก ลุกสบาย ฝึกการให้สนับสนุนอิสระดว้ยตนเอง ขั้นที่ 1, ขั้นที่ 
2 และ  ขั้นที่ 3 ผ่านสถานการณ์จ าลองที่ก าหนด
ขึ้นโดยผู้วิยและกรณีตัวอย่างให้ผู้เข้ารับการฝึก โดย
ฝึกสนับสนนุอิสระด้วยตนเองด้วยวิธีที่ถูกต้อง
เหมาะสมผ่านตัวอย่างบุคคลที่มคีุณลักษณะความ
ยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน และ ทดลองฝึกสนับสนุน
อิสระด้วยตนเอง ต่อตนเองในสถานการณ์ที่ก าหนด 

1. อภิปราย          
2.สถานการณ์
จ าลองจากตัว
แบบ                   
3. กิจกรรมเดี่ยว 
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ตาราง 3.6 รายละเอียดกิจกรรมในโปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง (ต่อ) 
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เทคนิคที่ใช้ 

3 ที่แห่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าเสนอเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน 
และให้ผู้เข้ารับการฝึก ทดลองฝกึการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองทั้ง5ขั้นตอนดว้ยวิธีที่ถูกต้อง
เหมาะสมของตัวละครที่แต่ละกลุ่มได้รับ และ
ทดลองฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง ต่อตนเอง
ในสถานการณ์ที่ก าหนด 

1. อภิปราย                                      
2.สถานการณ์
จ าลอง               
3. กิจกรรมกลุ่ม 

4 มหาวิทยาลยั                
แสนสนุก 

ฝึกการให้สนับสนุนอิสระดว้ยตนเอง ขั้นที่ 1, ขั้น
ที่ 2 และ  ขั้นที่ 3 ผา่นสถานการณ์จ าลองที่
ก าหนดขึ้นโดยผู้วิยและกรณีตัวอย่างให้ผู้เข้ารับ
การฝึก โดยฝึกสนับสนนุอิสระดว้ยตนเองด้วยวิธี
ที่ถูกต้องเหมาะสมผ่านตัวอย่างบุคคลที่มี
คุณลักษณะความยดึมั่นผูกพนัตอ่การเรียน และ 
ทดลองฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง ต่อตนเอง
ในสถานการณ์ที่ก าหนด 

1. อภิปราย           
2.สถานการณ์
จ าลองจากซีร่ีส์                      
3.กิจกรรมเดีย่ว 

5 มหาวิทยาลยัชา่ง
กว้างใหญ่ 

ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการฝึกยกตัวอย่าง พฤติกรรม 
ความรู้สึก และความคิด ของตนเองในการท า
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยจากนัน้ทดลองฝึกการ
สนับสนนุอิสระด้วยตนเองด้วยวธิีที่ถูกต้อง
เหมาะสมให้แก่ตัวละคร และทดลองฝึก
สนับสนนุอิสระด้วยตนเอง ต่อตนเองใน
สถานการณ์ที่ก าหนด 

1. อภิปราย         
2.สถานการณ์
จ าลอง                 
3. กิจกรรมกลุ่ม 

6 ชีวิตในมหาวิทยาลยั ประยุกต์การสนบัสนุนอิสระทั้ง 5 ข้ันตอนใน
ตัดสินใจในการท ากิจกรรมและเลือกสิ่งที่ตนเอง
เรียนโดยผู้วิจัยน าเสนอกรณีตัวอย่าง และให้ผู้
เข้ารับการฝึก นั้นสามารถอธิบายที่มาข้อมูล
เก่ียวกับตัวเลือกที่ผู้ร่วมฝึกเลือกเพื่อสนับสนนุ
การเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง 

1. อภิปราย 
2. กิจกรรมกลุ่ม 
3. เกม 

7 ใฝ่ที่จะเรียนอยากที่
จะรู ้

ประยุกต์การสนบัสนุนอิสระทั้ง 5 ข้ันตอนใน
ตัดสินใจในการท ากิจกรรมและเลือกสิ่งที่ตนเอง
เรียนโดยผู้วิจัยน าเสนอกรณีตัวอย่าง และให้ผู้
เข้ารับการฝึก นั้นสามารถอธิบายที่มาข้อมูล
เก่ียวกับตัวเลือกที่ผู้ร่วมฝึกเลือกเพื่อสนับสนนุ
การเลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง 

1. อภิปราย                                      
2.สถานการณ์
จ าลอง               
3. กิจกรรมกลุ่ม 
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ตาราง 3.6 รายละเอียดกิจกรรมในโปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง (ต่อ) 
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เทคนิคที่ใช้ 

8 เด็กเรียน VS เด็ก
กิจกรรม 

ประยุกต์การสนบัสนุนอิสระทั้ง 5 ขั้นตอนใน
ตัดสินใจในการท ากิจกรรมและเลือกสิ่งที่ตนเอง
เรียนโดยให้ผู้เข้ารับการฝึก นัน้สามารถอธิบาย
ที่มาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือกที่ผู้ร่วมฝึกเลือกเพื่อ
สนับสนนุการเลือกและตัดสนิใจด้วยตนเองใน
การเรียนและการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลยัได้ 

1. อภิปราย                                      
2.สถานการณ์
จ าลอง               
3. กิจกรรมกลุ่ม 

 
3) น าแผนกิจกรรมการสนับสนุนความเป็นอิสระที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 

และน ามาปรับปรุงแก้ไข จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ                     
5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และด้านการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน
ของนักศึกษา พิจารณาความเหมาะสม พิจารณาความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามวัตถุประสงค์ 
และความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จากนั้นน า
คะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแบบวัด 
(Index of Congruence ) และน าแผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1 ครั้ง                    
เพ่ือดูความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพ่ือ
น าไปใช้จริง 

 
ตอนที่ 4 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

การด าเนินการทดลองแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
1. ระยะก่อนการทดลอง 
1)  ติดต่อขอท าหนังสือที่ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงรองอธิการบดีฝ่ายการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อขออนุญาตทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
เป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปี 1 ที่สังกัดอยู่ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 

2)  ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขั้นตอนการด าเนินงานแก่อาจารย์และเจ้าหน้าที่
ประจ าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือร่วมปรึกษาเพ่ือก าหนดตารางในการจัด 

3)  ให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดท าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
2. ระยะด าเนินการทดลอง  
1)  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับนักศึกษากลุ่มทดลองด้วยโปรแกรมการสนับสนุนความเป็น 

อิสระเป็นเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ส าหรับกลุ่มควบคุม
จะได้รับการกระท าอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระ  
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3. ระยะหลังการทดลอง  
1) ให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดท าแบบวัดเพ่ือประเมินความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
4. ระยะติดตามผล    
1) 2 สัปดาห์หลังเสร็จสิ้นการทดลองให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดท าแบบวัดเพ่ือประเมินความยึด

มั่นผูกพันของนักศึกษา    
 

ตาราง 3.7 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระยะเวลา 

 
การด าเนินงาน 

ธันวาคม 
2562 

มกราคม 
2562 

กุมพาพันธ์ 
2562 

มีนาคม 
2562 

เมษายน 
2562 

พฤษภาคม 
2562 

1.พัฒนาเครื่องมือ ✓      

2.ผู้เชี่ยวชาญพฒันา
เครื่องมือ 

 ✓ 
 

    

3.ปรับปรุงเครื่องมือ
ตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 ✓ 
 

    

4.น าเครื่องมือไป
ทดลองใช้และปรับ
ปรังแก้ไข 

  ✓ 
 

   

5.ด าเนินการทดลอง   ✓ ✓   

6.ทดสอบหลังการ
ทดลอง 

    ✓  

7.ทดสอบระยะ
ติดตามผล 

    ✓  

8.สรุปผลการทดลอง      ✓ 

 
ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์คะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยค านวณหาค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ก่อน
ทดลอง หลังทดลอง และระยะติดตามผลของนักศึกษากลุ่มทดลอง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way Repeated Measures ANOVA) เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี้มีการวัด
ค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาของกลุ่มทดลองซ้ าทั้งหมด 3 ช่วงเวลา (ก่อนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล) โดยแต่ละช่วงเวลามีการทดลองแตกต่างกันไป ได้แก่ 
ก่อนการทดลองที่ยังไม่ได้รับการฝึก ภายหลังการทดลองที่ได้รับการฝึกแล้ว และในระยะติดตามผลที่
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ไม่ได้รับการฝึกเป็นเวลา 2 สัปดาห์ และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองและนักศึกษากลุ่มควบคุม วิเคราะห์โดยสถิติทดสอบ
ทีแบบอิสระ (Independent sample t – test) เนื่องจากเป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาของตัวอย่างวิจัย 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลของการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต โดยใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง ระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการฝึก
การสนับสนุนอิสระด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์การในการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา
กลุ่มทดลองระหว่างก่อน หลัง และระยะติดตามผลการฝึก และเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในระยะหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม           
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way Repeated 
Measures ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษา ในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผล  

ตอน ที่  3 ผลการท ดสอบ ค่ าที แบ บ อิส ระ  ( Independent sample t – test) เพ่ื อ
เปรียบเทียบระดับความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยรวมและจ าแนกแต่ละองค์ประกอบของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง  
 ตอน ที่  4 ผลการท ดสอบ ค่ าที แบ บ อิส ระ  ( Independent sample t – test) เพ่ื อ
เปรียบเทียบระดับความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยรวมและจ าแนกแต่ละองค์ประกอบของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะติดตามผลการทดลอง  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง เป็นเพศหญิงจ านวน 20 คน (ร้อยละ 
28.5) สังกัดอยู่ในกลุ่มวิชาทางสังคมศาสตร์และศิลปะศาสตร์จ านวน 12 คน (ร้อยละ 34.4) และ
สังกัดในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพจ านวน 8 คน (ร้อยละ 22.3)  และ เพศชาย
จ านวน 15 คน (ร้อยละ 21.4)สังกัดอยู่ในกลุ่มวิชาทางสังคมศาสตร์และศิลปะศาสตร์จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 20) และสังกัดในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพจ านวน 8 คน (ร้อยละ 22.3) 

กลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 22 คน 
(ร้อยละ 31.6) สังกัดอยู่ในกลุ่มวิชาทางสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์จ านวน 10 คน (ร้อยละ 28.5)   
และสังกัดในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพจ านวน 12 คน (ร้อยละ 34.3)  และ เพศ
ชายจ านวน 13 คน (ร้อยละ 18.5) สังกัดอยู่ในกลุ่มวิชาทางสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์จ านวน 8 
คน (ร้อยละ 22.3) และสังกัดในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพจ านวน 5 คน (ร้อยละ 
14.2) รายละเอียดในตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 จ านวนกลุ่มตัวออย่างจ าแนกตามเพศและกลุ่มสาขาวิชา 
 

                                   
กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มวิชาทางสังคมศาสตร์
และศิลปศาสตร์   

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและสุขภาพ 

รวม 
(n=70) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

กลุ่มทดลอง 7 (20) 12 (34.4) 8 (22.3) 8 (22.3) 15 (21.4) 20 (28.5) 
กลุ่มควบคุม 8 (22.3) 10 (28.5) 5 (14.2) 12 (34.3) 13 (18.5) 22 (31.6) 

จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมพบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  รายละเอียดในตาราง 4.2 

 
ตาราง 4.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระ

ด้วยตนเองและกลุ่มที่ไม่รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง ในระยะก่อนทดลอง 

กลุ่ม 
ก่อนการฝึก   

M   SD 
กลุ่มที่ได้รับการฝึก (n=35) 3.23  .23 
กลุ่มไม่ที่ได้รับการฝึก (n=35) 3.16  .25 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way Repeated 
Measures ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดม่ันผูกพันของ
นักศึกษา ในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผล 

 ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผล 
ด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way Repeated Measures 
ANOVA) ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นส าหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบ
วัด ซ้ า  (one-way repeated measures ANOVA)  ด้ ว ย  Mauchly’s Test of Sphericity เพ่ื อ
ตรวจสอบว่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในการวัดซ้ าทั้ง 3 
ระยะเป็น Compound Symmetry  ซึ่งหมายถึงมีค่าใกล้เคียง รายละเอียดในตาราง 4.3 
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ตาราง 4.3 การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นส าหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า 
(One-Way Repeated Measures ANOVA) ด้วย Mauchly’s Test of Sphericity 

Multivariate Stat Value F p Within Subjects Effect 
ระยะเวลาการฝึก สถิต ิ F p 

Pillai's Trace .60 51.95 .00 Sphericity Assumed 69.30 .00 
Wilks' Lambda .39 51.95 .00 Greenhouse-Geisser 69.30 .00 
Hotelling's Trace 1.55 51.95 .00 Huynh-Feldt 69.30 .00 
Roy's Largest Root 1.55 51.95 .00 Lower-bound 69.30 .00 

ระยะเวลาการฝึก * กลุ่ม สถิต ิ F p 
Pillai's Trace .58 46.73 .00 Sphericity Assumed 75.52 .00 
Wilks' Lambda .41 46.73 .00 Greenhouse-Geisser 75.52 .00 
Hotelling's Trace 1.39 46.73 .00 Huynh-Feldt 75.52 .00 
Roy's Largest Root 1.39 46.73 .00 Lower-bound 75.52 .00 

Mauchly's W = .506 Approx. Chi-Square = 45.682 df=2 p=.00 
Epsilon  :  Greenhouse-Geisser = .669 ,Huynh-Feldt = .688 

  
จากตาราง 4.3 ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

แบบวัดซ้ า เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกใน
ระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผล เพ่ือตรวจสอบความแปรปรวนของคะแนนเป็น 
Compound Symmetry โดยใช้วิธีการค านวณแบบ Sphericity จากการผลการวิเคราะห์พบว่า    
มีความแปรปรวนของคะแนนไม่เป็น Compound Symmetry ค่าสถิติ Mauchly's W เท่ากับ .506 
(𝜒2=45.68, df=2, p=.00 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้เลือกใช้การอ่านค่าแบบ Sphericity Assumed 
รายละเอียดการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มที่
ได้รับการฝึกในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผลด้วยสถิติ Greenhouse-Geisser 
รายละเอียดในตาราง 4.4 
 
ตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มที่

ได้รับการฝึกในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผลด้วยสถิติ Greenhouse-
Geisser  

Source SS Df MS F Sig. ηp 2 
Time Greenhouse-Geisser 3.595 1.338 2.686 69.300 .00 .421 
TIME*Group Greenhouse-Geisser 3.918 1.338 2.927 75.525 .00 .504 
Error(time) Greenhouse-Geisser 3.527 91.012 .039    

จากตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษากลุ่มที่ ได้รับการฝึกในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผลด้วยสถิติ 
Greenhouse-Geisser พบว่า มีค่า  F (2.686) = 69.30 , p =.00 แสดงว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความยึด
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มั่นผูกพันของนักศึกษาทั้ง 3 ระยะมีการเปลี่ยนแปลงและมีความแตกต่างกันอย่างน้อย 1 ช่วงเวลา 
และมีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size : Partial Eta 
Squared ηp 2 = .421 ) ซึ่งแสดงว่าโปรแกรมการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในการทดลอง
ครั้งนี้มีประสิทธิภาพค่อนข้างสูง (Cohen และคณะ, 2001) และจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระหว่างกลุ่มที่ได้รับการฝึกและกลุ่มควบคุม ในระยะ
ก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผลด้วยสถิติ Greenhouse-Geisser พบว่ามีค่า  F (1.338) 
= 75.525, p =.00 แสดงว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างน้อย 1 ช่วงเวลา และมีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แสดงรายละเอียดในภาพ 4.1 ที่เป็นการน าเสนอการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดย
การใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองของกลุ่มที่ได้รับการฝึกและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อน
การฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผล 

จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาทั้ง 3 
ระยะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนแตกต่างกันอย่างน้อย 1 ช่วง แต่ยังระบุไม่ได้ว่าแตกต่างกันในช่วงเวลาใด 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ (Pairwise Comparisons) พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกมีความแตกต่างกันในก่อนระยะการฝึก ระยะหลัง
การฝึก และระยะติดตามผล 

 ในระยะติดตามผลและระยะหลังการฝึก นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึด
มั่นผูกพันสูงกว่าระยะก่อนการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึด
มั่นผูกพันของนักศึกษาในระยะติดตามผล ระยะหลังการฝึก และระยะก่อนการฝึกเท่ากับ 3.70 
(SD=.30) , 3.85 (SD=.35) และ 3.23 (SD=.23) ตามล าดับ 

และในระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันต่ ากว่า
ระยะหลังการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษาและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในระยะติดตามผลและระยะหลังการฝึกมีค่า เท่ากับ 3.70  
(SD=.30) และ 3.85 (SD=.35) ตามล าดับ รายละเอียดในตาราง 4.5 
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ตาราง 4.5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษากลุ่มทดลองในการ
ทดสอบรายคู่ (Pairwise Comparisons)ระหว่างก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะ
ติดตามผล 
ระยะ (I) ระยะ (J) MD (I-J) Std. Error Sig. 

ก่อนการฝึก ก่อนการฝึก -.313* .032 .000 
หลังการฝึก -.218* .031 .000 

หลังการฝึก ก่อนการฝึก .313* .032 .000 
ระยะติดตามผล .095* .015 .000 

ระยะติดตามผล ก่อนการฝึก .218* .031 .000 
หลังการฝึก -.095* .015 .000 

 ก่อนการฝึก หลังการฝึก ติดตามผล  
M 3.23    3.85     3.70  
SD 0.23 0.35 0.30  

 *p < .05 
 

 

 

ภาพ 4.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาทั้ง 3 ระยะของกลุ่มตัวอย่าง 
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ตอนที่ 3 ผลการทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent sample t – test)  เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษาโดยรวมและจ าแนกแต่ละองค์ประกอบของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ภายหลังการทดลอง ผลการทดสอบทีแบบอิสระ(Independent sample t – test)  
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ภายหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent sample t – test) พบว่า ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาทั้งฉบับของกลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.85 
(SD=.35) และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.16 (SD=.25) ตามล าดับ 
ในด้านความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนของนักศึกษา 

จากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยจ าแนกแต่ละ
องค์ประกอบในกลุ่มท่ีได้รับการฝึกและกลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึก ภายหลังการทดลองพบว่า 
1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.65 (SD=.25) และ 3.03 (SD=.34) ตามล าดับ 

1.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อการเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการ
ฝึกสู งกว่ากลุ่ มควบคุมอย่ างมีนั ยส าคัญทางสถิติที่  .05 โดยกลุ่ มทดลองและกลุ่ มควบคุม                   
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.74 (SD=.52) และ 3.07 (SD=.55) 
ตามล าดับ 
 1.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อกิจกรรมของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการ
ฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.61 (SD=.53) และ 3.01 (SD=.45) ตามล าดับ 
2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.53 (SD=.43) และ 3.15 (SD=.42) ตามล าดับ 

2.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ต่อการเรียนของนักศึกษา  กลุ่มที่ได้รับ
การฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.37 (SD=.33) และ 3.02 (SD=.38) ตามล าดับ 

2.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ต่อกิจกรรมของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับ
การฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.77 (SD=.38) และ 3.26 (SD=.35) ตามล าดับ 
3) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.85 (SD=.53) และ 3.20 (SD=.49) ตามล าดับ 

3.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมต่อการเรียนของนักศึกษากลุ่มที่
ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 4.04 (SD=.49) และ 3.30 (SD=.56) 
ตามล าดับ 

 3.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมต่อกิจกรรมมีของนักศึกษากลุ่มที่
ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.90 (SD=.60) และ 3.12 (SD=.57) ตามล าดับ รายะ
ละเอียดในตาราง 4.6   
 
ตาราง 4.6 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยจ าแนกแต่ละ

องค์ประกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังการเข้าร่วมการฝึกการ
สนับสนุนอิสระ 

ความยึดมั่นผูกพัน 
ของนักศกึษา 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t Sig. Cohen's d 
M SD M SD    

ความยึดมั่นผูกพันของนักศกึษา 3.85 0.35 3.16 0.25 8.350 .000 1.65 
1)ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิด 3.65 0.25 3.03 0.34 6.330 .000 1.25 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อการเรียน 3.74 0.52 3.07 0.55 5.224 .000 1.03 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อกิจกรรม 3.61 0.53 3.01 0.45 5.017 .000 0.99 
2)ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 3.53 0.43 3.15 0.42 6.200 .000 1.22 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ต่อการเรยีน 3.37 0.33 3.20 0.38 3.105 .003 0.61 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ต่อกจิกรรม 3.77 0.38 3.26 0.35 5.799 .000 1.14 
3)ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม 3.85 0.52 3.20 0.49 6.239 .000 1.23 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมตอ่การเรียน 4.04 0.49 3.30 0.56 5.892 .000 1.16 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมตอ่กิจกรรม 3.90 0.60 3.12 0.57 5.475 .000 1.08 
*p < .05 
 
ตอนที่ 4 ผลการทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent sample t – test) เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษาโดยรวมและจ าแนกแต่ละองค์ประกอบ ของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผลการทดลอง 
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในกลุ่มที่ได้รับการฝึกและกลุ่ม
ที่ไม่ได้รับการฝึก ในระยะติดตามผลการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ ( Independent 
sample t – test) พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาทั้งฉบับของกลุ่มที่ได้รับ
การฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มที่ได้รับการฝึกมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาเท่ากับ 3.70 (SD=.30) และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 3.12 (SD=.32) ตามล าดับ 

จากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยจ าแนกแต่ละ
องค์ประกอบในกลุ่มท่ีได้รับการฝึกและกลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึก ในระยะติดตามผลการทดลองพบว่า 
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1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.47 (SD=.35) และ 3.02 (SD=.30) ตามล าดับ   
 1.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อการเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการ
ฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.55 (SD=.45) และ 3.01 (SD=.52) ตามล าดับ 

1.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อกิจกรรมของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการ
ฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.40 (SD=.45) และ 3.04 (SD=.43) ตามล าดับ 
2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.45 (SD=.45) และ 3.06 (SD=.51) ตามล าดับ 
 2.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ต่อการเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับ
การฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.33 (SD=.32) และ 3.18 (SD=.36) ตามล าดับ 

2.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ต่อกิจกรรมของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับ
การฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม             
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.56 (SD=.32) และ 3.26 (SD=.35) 
ตามล าดับ 
3) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.85 (SD=.40) และ 3.10 (SD=.40) ตามล าดับ 

  3.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมต่อการเรียนของนักศึกษากลุ่มที่
ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 4.00 (SD=.45) และ 3.71 (SD=.78) ตามล าดับ 
   3.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมต่อกิจกรรมของนักศึกษากลุ่มที่
ได้รับการฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันเท่ากับ 3.71 (SD=.45) และ 3.18 (SD=.78) 
ตามล าดับ รายะละเอียดในตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาโดยจ าแนกแต่ละ
องค์ประกอบ ของกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองและกลุ่มที่ไม่ได้รับ
การฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในระยะติดตามผลการทดลอง 

ความยึดมั่นผูกพัน 
ของนักศึกษา 

กลุ่มทดลอง กลุ่ม 
ควบคุม 

t Sig. 
Cohen's d 

M SD M SD    
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 3.70 0.30 3.12 0.32 7.850 .000 1.55 
1)ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิด 3.47 0.35 3.02 0.30 5.330 .000 1.05 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อการเรียน 3.55 0.45 3.01 0.52 4.933 .000 0.97 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิดต่อกิจกรรม 3.40 0.45 3.04 0.43 4.976 .000 0.98 
2)ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 3.45 0.45 3.06 0.51 6.534 .000 1.29 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ตอ่การเรียน 3.33 0.32 3.18 0.36 4.175 .000 0.82 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ตอ่กิจกรรม 3.56 0.32 3.30 0.36 6.890 .000 1.36 
3)ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม 3.85 0.40 3.10 0.40 5.450 .000 1.07 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมต่อการเรียน 4.00 0.35 3.28 0.54 6.192 .000 1.22 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมต่อกิจกรรม 3.71 0.45 3.18 0.78 5.865 .000 1.15 
*p < .05 
 
สรุปผลการศึกษา 

1. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มท่ีได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี .05 สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 

2.  ในระยะหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึด
มั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี.05สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิตโดยใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างการวิจัยเป็น
นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นนักศึกษาที่อยู่ใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 70 คน มีรูปแบบการวิจัย
เชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ Completely Randomized Design: CRD ซึ่งมีกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง จ านวน 35 
คน และกลุ่มที่ได้รับการกระท าอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมฝึกการการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
จ านวน 35 คน เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย1) โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างให้เกิดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ทั้งหมด 8 แผน แผนละ 60 นาที โดยในทุกแผนจะ
ใช้เทคนิคการฝึกที่หลากหลายประกอบเข้าด้วยกัน ได้แก่ การใช้สถานการณ์จ าลอง กรณีตัวอย่าง การ
อภิปรายและกระบวนการกลุ่มเพ่ือระดมสมอง ตลอดจนสื่อและตัวแบบที่มีความยึดมั่นผูกพันในบริบท
อุดมศึกษา โดยประยุกต์หลักการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองเป็นกระบวนการและเทคนิคในการ
เสริมสร้างท าให้เกิดเป็นความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา โดยการการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของ
ตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และ ขั้นที่ 5 การ
สนับสนุนการตัดสินใจ ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่น าทักษะการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองไปใช้ในบริบทที่
เกิดขึ้นในอุดมศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยเริ่มจากการให้ความรู้เรื่องความยึดมั่น
ผูกพันในบริบทของสถานศึกษา 1 ครั้ง จากนั้นในครั้งที่ 2-8 จะเป็นการฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง
ผ่านประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ต่าง ๆทั้งของกรณีตัวอย่างและสถานการณ์จ าลองที่ผู้วิจัยก าหนดตาม
บริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมในสถานศึกษาโดยด าเนินการควบคู่กันไปกับการสอดแทรก
เนื้อหาให้ครอบคลุมองค์ประกอบหลักของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา และได้น าองค์ประกอบ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นเนื้อหาและองค์ความรู้ในการฝึกแต่ละครั้งด้วย ทั้งนี้มีการบันทึกผลการเรียนรู้
ของนักเรียนภายหลังการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงลักษณะการจัดกิจกรรม
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป และ 2) แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาที่ใช้วัดประกอบด้วย 1.ความ
ยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด (Cognitive Engagement) 2.ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ (Emotional 
Engagement) และ3 .ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavioral Engagement) โดยทั้ ง 3 
องค์ประกอบจะถูกวัดในบริบทของความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนและความยึดมั่นผูกพันต่อ
มหาวิทยาลัย และจากนั้นจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลของผลจากการฝึกโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) 
และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพัน
ของนักศึกษา ก่อนได้รับการฝึก หลังได้รับการฝึก และระยะติดตามผลของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการ
ฝึก โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (one-way repeated measures ANOVA) 
และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความยึดมั่นของนักศึกษาระหว่างกลุ่มนักศึกษาที่
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ได้ รับการฝึกและกลุ่ มนั กศึกษาที่ ไม่ ได้ รับการฝึก วิ เคราะห์ โดยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ 
(Independent sample t – test)  
สรุปผลการวิจัย 

 จากการการศึกษา การเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  
โดยใช้โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี .05 สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 

2.  ในระยะหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึด
มั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี.05สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการฝึกโปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง เพ่ือเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษา พบว่าภายหลังการได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง นักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันโดยรวมและจ าแนกแต่ละองค์ประกอบสูงกว่าก่อนการการฝึก และ
สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 แสดงให้เห็นว่า การสอนนักศึกษาด้วย
โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันได้ โดยสามารถอภิปรายผลได้
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 โปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง   

การฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในงานวิจัยนี้ช่วยให้โอกาสผู้ที่เข้ารับการฝึกในการเข้าใจถึง 
ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ของตนเองในบริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมใน
สถานศึกษาของผู้เข้าร่วม ผ่านกระบวนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน (Deci และคณะ, 
1994 ; Williams และคณะ, 1999 ; Ryan และ Deci, 2000 ; Reeve และคณะ, 2004) โดยการฝึก
การสนับสนุนอิสระเชื่อมโยงกับ 3 องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพัน (Neumann และ Neumann, 
1984 ; Finn, 1989 ; Voelkl, 1996 ; Schaufeli และคณะ, 2002 ; Willms, 2003 ; Fredericks 
และคณะ , 2004 ; Appleton และคณะ , 2006 ; Hausmann และคณะ , 2007 ; Reeve และ 
Tseng, 2011) จึงน่าจะท าให้มีผลต่อคะแนนค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันทั้งฉบับและจ าแนกแต่
ละองค์ประกอบของนักศึกษาที่ได้รับการฝึก โดยโปรแกรมฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองนั้นเริ่มต้น
จากการให้ความรู้การสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอนแก่ผู้เข้ารับการฝึกหลังจากนั้นให้
ผู้เข้าร่วมการฝึก ฝึกแยกอารมณ์ ความคิด และ พฤติกรรม ตามบริบทที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน จาก
กิจกรรมที่ 2 “เรียนสนุก ลุกสบาย” โดยในช่วงท้ายกิจกรรมจะให้ผู้เข้าร่วมการฝึกน าฝึกน าความรู้
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับคุณลักษณะของความยึดมั่นผูกพันใน
บริบทของการเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบของ ความยึดมั่นผูกพันเชิงรู้คิด ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 
และความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม โดยการฝึกวิเคราะห์ สถานการณ์และระบุความคิด อารมณ์ และ 
พฤติกรรมของตัวละครในสถานการณ์จ าลอง (สถานการณ์ในชั้นเรียน คุณเป็นคนแบบไหน จาก
ภาพยนตร์เรื่องเมย์ไหนไฟแรงเฟอร์) เนื้อหาของคลิปจะสื่อถึงลักษณะของตัวละครในคลิปทั้ง 6 ตัว ที่
เกี่ยวข้องคุณลักษณะของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน จากนั้นผู้เข้าร่วมฝึกจะต้องแยกอารมณ์ ความคิด 
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และ พฤติกรรม ของตัวละครที่กลุ่มของตนเองได้รับ หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการ
สนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่างเหมาะสมให้กับตัวละคร ทั้งนี้ได้กระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วย
การตั้งค าถามในใบงาน โดยจะสื่อถึงประเด็นว่า “ตัวละครดังกล่าวที่ท่านได้รับมีการสนับสนุนอิสระ
ด้วยตนเองหรือไม่ และ วิธีการที่เหมาะสมของการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่เหมาะสมของตัวละคร
ดังกล่าวควรเป็นอย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในขั้นที่ 1 การ
เสริมสร้างแรงจูงใจ, ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง และขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง 
ที่ได้น ามาปรับใช้ โดยจะให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกการแยกแยะอารมณ์ ความคิด และ พฤติกรรม ของตัว
ละครที่กลุ่มของตนเองได้รับ หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง
อย่างเหมาะสมให้กับตัวละคร ซึ่งจะท าให้ผู้เข้าร่วมนั้นได้ส ารวจตัวแบบว่าลักษณะนักศึกษาที่มีความ
ยึดมั่นผูกพันไม่ว่าจะต่อการเรียนหรือไม่ มีลักษณะเป็นแบบใด แล้วที่กลุ่มของตนเองได้รับนั้นมีการ
สนับสนุนอิสระที่เหมาะสมหรือไม่ ซึ่งจะท าให้ผู้ร่วมนั้นได้ส ารวจตนเองผ่านตัวแบบและเข้าใจหลักใน
การสนับการสนับสนุนอิสระที่เหมาะสม ซึ่งเป็นการฝึกการเรียนรู้โดยการสังเกตและร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นต่อตัวแบบที่เลือกมา ว่ามีคุณลักษณะใดและยังขาดส่วนใด ตามหลักการมีคุณลักษณะที่
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตตามแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทางปัญญา
สังคมที่เชื่อว่ากระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) เป็นการ
กระตุ้นจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต โดยการ
กระตุ้นจากแรงจูงใจภายในจะกลายเป็นความต้องการที่อยากจะท าด้วยตัวเอง (Bandura, 1986) 

กิจกรรมที่ 3 “ที่แห่งการเรียนรู้” ที่มีการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอน โดย
น ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของการเรียนของตนเอง ในประเด็น “การให้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
และการบอกให้เลือกเรียนหรือการบังคับเข้าเรียนนั้นมีผลต่อ การคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของ
ตนหรือไม่”และจากนั้นผู้เข้าร่วมจะต้องประยุกต์การสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในประเด็นเรื่อง 
ที่แห่งการเรียนรู้ โดยมีการเชื่อมโยงกับคุณลักษณะของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในบริบทของ
การเรียน ในด้าน อารมณ์ ความคิด และ พฤติกรรม ของตนเอง หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบาย
ถึงการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่างเหมาะสมให้กับกระบวนการที่ตนเลือกใช้ ทั้งนี้ได้กระตุ้นให้เกิด
การคิดวิเคราะห์ด้วยการตั้งค าถามในใบงาน โดยจะสื่อถึงประเด็นว่า “ท่านได้รับมีการสนับสนุนอิสระ
ด้วยตนเองหรือไม่ และ วิธีการที่เหมาะสมของการสนับสนุนอิสระที่เหมาะสมของตนเองดังกล่าวควร
เป็นอย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในขั้นที่ 1 การเสริมสร้าง
แรงจูงใจ, ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 การ
ตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และ ขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ ที่ได้น ามาปรับใช้ในบริบทของ
การเรียน โดยยกสถาการณ์ในบริบทของชั้นเรียนและให้ผู้เข้าร่วมการฝึกนั้นได้ส ารวจตนเองนั้นว่า 
มีความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม อย่างไรจากสถาการณ์ในบริบทของชั้นเรียน และหลังจากนั้นน า
การฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอน โดยน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของการเรียนของ
ตนเองในสถานการณ์ข้างต้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมส ารวจตนเอง เข้าใจตนเองมากขึ้น และตัดสินใจในสิ่งที่
ตนเองเลือกอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้เลือกในสิ่งที่เข้าต้องการโดยปราศจากการบังคับ ซึ่งเป็น
แนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง ที่มุ่งเน้นการริเริ่มดวยตนเองและการควบคุมการกระท าดวย
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ตนเองโดยปราศจากการบังคับ (Deci และ Ryan, 1985) และเป็นความตองการของผู้เข้าร่วมที่เกิด
จากภายในหรือภายนอก ที่มาจากเหตุผลของตนเอง ในการเลือกท่ีท าสิ่งนั้น (Glasser, 1988) 

กิจกรรมครั้งที่ 4 “มหาวิทยาลัยแสนสนุก” ผู้วิจัยได้ท ากิจกรรมในลักษณะที่ใกล้เคียงกับครั้ง
ที่ 2 แต่เปลี่ยนเป็นบริบทเป็นการท ากิจกรรมในสถานศึกษา โดยการฝึกวิเคราะห์ สถานการณ์และ
ระบุความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรมของตัวละครในสถานการณ์จ าลอง (สถานการณ์ในสถานศึกษา 
คุณเป็นคนแบบไหน จากซีรีส์ ฝัน เปลี่ยน โลก The Change Company) จากนั้นผู้เข้าร่วมฝึกจะต้อง
แยกอารมณ์ ความคิด และ พฤติกรรม ของตัวละครที่กลุ่มของตนเองได้รับ หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วม
ฝึกอธิบายถึงการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่างเหมาะสมให้กับตัวละคร ทั้งนี้ได้กระตุ้นให้เกิดการคิด
วิเคราะห์ด้วยการตั้งค าถามในใบงาน โดยจะสื่อถึงประเด็นว่า “ตัวละครดังกล่าวที่ท่านได้รับมีการ
สนับสนุนอิสระด้วยตนเองหรือไม่ และ วิธีการที่เหมาะสมของการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่
เหมาะสมของตัวละครดังกล่าวควรเป็นอย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเองในขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ, ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง และขั้นที่ 3 การ
เลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ที่ได้น ามาปรับใช้ โดยจะให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกการแยกแยะอารมณ์ ความคิด และ 
พฤติกรรม ของตัวละครที่กลุ่มของตนเองได้รับ หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองอย่างเหมาะสมให้กับตัวละคร ซึ่งจะท าให้ผู้เข้าร่วมนั้นได้ส ารวจตัวแบบว่าลักษณะ
นักศึกษาที่มีความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัยหรือไม่ มีลักษณะเป็นแบบใด แล้วที่กลุ่มของตนเอง
ได้รับนั้นมีการสนับสนุนอิสระท่ีเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งจะท าให้ผู้ร่วมนั้นได้ส ารวจตนเองผ่านตัวแบบและ
เข้าใจหลักในการสนับการสนับสนุนอิสระที่เหมาะสม ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตตามแนวคิด
ทฤษฎีพ้ืนฐานทางปัญญาสังคมที่เชื่อว่ากระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า 
(Retention) เป็นการกระตุ้นจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากการเรียนรู้โดย
การสังเกต โดยการกระตุ้นจากแรงจูงใจภายในจะกลายเป็นความต้องการที่อยากจะท าด้วยตัวเอง
(Bandura, 1986) 

กิจกรรมครั้งที่ 5 “มหาวิทยาลัยช่างกว้างใหญ่” ” ผู้วิจัยได้ท ากิจกรรมในลักษณะที่ใกล้เคียง
กับครั้งที่ 3 แต่เปลี่ยนเป็นบริบทเป็นการท ากิจกรรมในสถานศึกษา โดยการฝึกวิเคราะห์ สถานการณ์
และระบุความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรมของตนเอง และประยุกต์ตนเองการฝึกการสนับสนุนอิสระ
ด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอน ในประเด็น “การบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องของคณะและกิจกรรม” 
และการบอกให้เลือกที่จะท ากิจกรรมหรือการบังคับเข้าร่วมกิจกรรมนั้นมีผลต่อ การคิด ความรู้สึก 
และ พฤติกรรมของตนหรือไม่”และจากนั้นผู้เข้าร่วมจะต้องประยุกต์การสนับสนุนอิสระด้วยตนเองใน
ประเด็นเรื่องการบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านมาของตนเองโดยมีการเชื่อมโยงกับคุณลักษณะของ
ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาในบริบทของการท ากิจกรรม ในด้าน อารมณ์ ความคิด และ 
พฤติกรรม ของตนเอง หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสมให้กับกระบวนการที่ตนเลือกใช้ ทั้งนี้ได้กระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยการตั้งค าถามใน
ใบงาน โดยจะสื่อถึงประเด็นว่า “ท่านได้รับมีการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองหรือไม่ และ วิธีการที่
เหมาะสมของการสนับสนุนอิสระที่เหมาะสมของตนเองดังกล่าวควรเป็นอย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับ
โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ , ขั้นที่ 2  การเข้าใจ
ความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล 
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และ ขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ ที่ได้น ามาปรับใช้ในบริบทของการเรียน โดยยกสถานการณ์ใน
บริบทของชั้นเรียนและให้ผ้เข้าร่วมการฝึกนั้นได้ส ารวจตนเองนั้นว่ามีความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรม อย่างไรจากสถานการณ์ในบริบทของชั้นเรียน และหลังจากนั้นน าการฝึกการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอน โดยน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของการท ากิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ของสถานศึกษาของตนเองในสถาการณ์ข้างต้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมส ารวจตนเอง เข้าใจตนเองมากขึ้น 
และตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเลือกอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้เลือกในสิ่งที่ เข้าต้องการโดย
ปราศจากการบังคับ ซึ่งเป็นแนวคิดทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง ที่มุ่งเน้นการริเริ่มดวยตนเองและ
การควบคุมการกระท าดวยตนเองโดยปราศจากการบังคับ (Deci และ Ryan, 1985) และเป็นความต
องการของผู้เข้าร่วมที่เกิดจากภายในหรือภายนอก ทีม่าจากเหตุผลของตนเอง ในการเลือกที่ท าสิ่งนั้น 
(Glasser, 1988) 

กิจกรรมครั้งที่ 6 จะเป็นการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในประเด็นของทั้งบริบทการ
เรียนและการท ากิจกรรม โดยในกิจกรรมครั้งที่ 6 “ชีวิตในมหาวิทยาลัย” จะเป็นการฝึกวิเคราะห์ 
สถานการณ์และระบุความคิด อารมณ์  และ พฤติกรรมของตัวละครในสถานการณ์จ าลอง 
(สถานการณ์ในสถานศึกษา จากซีรีส์ Wifi Society เรื่องร้อนจากโลกออนไลน์ ตอน Behind the 
Gold Medal เรื่องเล่าหลังเหรียญทอง) จากนั้นผู้เข้าร่วมฝึกจะต้องแยกอารมณ์ ความคิด และ 
พฤติกรรม ของตัวละครที่ชื่อวันปิติ  หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเองอย่างเหมาะสมให้กับตัวละคร ทั้งนี้ได้กระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยการตั้งค าถามในใบงาน 
โดยจะสื่อถึงประเด็นว่า “ตัวละครดังกล่าวที่ท่านได้รับมีการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองหรือไม่ และ 
วิธีการที่เหมาะสมของการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองที่เหมาะสมของตัวละครดังกล่าวควรเป็น
อย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ, 
ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ
เลือกอย่างมี เหตุผล และ ขั้นที่  5 การสนับสนุนการตัดสินใจ ที่ ได้น ามาปรับใช้ในบริบทใน
ระดับอุดมศึกษาโดยจะให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกการแยกแยะอารมณ์ ความคิด และ พฤติกรรม ของตัวละคร
ที่กลุ่มของตนเองได้รับ หลังจากนั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสมให้กับตัวละคร ซึ่งจะท าให้ผู้เข้าร่วมนั้นได้ส ารวจตัวแบบว่าลักษณะนักศึกษาที่มีความยึดมั่น
ผูกพันต่อมหาวิทยาลัยหรือไม่ มีลักษณะเป็นแบบใด แล้วที่กลุ่มของตนเองได้รับนั้นมีการสนับสนุน
อิสระที่เหมาะสมหรือไม่ ซึ่งจะท าให้ผู้ร่วมนั้นได้ส ารวจตนเองผ่านตัวแบบและเข้าใจหลักในการสนับ
การสนับสนุนอิสระท่ีเหมาะสม โดยเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตตามแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทางปัญญา
สังคมที่เชื่อว่ากระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) เป็นการ
กระตุ้นจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ที่เกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต โดยการ
กระตุ้นจากแรงจูงใจภายในจะกลายเป็นความต้องการที่อยากจะท าด้วยตัวเอง (Bandura, 1986) 
ตลอดจนมุ่งเน้นการริเริ่มดวยตนเองและการควบคุมการกระท าดวยตนเองของตัวแบบโดยปราศจาก
การบังคับ (Deci และ Ryan, 1985) และเป็นการสังเกตความตองการของผู้เข้าร่วมที่เกิดจากภายใน
หรือภายนอก ที่มาจากเหตุผลของตนเอง ในการเลือกที่ท าสิ่งนั้น (Glasser, 1988) ตลอดจนร่วมกัน
อภิปรายเพ่ือสังเกตการใช้เหตุผลของตัวแบบ โดยมีความเชื่อว่าบุคคลทุกคนเป็นผู้มีเหตุผล  และ
พฤติกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นของตัวแบบนั้นเกิดจากการใช้เหตุผลเป็นตัวช่วยในการตอบสนองต่อความ
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ต้องการของตัวแบบเอง ตามแนวคิดของ แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล (Scott, 
2000) 

กิจกรรมครั้งที่ 7 และ 8 จะเป็นการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในประเด็นของทั้ง
บริบทการเรียนและการท ากิจกรรม โดยการฝึกวิเคราะห์ สถานการณ์และระบุความคิด อารมณ์ และ 
พฤติกรรมของตนเอง และการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอน ในประเด็น “การเรียน
สอนให้สอนให้คนมีงานท า กิจกรรมสอนให้คนท างานเป็น (กิจกรรมครั้งที่ 7) และ เด็กกิจกรรมหรือ
เด็กเรียน ฉันกล้าที่จะเป็น (กิจกรรมครั้งที่ 8) นั้นมีผลต่อ การคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของตน
หรือไม”่และจากนั้นผู้เข้าร่วมจะต้องประยุกต์การสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในประเด็นเรื่องการบังคับ
ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านมาของตนเองโดยมีการเชื่อมโยงกับคุณลักษณะของความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษาในบริบทของการท ากิจกรรม ในด้าน อารมณ์ ความคิด และ พฤติกรรม ของตนเอง หลังจาก
นั้นจะให้ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่างเหมาะสมให้กับกระบวนการที่ตน
เลือกใช้ ทั้งนี้ได้กระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยการตั้งค าถามในใบงาน  โดยจะสื่อถึงประเด็นว่า 
“ท่านได้รับมีการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองหรือไม่ และ วิธีการที่เหมาะสมของการสนับสนุนอิสระที่
เหมาะสมของตนเองดังกล่าวควรเป็นอย่างไร” ซึ่งสอดคล้องกับโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเองในขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ, ขั้นที่ 2  การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง ขั้นที่ 3 การเลือกใช้
ภาษาต่อตนเอง ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล และ ขั้นที่ 5 การสนับสนุนการตัดสินใจ ที่ได้
น ามาปรับใช้ในบริบทของการเรียน โดยยกสถาการณ์ในบริบทของชั้นเรียนและให้ผ้เข้าร่วมการฝึกนั้น
ได้ส ารวจตนเองนั้นว่ามีควาคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม อย่างไรจากสถาการณ์ในบริบทของชั้นเรียน 
และหลังจากนั้นน าการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอน โดยน ามาประยุกต์ใช้ในบริบท
ของการท ากิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาของตนเองในสถาการณ์ข้างต้น เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมส ารวจตนเอง เข้าใจตนเองมากขึ้น และตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเลือกอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมได้เลือกในสิ่งที่เข้าต้องการโดยปราศจากการบังคับ ท าให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกฝนทักษะสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองในบริบทของการเรียนและการท ากิจกรรมในสถานศึกษาไปพร้อมกับการส ารวจ
ตนเองในสถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการเชื่อว่ากิจกรรมทุกอย่างของบุคคลนั้นจะเกิดขึ้นจาก
การไตร่ตรองและตัดสินใจกระท าอย่างมีเหตุผล (Glasser, 1988) ถ้าบุคคลได้มีโอกาสในการเลือกว่า
ตนเองจะท าหรือไม่ท าโดยใช้เหตุผลเป็นเครื่องประกอบการตัดสินใจ จะท าให้ผู้ เข้าร่วมรับรู้ถึง
ความสามารถและความรู้สึกเป็นอิสระของตนเองก็จะกล้าที่จะตัดสินใจและแสดงพฤติกรรมที่ตน
ต้องการมากขึ้น (Wood และ Newman, 2015) 

จากกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้น มีขั้นตอนในการฝึกการสนับสนุนอิสระ 
ด้ วยตน เองที่ ส อดคล้ องกับทฤษฎี ที่ ผ่ านมาได้ แก่  ทฤษฎี ก ารเรียน รู้ท างปั ญ ญ าสั งคม , 
ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง, ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล, และทฤษฎีการเลือก ดังนี้ 
1) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของ Bandura (1978) 
ที่เน้นการเรียนรู้ของบุคคลที่ โดยการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งกิจกรรมในโปรแกรมผู้เข้าร่วมจะต้อง
อธิบายพฤติกรรม อารมณ์ และ ความคิด ที่เกิดขึ้นในบริบทอุดมศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของตัวแบบ 2) ทฤษฎีการก าหนดด้วยตนเอง (Self Determination Theory)  ของ Deci 
และ Ryan(1985) ที่เน้นจากการรรับรู้ถึงสัมพันธภาพ ความเป็นอิสระ และความสามารถของตนเอง 
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ซึ่งในโปรแกรมผู้เข้าร่วมจะต้องอธิบายและวางเป้าหมายในการใช้ชีวิตว่าจะเรียนอย่างไร ใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้ าหมายหลักที่ ตนวางไว้  และระบุถึงอิสระที่ตนเองมี 
ความสามารถที่ตนเองมี และสัมพันธภาพที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 3) ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอย่างมี
เหตุผล (Rational Choice Theory: RCT) ของ Scott (2000) ที่เชื่อว่าบุคคลทุกคนเป็นผู้มีเหตุผล  
และพฤติกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการใช้เหตุผลเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจ ซึ่งในโปรแกรม
ผู้เข้าร่วมจะต้องอธิบายถึงเหตุผลในการแสดงออกซึงพฤติกรรม อารมณ์ และ ความคิด ที่เกิดขึ้นใน
บริบทอุดมศึกษาของตัวแบบและตนเอง และ4) ทฤษฎีการเลือก (Choice Theory) ของ Glasser 
(2000) ที่เน้นการเลือกของบุคคลหรือความต้องการของบุคคลที่ปราศจากการบังคับ ซึ่งกิจกรรมใน
โปรแกรมผู้เข้าร่วมจะต้องระบุถึงสิ่งที่ท าให้ตนเองนั้นสนใจที่จะเรียน และสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม
ภายในมหาวิทยาลัยนั้นเป็นความตองการผู้เข้าร่วมจากภายในหรือภายนอก และมาจากสาเหตุอะไร
ถึงตัดสินใจในการเลือกที่ท าสิ่งที่ตนเองต้องการ 
ประเด็นที่ 2 ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูงขึ้น ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มที่
ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูง
กว่าก่อนการทดลอง และในระยะหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ย
คะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ของ 
Jang และคณะ (2010) ที่พบว่าความยึดมั่นผูกพันมีระดับความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการก าหนด
อิสระด้วยตนเอง การฝึกสนับสนุนอิสระด้วยตนเองท าให้นักศึกษาที่ได้รับการฝึกนั้นได้ส ารวจความคิด 
อารมณ์ ตลอดจนพฤติกรรมที่แสดงออกของตนเองผ่านขั้นตอนกระบวนการฝึก 5 ขั้นตอน ผ่าน
องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา ได้แก่ ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด ความยึดมั่น
ผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม ในบริบทของการเรียนและการเข้าร่วม
กิจกรรมในมหาวิทยาลัย  

ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิดของนักศึกษา พบว่า ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลกลุ่มที่ได้รับการฝึกมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิดของนักศึกษาสูงกว่าก่อน
การทดลอง และในระยะหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ยคะแนนความ
ยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิดของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม โดยการเพ่ิมขึ้นของความยึดมั่นผูกพันเชิง
การรู้คิด อาจจะเกิดจากท่ีผู้เข้าร่วมนั้นได้ฝึกการพิจารณาและไตร่ตรองและใช้ความพยายามในการท า
ความเข้าใจ ในสิ่งที่ซับซ้อนและสิ่งที่ยากทั้งยังสามารถการก ากับตนเอง ในด้านการเรียนและในด้าน
การเข้าร่วมกิจกรรม ที่มาจากโปรแกรมการฝึกผ่านการใช้การสื่อสารภายในตัวเองและการสื่อสารจาก
บุคลอ่ืนที่ไม่ควบคุมต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการน ากลยุทธ์ “Should” ควรจะท า” “Must ต้อง
ท า” และ“Have to จ าเป็นที่จะต้องท า” ให้ผู้เข้าร่วมฝึกเข้าใจว่า สิ่งไหนควรท า สิ่งไหนจ าเป็นต้องท า 
และสิ่งไหนต้องท า ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนในบริบทของบริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ท าให้ผู้เข้าร่วมรับรู้ถึงความส าคัญในวิชาเรียนในชั้นเรียนและกิจกรรมของสถานศึกษาโดยมี
การไตร่ตรองและใช้ความพยายามในการท าความเข้าใจ รวมทั้งใช้กลวิธีการก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
ผ่านใช้เหตุผลเป็นเครื่องมือน าทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยและการฝึกให้ชี้แจงเข้าใจเหตุผล ซึ่งจะ
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ท าให้ผู้ร่วมเห็นความส าคัญหรือคุณค่าในสิ่งที่เขาได้ตัดสินใจเลือกในทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
(Edmunds และคณะ, 2008) 

ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของนักศึกษา พบว่า ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลกลุ่มที่ได้รับการฝึกมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของนักศึกษาสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง และในระยะหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ยคะแนนความยึด
มั่นผูกพันเชิงอารมณ์ของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอาจจะเกิดจากที่ผู้เข้าร่วมนั้นได้ฝึกประเมิน
อารมณ์ของตนเองในขณะนั้นว่ามีอารมณ์ในเชิงบวกหรือเชิงลบโดยผ่านการฝึกให้ตระหนักและยอมรับ
ความรู้สึกของตนเองขณะที่เจอเหตุการณ์ในบริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
ผ่านการตระหนักและยอมรับความรู้สึกของตนเองจะท าให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอิสระด้วยตนเองนั้น
ยอมรับความรู้สึกของตนเองขณะที่เจอเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้
ผู้เข้าร่วมรับรู้อารมณ์ของตนเองและตัวแบบ ซึ่งเป็นการชวนผู้เข้าร่วมส ารวจอารมณ์และความรู้สึกใน
ทางบวกที่มีต่อกิจกรรมต่างๆในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ตลอดจนความรู้สึกการเป็นส่วนหนึ่งและ
การให้คุณค่าของของนักศึกษาต่อการเรียนและกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย ผ่านการตระหนักและ
ยอมรับความรู้สึกของตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เข้าร่วมขั้นมีการสื่อสารภายในตัวเอง รับรู้ว่าอารมณ์ของ
ตนเองเป็นอย่างไร และจากนั้นจะเข้าใจตนเองมากขึ้นและจะท าให้กล้าตัดสินใจว่าสิ่งไหนควรท า สิ่ง
ไหนจ าเป็นต้องท า และสิ่งไหนต้องท า ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนในบริบททั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน (Cheon และ Moon, 2010) 

ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมของนักศึกษา พบว่า ในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลกลุ่มที่ได้รับการฝึกมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาสูง
กว่าก่อนการทดลอง และในระยะหลังการทดลองกลุ่มที่ได้รับการฝึกการสนับสนุนอิสระมีค่าเฉลี่ย
คะแนนความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม เนื่องจากกระบวนการฝึก
สนับสนุนอิสระด้วยตนเอง อาจจะเกิดจากที่ผู้เข้าร่วมนั้นได้ฝึกการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผลและ
การสนับสนุนการตัดสินใจ ท าให้ผู้เข้าร่วมการฝึกได้อธิบายพฤติกรรมของตนเองและตัวแบบที่
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในขณะที่ท ากิจกรรมทั้งชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ได้แก่ ความ
สนใจในการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอน การเข้าร่วมการอบรม กิจกรรมอาสา และ
กิจกรรมชุมนุมชมรมที่ตนสนใจ ซ่ึงเป็นการอธิบายเหตุผลของการเลือกที่มาจากข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือก
เพ่ือสนับสนุนการเลือกและฝึกการตัดสินใจด้วยตนเอง โดยผู้เข้าร่วมนั้นรับรู้ว่าการตัดสินใจของตนเอง
นั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อตนเองซึ่งการอธิบายเหตุผลของการตัดสินใจเลือกด้วยตนเอง
โดยปราศจากการบังคับก็จะท าให้นักศึกษามีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมนั้นสูงขึ้น (Moss, 2009) 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ผลวิจัยที่พบว่าโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองสามารถเสริมสร้างความยึดมั่น

ผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตได้ ดังนั้นผู้ที่สนใจน าโปรแกรมไปใช้ ควรใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และมีขั้นตอนการฝึกครบ 5 ขั้นตอน  โดยเริ่มจากการการเสริมสร้าง
แรงจูงใจเป็นขั้นแรก และขั้นสุดท้ายควรเป็นการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง  ระยะเวลาที่เหมาะสม
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ควรจะฝึกไม่ควรต่ า 8 ครั้งติดต่อกัน โดยฝึกสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ทั้งสื่อในการในการ
เลือกตัวสื่อที่มีสื่อในการใช้ไม่ควรเลือกตัวสื่อทางลบแต่เลือกตัวสื่อใกล้เคียงกับนักศึกษา 

1.2 งานวิจัยนี้ใช้แบบวัดความยึดมั่นผูกพัน เพ่ือวัดระดับความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
โดยจ านวนข้อทั้งหมด 40 ข้อ ใช้ระยะเวลาในการสอบไม่เกิน 10 นาที ใช้มาตรวัดแบบ Likert Scale 
แบบ 5 ระดับ โดยเริ่มจากไม่จริงเลยจนถึงจริงที่สุด แบบวัดนี้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยง 
และความตรงทั้งเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสร้างที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นผู้สนใจ
สามารถน าไปใช้วัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาได้  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป      
 2.1 งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองเสริมสร้างความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในบริบทของอุดมศึกษา งานวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษา
ความยึดมั่นผูกพันกับกลุ่มตัวอย่างและบริบทที่แตกต่างที่มีสภาพปัญหาในเรื่องของการปรับตัว เช่น 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2.2 งานวิจัยของ Jang และคณะ (2010) พบความสัมพันธ์ระหว่างความยึดมั่นผูกพันและ
การก าหนดด้วยตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู งานวิจัยนี้จึงเลือกศึกษาการสนับสนุนอิสระ ซีงเป็น 1 
ใน 3 องค์ประกอบของการก าหนดด้วยตนเอง งานวิจัยครั้งต่อไปควรขยายผลในการศึกษาผลของการ
ฝึกองค์ประกอบอ่ืน ได้แก่ ความสามารถ และความสัมพันธ์ เพ่ือศึกษาว่าจะส่งผลต่อความยึดมั่น
ผูกพันของนักศึกษา 

2.3 การส ารวจของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2561) พบเรื่องการลาออกของ
พนักงานที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษามีอัตราการลาออกที่สูงขึ้น โดยสาเหตุหลักเกิดจากปัญหาการปรับตัว
ทางสังคมของพนักงาน และงานวิจัยของ ศุภชัย รุ่งเจริญสุขศรี (2558) พบว่าการที่พนักงานมีความ
ยึดมั่นผูกพันที่มีต่อองค์กรนั้นจะช่วยลดอัตราการลาออกของพนักงานได้ฉะนั้นงานวิจัยครั้งต่อไปควร
ขยายผลของการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองเพ่ือเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของพนักงานที่มี
ต่อองค์กร 
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ภาคผนวก ค 
1. แบบวัดความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา และ 

2. ตัวอย่างโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 99 

แบบวัดความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล  
ค าชี้แจง  โปรดให้ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับส่วนตวัของท่าน โดยการท าเครื่องหมาย ✓ลง ⃞ที่ตรงกับความ
เป็นจริง  

1. เพศ  ⃞  ชาย ⃞  หญิง  

2. ปัจจุบันทา่นมีอายุ ................... ปี  

3.กลุ่มสาขาวิชาที่ทา่นสังกัด 
 ⃞  กลุ่มสังคมศาสตร์และศลิปศาสตร์   ⃞  กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพ  
  ส่วนที่ 2  ค าถามประเมินความพึงพอใจของท่านในการท างานในด้านต่างๆ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียง
ช่องเดียว 

 
ข้อ 

 
ค าถาม 

ระดับความเป็นจริง 

ไม่
จร

ิงเล
ย 

ไม่
จร

ิง 

ค่อ
นข

้าง
จร

ิง 

จร
ิง 

จร
ิงท

ี่สุด
 

1 ฉันท ารายงานที่อาจารย์มอบหมายแต่มักสงสัย ว่าฉัน
ได้ประโยชน์อะไร 

     

2 ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชัน้เรียน      

3 ฉันท างานท่ีได้รับมอบหมายในชั้นเรียนอย่างดี
ที่สุด 

     

4 ฉันคิดว่าการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัยนั้นเป็น
ประโยชน์ต่อฉันในอนาคต 

     

5 ฉันรู้สึกว่าตัวเองเป็นส่วนหนึง่ของมหาวิทยาลัย      

6 ฉันมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆของ คณะ สาขา และ
มหาวิทยาลยัที่ฉันสังกัด 

     

7 ฉันมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย 
(กิจกรรมกีฬากิจกรรมทางวัฒนธรรม กิจกรรมของ
สโมสร และอ่ืน ๆ ) 

     

8 ฉันชอบกิจกรรมที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย      

9 ฉันวางแผนท ากิจกรรมต่างๆในมหาวิทยาลัย      

10 ฉันเข้าชั้นเรียนตรงเวลา      

11 ฉันรู้สึกพึงพอใจกับการเข้าเรียน      

12 เมื่ออยู่ในชั้นเรียน ฉันมีเพื่อนทีฉ่ันสามารถพูดคุยได้      
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ระดับความเป็นจริง 

ไม่
จร

ิงเล
ย 

ไม่
จร

ิง 

ค่อ
นข

้าง
จร

ิง 

จร
ิง 

จร
ิงท

ี่สุด
 

13 ฉันปฏิบัติตามกฎกติกาในชัน้เรียนอย่างเคร่งครัด      

14 ฉันพยายามจัดสรรเวลาเพื่อให้ได้ท ากิจกรรมของ
คณะ สาขา หรือ มหาวิทยาลัย 

     

15 ฉันภูมิใจที่ได้เปน็นักศึกษาของมหาวิทยาลยัที่ฉัน
เรียนอยู่ 

     

16 เมื่อมีโอกาสฉันพยายามที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่ฉัน
สนใจ 

     

17 แม้ว่าฉันจะเรียนหนัก แต่ฉันก็พยายามเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆในมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 

     

18 ฉันมักติดตามและส่งงานที่ได้รบัมอบหมายให้ครบ      

19  ฉันมีความสุขทีไ่ด้เข้าเรียน      

20 เมื่อฉันไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียนฉันจะพยายามศึกษา
ค้นคว้าจนกว่าจะเกิดความกระจ่าง 

     

21 ฉันพยายามค้นหากลวธิีที่จะท าให้เรียนรู้ได้ดีที่สุด      

22 ฉันรู้สึกไม่สามารถพึ่งพาใครได้เมื่ออยู่ในชั้นเรียน      

23 ฉันรู้สึกมีคุณค่าทุกคร้ังที่ไดท้ ากจิกรรมเพื่อสังคม      

24 ฉันพยายามที่จะหากิจกรรมที่สนใจเพื่อเข้าร่วม      

25 ฉันสามารถท ากิจกรรมที่ฉันสนใจได้เป็นอยา่งดี      

26 ฉันมักใช้เวลาวา่งท ากิจกรรมอยู่ในมหาวิทยาลัย      

27 ฉันรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับคณะ สาขา และ
มหาวิทยาลยั ที่ฉันสังกัดอยู่ 

     

28 ฉันคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมในมหาวิทยาลยันัน้เป็น
เร่ืองที่ไม่จ าเป็น 

     

29 เมื่ออาจารย์ตั้งค าถามให้คิด ฉันจะพยายามคิดและ
สื่อสารกลับไป 

     

30 ฉันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียน
อย่างเข็มข้น 

     

31 ถึงแม้ว่าวิชาที่เรียนอยู่มันยาก แต่ฉันก็เห็นประโยชน์
ถึงการเรียนในวิชานั้น 
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ระดับความเป็นจริง 

ไม่
จร

ิงเล
ย 

ไม่
จร

ิง 

ค่อ
นข

้าง
จร

ิง 

จร
ิง 

จร
ิงท

ี่สุด
 

32 ฉันพยายามที่จะรบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก
ในชั้นเรียน 

     

33 ฉันคิดว่าการมีชุมนุม ชมรม ในมหาวิทยาลยัเป็นสิ่งที่
ดี 

     

34 เมื่อผู้สอนถามค าถาม ฉันเต็มใจที่จะตอบค าถาม      

35 ฉันชอบกิจกรรมที่ได้ท ากับเพื่อนต่างคณะ      

36 มหาวิทยาลยัเป็นสถานที่ท าให้ฉนัมีความสุข      

37 ฉันรู้สึกว่าเพื่อนๆอยากให้ฉันเข้าร่วมท างานกลุ่ม
ด้วย 

     

38 ฉันไม่ชอบเวลาที่อาจารย์เรียกตอบ      

39 ฉันรู้สึกเหมือนโดนบังคบั เม่ือต้องท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั  

     

40 ฉันรู้สึกไม่ชอบที่ต้องถูกเช็คชื่อทุกคร้ัง เมื่อต้องท า
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย  

     

 

   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................ 
..........................................................................................................................................................................

.......... 
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โปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
แผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 

กิจกรรมครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม 

1) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถยกตัวอย่างลักษณะกิจกรรมที่เกิดข้ึนในสถาบันได้ 
2)ผู้เข้าร่วมการฝึกอธิบายสาเหตุและผลกระทบของการขาดความยึดมั่นผูกพัน
ของนักศึกษาต่อการเรียนและมหาวิทยาลัยได้ 
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายลักษณะของบุคคลที่มีความยึดมั่นผูกพันต่อ
การเรียนและมหาวิทยาลัยได้ 

ระยะเวลา 50 – 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1) สื่อ Power point  วิธีการและแนวทางของโปรแกรมการสนับสนุนอิสระ
ด้วยตนเอง 
2) สื่อ Power point ความหมายและองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของ
นักศึกษา  
3) สื่อ Power point ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
4) สื่อ Power point  บุคคลตัวอย่างที่ลักษณะความยึดมั่นผูกพันทั้งต่อการ
เรียนและมหาวิทยาลัยที่ประสบผลส าเร็จ 
5) ใบความรู้เรื่องความยึดมั่นผูกพัน 
6) ใบงานกิจกรรมที่ 1 “รักเรียน และ รักมหาวิทยาลัย” 

เนื้อหา 1) วัตถุประสงค์ วิธีการ และแนวทางของโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วย
ตนเอง 
2) ความหมาย และบริบทของระดับอุดมศึกษา 
3) ความยึดมัน่ผูกพันของนักศึกษา  
3.1 ความหมายของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
3.2 องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
3.2.1 ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 
3.2.2  ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
ภาพที่ 1 บุคคลใดมีลักษณะความยึดม่ันผูกพัน 
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 ภาพที ่2 กิจกรรมที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

 

       
        

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นน า (10 นาท)ี 
1) ผู้ฝึกทักทายผู้รับการฝึก แนะน าชื่อตนเอง สถาบันการศึกษา และให้ผู้รับ
การฝึกถามค าถามที่อยากทราบเกี่ยวกับตัวผู้ฝึก 3-5 ค าถาม เพื่อสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผู้ฝึก ตลอดจนแนะน าโค๊ดเพ่ือใช้ในการเรียกความพร้อม
ก่อนที่จะเริ่มการฝึก 
2) ผู้ฝึกอธิบายวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวทางของโปรแกรมการสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองเพ่ือสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต   
โดยใช้ power point และขอให้ผู้รับการฝึกให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกซักถามข้อสงสัย 
ขั้นกิจกรรม (30 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการตั้งค าถามน าว่า “บุคคลที่มีความยึดมั่นผูกพัน
ในสังคมไทยมีใครบ้าง” และขออาสาสมัคร 2 คนออกมาหน้าชั้นเพื่อ
ยกตัวอย่างให้ผู้เข้าร่วมในชั้นเรียนฟัง 
2) จากภาพ ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยภาพจะสื่อถึงกิจกรรม
ชุมนุม ชมรม และ กิจกรรมการเรียนการสอน จากนั้นผู้รับการฝึกจะต้อง
อธิบายว่าตนรู้สึกอย่างไร และบุคคลในภาพมีลักษณะเป็นอย่างไร 
3) ผู้ฝึกน าเสนอบุคคลตัวอย่างที่สามารถผ่านวิกฤติในชีวิตและประสบ
ความส าเร็จได้โดยใช้ Power point และเล่าเรื่องราวของบุคคลเหล่านี้
แก้ปัญหาและปรับตัวเพ่ือเผชิญกับการที่เขาต้องเลือกระหว่างเรียนและ
กิจกรรม 
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 ขั้นสรุปผล (10 นาที) 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันสรุปเพื่อความเข้าใจตรงกันว่าโปรแกรมการ
สนับสนุนอิสระด้วยตนเองมีวัตถุประสงค์ วิธีการ และแนวทางในการ
ด าเนินการอย่างไร 
2) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยให้ยกตัวอย่างการให้เหตุผล
ที่เกิดเป็นประจ าพร้อมกับวิธีเลือกและล าดับสิ่งที่ต้องท าของตนเองที่ได้ผล  
3) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน อธิบายคุณลักษณะของบุคคลที่
มีความยึดมั่นผูกพัน โดยให้ยกตัวอย่างบุคคลใกล้ชิดของตนเอง 
4) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 

วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายผลงานของแต่ละกลุ่ม 
3) ประเมินจากการตอบค าถามในใบงาน และข้อเสนอแนะจากการน าเสนอ
ผลงานของผู้รับการฝึก 

บันทึกหลัง
การจัด
กิจกรรม 

..........................................................................................................................  

..........................................................................................................................  

..........................................................................................................................  
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ใบความรู้เรื่องความยึดม่ันผูกพัน 

 
 

 
 

บุคคลที่มีความยึดม่ันผูกพันในระดับอุดมศึกษานั้นจะต้องมีองค์ประกอบต่อไปนี้ 
 

P  
 
 
  
 
 
 
  

ความยึดมัน่ผกูพนั คือจะมีลักษณะจะต้องมีลักษณะที่มีความยึดมั่นผูกพันในบริบท
ของในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน โดยมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการศึกษา เป็นส่วนหนึ่ง
และการระบุตัวตนต่อการเรียน และกิจกรรมนอกชั้นเรียนของสถานศึกษา เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพทางการเรียนและสังคม 

ความยดึม่ันผูกพัน           
ต่อการเรียน 

ความยดึม่ันผูกพัน                          
ต่อมหาวิทยาลัย 

การแสดงออกถึงความส าคัญต่อ
การเรียน พยายามที่จะฝึกฝน
ทักษะต่างๆที่จะใช้ในการเรียน 

การแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม
ต่อกิจกรรมนอกชั้นเรียน                                
เห็นคุณค่า และรู้สึกถึงการเป็น
ส่วนหนึ่งต่อมหาวิทยาลัย 
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กิจกรรมครั้งที่ 2 เรียนสนุก ลุกสบาย 
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม 

1) เมื่อผู้เข้าร่วมการฝึกเห็นกรณีศึกษา ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของ
บุคคลในสถานการณ์ที่ปรากฏในกรณีศึกษาได้ 
2) หลังจากศึกษากรณีศึกษาผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงความรู้สึกของบุคคลใน
สถานการณ์ที่ปรากฏในกรณีศึกษาได้ 
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในการเรียนของบุคคลในกรณีศึกษาได้ 

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  เรียนสนุก ลุกสบาย 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 
4. เอกสารภาพ 
5. คลิปวีดิโอ (เหตุการณ์จากเรื่อง เมย์ไหนไฟแรงเวอร์)  เกี่ยวกับความแตกต่างของ
บุคคลที่มีความยึดมั่นผูกพันที่แตกต่างกัน 
6. กระดาษแผ่นใหญ่ ส าหรับงานกลุ่ม 
7. ปากกาสี 
8. กระดาษ Post – it 

เนื้อหา 1)วัตถุประสงค์ วิธีการ และแนวทางของโปรแกรมการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
2) ความหมาย และบริบทของระดับอุดมศึกษา 
3) ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
3.1 ความหมายของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
3.2 องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
3.2.1 ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 
3.2.2  ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
คลิปวีดิโอ (เหตุการณ์จากเรื่อง เมย์ไหนไฟแรงเวอร์) : ในชั้นเรียน คุณเป็นคนแบบ
ไหน (เมย์ไหน..ไฟแรงเฟร่อ) 

 
ลิ้งเข้าสู่สื่อhttps://www.youtube.com/watch?v=_cAEYHqgvIA 
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กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นน า(15 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการตั้งค าถามน าว่า “สถานการณ์ในชีวิตประจ าวันใดมัก
ท าให้ผู้รับการฝึกเกิดความรู้สึกที่ต้องการจะเรียนทึ่สุด” ขออาสาสมัคร 2 คนเล่า
ประสบการณ์ของตนเองให้เพ่ือนฟัง 
2) แจกกระดาษ Post – it คนละ 3 แผ่นคนละสี สีชมพูเป็นความคิดของผู้เข้าร่วมที่มี
ต่อการเรียน สีฟ้าเป็นอารมณ์ของผู้เข้าร่วมฝึกท่ีมีต่อการเรียน และสีเหลืองเป็น
พฤติกรรมของตนที่เกิดขึ้นในห้องเรียน แล้วน าไปติดที่ช่องสีบนกระดานที่วงกลมของ
แต่ละสี 
3) ผู้ฝึกน าเสนอสื่อ Power point  เรียนสนุก ลุกสบาย พร้อมเอกสารภาพ เรียนสนุก 
ลุกสบาย และใช้ค าถามว่า ในแต่ละวันที่ตนเองต้องออกไปเรียนคิดว่า อารมณ์ 
พฤติกรรม และ ความคิดของตนเอง มีผลต่อตนเองหรือไม่  
4) ขออาสาสมัครอธิบายอารมณ์ พฤติกรรม และ ความคิดของตนเองที่เกิดเป็นประจ า
ในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน จ านวน 3  คน 
ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
1) ผู้ฝึกตั้งค าถามว่า “การให้เลือกเรียนในสิ่งที่ตัวแบบที่สนใจ และการบอกให้เลือก
เรียนมีผลต่อ การคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของตัวอย่างบุคคลจากภาพยนต์เมย์
ไหนไฟแรงเฟอร์อย่างไร” โดยให้อาสาสมัคร 2 คนก่อนหน้าเป็นคนเลือกเพ่ือนอีก
จ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้ฝึกน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระ
ด้วยตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 
ขั้นตอน  
3) แบ่งกลุ่มผู้รับการฝึกออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน แจกกระดาษแผ่นใหญ่และ
ปากกาสี กลุ่มละ 1 ชุด พร้อมใบงานที่ 1 “ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน”   
4) ผู้ฝึกเปิดคลิปวีดิโอ (เหตุการณ์จากเรื่อง เมย์ไหนไฟแรงเวอร์) เกี่ยวกับที่เก่ียวกับ
ความแตกต่างของแต่ละคนที่เกิดข้ึนในบริบทของการศึกษาเพ่ือให้ผู้ร่วมการฝึกนั้น 
ระบุถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตัวละคร และร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
ตามข้ันตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที ่1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ(ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถและ
สัมพันธภาพที่เกิดของตัวละครในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความท้า
ทาย) 
ขั้นที ่2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง (ผู้เข้าร่วมสามารถระบุถึงขออารมณ์ของตัว
ละครในประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที ่3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษา
หรือการสื่อสารของบุคคลอ่ืนและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองที่มีต่อตัว
ละครนั้นมีการควบคุมหรือบังคับหรือไม่) 
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5) ให้ผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียน  จากนั้น
ผู้ฝึกอธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อก าหนดสนับสนุนอิสระด้วยตนเองในบริบท
ของเรียนในประเด็นอ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาที) 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมัครจ านวน 2 คน 
ออกมาระบุสาเหตุที่แท้จริงของความยึดมั่นผูกพันของตนเอง 
2) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 

วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบ ค าถาม 

บันทึกหลัง
การจัด
กิจกรรม 

..........................................................................................................................  

............................................................................................................. ............. 

..........................................................................................................................  
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ใบความรู้ 

การสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ขั้นท่ี3   
การเลือกใช้
ภาษาต่อ
ตนเอง 

ขั้นท่ี 4 

 การตดัสินใจ
เลือกอยา่งมี
เหตุผล 

 

ขั้นท่ี 5 

การสนบัสนุน
การตดัสินใจ 

ขั้นท่ี1 การ
เสริมสร้าง
แรงจูงใจ 

ขั้นท่ี2 

การเขา้ใจ
ความรู้สึก

ของ

ความมีอิสระท่ีก าหนดได้ด้วยตนเองจงึเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการท่ีบคุคลมี
ทางเลือกในการตดัสินใจ โดยค านงึถึง ความสมัพนัธ์ของสาเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ 
มีลกัษณะยืดหยุน่ในการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่ สิ่งแวดล้อมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และให้บรรลคุวามคดิ ความรู้สกึ และพฤติกรรมตามท่ีตัง้ไว้ 

ความหมาย 

ข้ันที ่1ข้ันตอนการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
 เป็นการริเร่ิมการกระท าดว้ยตนเองโดย ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้ง
สามารถรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถและสัมพนัธภาพต่อผูอ่ื้น
ผา่นกิจกรรมท่ีผูร่้วมการฝึกแต่ละคนไดมี้ส่วนร่วม  ไม่วา่จะเป็น
ของตนเองและของกลุ่ม โดยขั้นตอนท่ีผูฝึ้กการเกิดความสนใจ 
ความพึงพอใจ ความทา้ทาย ผา่นระดบัตนเอง และสังคมท่ีเขา้
อาศยัอยู ่
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ขั้นที ่2 ข้ันตอนการเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  
  ผูเ้ขา้ร่วมฝึกจะมีการประเมินอารมณ์ของตนเอง
ในขณะนั้นวา่มีอารมณ์ในเชิงบวกหรือเชิงลบโดยผา่นการฝึกให้
ตระหนกัและยอมรับความรู้สึกของตนเองขณะท่ีเจอเหตุการณ์ใน
บริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและกิจกรรมมหาวทิยาลยั ท่ีเกิดข้ึน
ภายในตวับุคคลชองผูเ้ขา้ร่วมการฝึก 

 ขั้นที ่3 ขั้นตอนการเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง 
 สามารถอธิบายถึงส่ิงท่ีตอ้งท าในชีวติประจ าวนัผา่นการ
ใชก้ารส่ือสารภายในตวัเองและการส่ือสารจากบุคลอ่ืนท่ีไม่
ควบคุมต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็นการน ากลยทุธ์ “Should” ควรจะ
ท า” “Must ตอ้งท า” และ“Have to จ าเป็นท่ีจะตอ้งท า” ให้ผูเ้ขา้ร่วม
ฝึกเขา้ใจวา่ ส่ิงไหนควรท า ส่ิงไหนจ าเป็นตอ้งท า และส่ิงไหนตอ้ง
ท า ทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นในบริบทของบริบทการศึกษาทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

ขั้นที ่4 ข้ันตอนการตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล                
เม่ือพบเจอสถานการณ์ใด ๆ บุคคลจะตอ้งตรวจสอบ และใช้
เหตุผลเป็นเคร่ืองมือน าทางเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย หรือ
ผลประโยชน์ท่ีตนเองตอ้งการ โดยผา่นการฝึกใหช้ี้แจงเขา้ใจ
เหตุผล และใหผู้เ้ขา้ร่วมฝึกสามารถอธิบายถึงความหมายท่ีต่อ
ตนเองหรือคุณค่าในส่ิงท่ีเขาไดต้ดัสินใจเลือกในการท ากิจกรรมใน
บริบทการศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน 
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ขั้นที ่5 ข้ันตอนการสนับสนุนการตัดสินใจ 
อธิบายเหตุผลของการเลือก ท่ีมาจากขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลือกท่ีผู ้
ร่วมฝึกเลือกเพื่อสนบัสนุนการเลือกและตดัสินใจดว้ยตนเอง ใน
การแสดงพฤติกรรมในบริบทการศึกษาทั้งในหอ้งเรียนและ
กิจกรรมมหาวทิยาลยัท่ีเกิดข้ึนนอกห้องเรียน และใหก้ าลงัใจใน
การริเร่ิมการกระท าดว้ยตนเอง 
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กจิกรรมคร้ังที่ 2 ใบงานที่ 1 “เรียนสนุกลุกสบาย” 
          ให้ผู้เข้าร่วมเลือกตัวอย่างในสิ่งที่ตัวแบบที่เหมือนกับตนเองและการบอกให้เลือกเรียนมีผลต่อ 
การคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของตัวอย่างบุคคลจากภาพยนต์เมย์ไหนไฟแรงเฟอร์อย่างไร”  ลง
ในช่องว่างที่ก าหนดให้ 

“ตัวอย่างการตอบ” 
 ตวัแบบท่ี ...1... “............เด็กเนิรด์...............” 

 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

การคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

เขาคิดว่าการเรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญท่ีสุด เรื่องเรียนต้องมา
เป็นอันดับแรก 

เด็กเนิรด์ในคลิปไม่มีการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองอย่างถูกวิธี เหมือนที่การตั้งใจเรียน 
เกิดจากการบังคับของผู้ปกครองและสังคมท่ีเขาอาศัย 

 

เขารู้สึกว่าการเรียนคือการ
แข่งขันและมีความสุขในการที่

ได้เรียน 

นั่งหน้าห้องและก็ยกมือถามครู 
และหน้าห้อง 
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กิจกรรมครั้งที่ 3 ที่แห่งการเรียนรู้ 
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม 

1) ผู้ข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในบริบทที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรมในชั้นเรียนได้ 
2) หลังจากผู้เข้าร่วมการฝึกระบุ ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ในบริบทที่เกิดข้ึน
ในกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงความรู้สึกของตนเองที่
เกิดข้ึนในสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในการเรียนของตนเองได้ 
4) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถึงประโยชน์ของกลยุทธ์ที่ตนเองเลือกใช่ในการเรียนได้ 
5) ผู้รับการฝึกสามารถบอกเหตุผลของการเลือกกลยุทธ์ในการเรียนของตนเองได้ 
6) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถึงคุณค่าในสิ่งที่ตนเองได้ตัดสินใจเลือก 

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  ที่แห่งการเรียนรู้ 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน 
4. เอกสารสถานการณ์และภาพในประเด็นของการบังคับเข้าเรียน 
5.ใบงานที่แห่งการเรียนรู้ 

เนื้อหา 1) โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน 
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ   
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  
ขั้นที่ 4 การสนับสนุนการตัดสินใจ   
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล   
2) ความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียน  
2.1.ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด                 
2.2 ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์                                                       
2.3 ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม     

กิจกรรม 
 
 
 
 

 

ขั้นน า (15 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าบทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เรื่องการฝึกการสนับสนนุอิสระด้วยตนเอง ขั้น
ที่  1 – 5 ว่ามีขั้นตอนอะไรบ้าง และมีผู้เข้าร่วมการฝึกทา่นใดบา้งที่น าไปทดลองใช้กับ
ตนเองมาบา้ง  
2) ผู้ฝึกน าเข้าสู่ในประเด็น ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของ
ผู้เข้าร่วมการฝึกมีสิ่งใดเป็นตวัขัดขวางท าให้เราไม่อยากจะเรียน  
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 ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
1) ผู้ฝึกตั้งค าถามว่า “การให้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ และการบอกให้เลือกเรียนและ
การบังคับเข้าเรียนนัน้มีผลต่อ การคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของตนหรือไม่” โดยให้
อาสาสมัคร 2 คนก่อนหนา้เป็นคนเลือกเพื่อนอีกจ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้ฝึกน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนบัสนุนความเป็นอิสระด้วย
ตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนบัสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน  
3) ผู้ฝึกให้ผู้เข้าร่วมฝึกระบุถึงพฤติกรรม อารมณ์ ความคิดของตนเอง ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
และจากนัน้อธิบายเหตุผลตามขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถและ
สัมพันธภาพที่เกิดของตนเองในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความท้าทายที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน) 
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  (ผู้เข้าร่วมสามารถระบถุึงขออารมณ์ของตนเอง ใน
ประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษาหรือ
การสื่อสารของตนเองและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองนั้นมีการควบคุมหรือ
บังคับหรือไม่)                                                                                                         
ขั้นที่ 4 การสนบัสนนุการตัดสินใจ (ผู้เข้าร่วมการฝึกอธิบายที่มาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือกของ
ตนเองที่สนบัสนุนการเลือกและตัดสินใจในการท าพฤติกรรม) 
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเองได้
ตัดสินใจเลือก) 
4) ให้ผู้ฝึกขอตัวแทนผู้รับการฝกึแต่ละน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียนใน
ประเด็นของที่แห่งการเรียนรู้ จากนั้นผู้ฝึกอธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อสนับสนุน
อิสระด้วยตนเองในบรบิทของเรียนในประเดน็อ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาท)ี 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมคัรจ านวน 2 คน ออกมาระบุ
สาเหตุที่แท้จริงของความยึดมัน่ผูกพันของตนเอง 
2) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 

วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบ ค าถาม 
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ใบกจิกรรมที ่3 ทีแ่ห่งการเรียนรู้ 
ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกระบุถึง พฤติกรรม ความรู้สึก และความคิดของตนเองที่เกิดข้ึนในขณะที่ตนเองอยู่
ในชั้นเรียน จากนั้นอธิบายเหตุผลของตนเองต่อการเกิดพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด ลงใน
ช่องว่างแต่ละขั้นจนครบ (ตัวอย่างการตอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นที่ 1 การ
เสริมสร้างแรงจูงใจ   

ได้เลือกเรียนในส่ิงที่ตนเองสนใจและมองว่าวิชาที่เราเลือกเรียนนั้นเป็นสิ่งที่ท้าทายละมีประโยชน์ต่อตนเอง 

ขั้นที่ 2 การเขา้ใจ
ความรู้สึกของตนเอง  

เรารู้สึกไม่มีความสุขที่จะเรียน เมื่อวิชานั้นเป็นวิชาบังคับ แต่จะมีความสุเมื่อเราได้เลือกเรียน 

ขั้นที่ 3 การเลือกใช้
ภาษาต่อตนเอง  

สิ่งที่ต้องเรียนกับสิ่งที่จ าเป็นต้องเรียนนั้นค่อนข้างต่างกัน เราต้องเรียนเพราะถกูบังคับ แต่ถ้าวิชานั้นเป็นสิ่ง
ที่เราชอบเราและสามารถใช้ในการท างานในอนาคต ก็จ าเป็นจะต้องเรียน 

ขั้นที่ 4 การ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจ   

เราถามเพื่อนๆและรุ่นพี ่และอ่านคอรสเ์วริค์ก่อนลงเรียน เพื่อดูว่าการตัดสินใจลงเรียนในแต่ละวิชาเราจะ
ได้อะไรจากวิชาที่เราได้ลงเรียน 

ขั้นที่ 5 การตดัสินใจ
เลือกอย่างมีเหตุผล  

เราเข้าใจถึงเหตุผลของการตัดสินใจของตนเองว่าท าไมตนเองถึงเลือกเรียน 

การคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

การเรียนเป็นสิ่งส าคัญถ้าเกิดจาก
เลือกในสิ่งท่ีชอบ 

รู้สึกมีความสุขและอยากที่จะเรียน 

อยากที่จะเข้าชั้นเรียนเยอะมากขึ้น 
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กิจกรรมครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย แสนสนุก 

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 

1) เมื่อผู้เข้าร่วมการฝึกเห็นกรณีศึกษา ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของ
บุคคลในสถานการณ์ที่ปรากฏในกรณีศึกษาได้ 
2) หลังจากศึกษากรณีศึกษาผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงความรู้สึกของบุคคลใน
สถานการณ์ที่ปรากฏในกรณีศึกษาได้ 
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในการเรียนของบุคคลในกรณีศึกษาได้ 

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  มหาวิทยาลัยแสนสนุก 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
4. เอกสารภาพ 
5. คลิปจากซีรีส์ ฝนั เปลี่ยน โลก The Change Company 
6. กระดาษแผ่นใหญ่ ส าหรับงานกลุ่ม 
7. ปากกาส ี
8. กระดาษ Post – it 

เนื้อหา 1) วงกลมแห่งการเรียนรู้ 
2) โปรแกรมการสนับสนนุความเป็นอิสระด้วยตนเอง                                                     
ขั้นที่ 1ข้ันตอนการเสริมสร้างแรงจูงใจ                                                                         
ขั้นที่ 2 ข้ันตอนการเข้าใจความรู้สึกของตนเอง                                                       
ขั้นที่ 3 ข้ันตอนการเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง                                                                                  
3) ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย                                                                                     
3.1.ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด                                                                                                       
3.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์                                                                              
3.3 ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤตกิรรม    
กิจกรรม : วงกลมแห่งกกิจกรรม 
 

 
 

  

กิจกรรม
บังคับ 

กิจกรรม
เลือกจะท า

เอง 
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 คลิปจากซีรีส์ ฝัน เปลี่ยน โลก The Change Company 
 

 
เร่ืองนี้เป็นเร่ืองของเด็กมหาวิทยาลัยคนหนึ่งที่มีความต้องการจะ "เปลี่ยน" สังคมให้ไปในทาง
ที่ดีขึ้น โดยตอนแรกของซีรีส์เปดิเร่ืองมาด้วยเรื่องที่เป็นประเดน็ทางสังคมทุกปี นั่นคือ การ
รับน้อง และการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลยั 
ลิ้งเข้าสู่สื่อ https://www.youtube.com/watch?v=IX4zL-hihjk 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นน า (10นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าบทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เรื่องการฝึกการสนับสนนุอิสระด้วยตนเอง  
ขั้นที่  1 – 5 ว่ามีขั้นตอนอะไรบา้ง และมผีู้เข้าร่วมการฝึกท่านใดบ้างที่น าไปทดลองใช้กบั
ตนเองมาบา้ง  
2) ผู้ฝึกน าเข้าสู่ในประเด็น ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย ที่เกิดขึ้นนั้นมีลักษณะอย่างไร   
ขั้นกิจกรรม (30 นาที) 
1) ผู้วิจัยตั้งค าถามว่า “กิจกรรมในมหาวิทยาลัยนัน้มีความส าคญัหรือไม่” โดยขออาสาสมัคร
จ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้วิจัยน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนบัสนนุความเปน็อิสระด้วย
ตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนบัสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน  
3) ให้ผู้เข่าร่วมทั้งชั้นเรียนชว่ยกันยกตัวอย่างกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ที่เป็นของคณะ 
ชุมนุม ชมรม และ มหาวิทยาลยั ช่วยกันยกตัวอย่างและเขียนใส่ post-it ที่ละกิจกรรม แล้ว
น าไปติดในวงกลมสองวง คือ กิจกรรมที่บังคับ และกิจกรรมที่เลือกท าเอง จากนั้นให้ช่วยกนั
เลือกกิจกรรมที่จะบังคับและไมบ่ังคับมาใส่กระดานที่ให้เลือกกิจกรรมที่อยากจะท า และ
จากนั้นสรุปวา่กิจกรรมที่บังคับหรือจะต้องท า และ กิจกรรมที่เลือกท าเอง อันไหนเยอะกว่า
กัน พร้อมกันร่วมระบุสาเหตุในการเลือกท ากิจกรรม 
4) ผู้ฝึกน าเสนอคลิปจากซีรีส์ ฝนั เปลี่ยน โลก The Change Company จากนั้นให้
แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน โดยแต่ละกลุ่มจะได้ตัวละครที่แตกต่างกัน 
5) ผู้วิจัยให้ร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็น ความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม ของตัว
ละคร ตามขั้นตอนการสนบัสนนุอิสระด้วยตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถและ
สัมพันธภาพที่เกิดของตัวละครในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความท้าทาย) 
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  (ผู้เข้าร่วมสามารถระบถุึงขออารมณ์ของตัวละครใน
ประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษาหรือ
การสื่อสารของบุคคลอื่นและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองที่มีต่อตัวละครนัน้มี
การควบคุมหรือบังคับหรือไม่) 
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 6) ให้ผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกนัทั้งชัน้เรียน  จากนั้นผู้ฝึก
อธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อก าหนดสนับสนุนอิสระดว้ยตนเองในบริบทของเรียน
ในประเด็นอ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาที) 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมคัรจ านวน 2 คน ออกมาระบุ
สาเหตุที่แท้จริงของความยึดมัน่ผูกพันของตนเอง 
2) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 

วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบ ค าถาม 
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ใบงานที่ 4 
ให้ผู้เข้าร่วมเลือกเรียนในสิ่งที่ตัวแบบที่สนใจ และการบอกให้เลือกเรียนมีผลต่อ การคิด ความรู้สึก 
และ พฤติกรรมของตัวอย่างบุคคลจากจากซีรีส์ “ฝัน เปลี่ยน โลก The Change Company”  ลงใน
ช่องว่างที่ก าหนดให้ 

(ตัวอย่างการตอบ) 
  ตัวแบบที่ ...1... “.......พัชรว.ี...........” 

 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

การคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

ให้ความส าคัญกับสิ่งที่ตนเองท า 

เห็นคุณค่าของสังคมที่ตนเองอยู่ 

มีส่วนร่วมต่อการท ากิจกรรม 

พัชรวีมีการสื่อสารกับตนเองว่าสิ่งใดควรท าสิ่งใดไม่ควรท าก่อนที่เขาจะตัดสินใจ
ในการท าอะไรก็ตาม 
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กิจกรรมครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยช่างกว้างใหญ่ 
จุดประสงค์ 

เชิง
พฤติกรรม 

1) ผู้ข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในบริบทที่เกิดขึ้นใน
การท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยั 
2) หลังจากผู้เข้าร่วมการฝึกระบ ุความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ในบริบทที่เกิดขึ้น
ในกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
 ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงความรู้สึกของตนเองที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่
ก าหนดได ้
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัยของ
ตนเองได ้
4) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถงึประโยชน์ของกลยุทธ์ที่ตนเองเลือกในกิจกรรมใน
มหาวิทยาลยัได ้
5) ผู้รับการฝึกสามารถบอกเหตุผลของการเลือกกลยุทธ์ในการท ากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั 
ของตนเองได้ 
6) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเองไดต้ัดสนิใจเลือกในบริบทการท า
กิจกรรมในมหาวิทยาลัยได ้

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  มหาวิทยาลัยแสนสนุก 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
4. เอกสารสถานการณ์และภาพในบริบทกิจกรรมในมหาวิทยาลยั 
6. ใบงานมหาวิทยาลยัชา่งกว้างใหญ่ 
7. ปากกาส ี

เนื้อหา 1. โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน 
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ   
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  
ขั้นที่ 4 การสนบัสนนุการตัดสินใจ   
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล   

 2. ความยึดมั่นผูกพันต่อมหาวิทยาลัย  
 3.1.ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด                 
3.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์                                                       
3.3 ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤตกิรรม     

กิจกรรม 
 

ขั้นน า (15 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าบทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เรื่องการฝึกการสนับสนนุอิสระด้วย
ตนเอง ขั้นที่  1 – 5 ว่ามีขั้นตอนอะไรบา้ง และมีผู้เข้าร่วมการฝึกท่านใดบ้างที่น าไป
ทดลองใช้กับตนเองมาบา้ง  
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2) ผู้ฝึกน าเข้าสู่ในประเด็น ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ที่เกิดขึ้นของผู้เข้าร่วม
การฝึกในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยัมีสิ่งใดเปน็ตัวขัดขวางท าให้เราไม่อยากท า
กิจกรรม 
ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
1) ผู้วิจัยตั้งค าถามว่า “การให้เลือกกิจกรรมในสิ่งที่ตนเองสนใจมา  1 กิจกรรมและ
การบอกให้เลือกท ากิจกรรมของตนนั้นมีชวนช่วยอะไรต่อตนเองบ้าง” โดยให้
อาสาสมัคร 2 คนก่อนหน้าเป็นคนเลือกเพื่อนอีกจ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้วิจัยน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระ
ด้วยตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 
ขั้นตอน  
3) ผู้วิจัยให้ระบุถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของในการท ากิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นตามขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอนผ่านสถานการณ์ 
2 สถานการณ์ ในประเด็นของการบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องของคณะและ
กิจกรรมค่ายอาสาของชมรม  
4) ผู้ฝึกให้ผู้เข้าร่วมฝึกระบุถึงพฤติกรรม อารมณ์ ความคิดของตนเอง ที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน และจากนัน้อธิบายเหตุผลตามขั้นตอนการสนับสนนุอิสระด้วยตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถ
และสัมพนัธภาพที่เกิดของตนเองในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความทา้
ทายที่เกิดขึ้นในบริบทการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย) 
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  (ผู้เข้าร่วมสามารถระบถุึงขออารมณ์ของ
ตนเอง ในประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษา
หรือการสื่อสารของตนเองและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองนั้นมีการ
ควบคุมหรือบังคับหรือไม่)                                     
ขั้นที่ 4 การสนบัสนนุการตัดสินใจ (ผู้เข้าร่วมการฝึกอธิบายที่มาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือก
ของตนเองที่สนับสนนุการเลือกและตัดสนิใจในการท าพฤติกรรม) 
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเอง
ได้ตัดสนิใจเลือก) 
5) ให้ผู้ฝึกขอตัวแทนผู้รับการฝกึแต่ละน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียน
ในประเด็นของที่แห่งการเรียนรู้ จากนั้นผู้ฝึกอธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อ
สนับสนนุอิสระด้วยตนเองในบรบิทของเรียนในประเด็นอ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาท)ี 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมคัรจ านวน 2 คน 
ออกมาระบุสาเหตุที่แท้จริงของความยึดมั่นผูกพันของตนเอง 
2) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 
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วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบ ค าถาม 

บันทึกหลัง
การจัด
กิจกรรม 

............................................................................................................. ............. 

..........................................................................................................................  

....................................................................................................................... ... 
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ใบกิจกรรมท่ี 5 มหาวิทยาลัยช่างกว้างใหญ่ 
ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกระบุถึง พฤติกรรม ความรู้สึก และความคิดของตนเองท่ีเกิดขึ้นในขณะที่ตนเอง
อยู่ในชั้นเรียน จากนั้นอธิบายเหตุผลของตนเองต่อการเกิดพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด ลง
ในช่องว่างแต่ละขั้นจนครบ 
 

 
(ตัวอย่างการตอบ) 

ขั้นที่ 1 การเสริม  
สร้างแรงจูงใจ   

ได้เลือกกิจกรรมในสิ่งที่ตนเองสนใจและมองว่าการท ากิจกรรมที่เราเลือกนั้นเป็นสิ่งท่ีท้า
ทายละมีประโยชน์ต่อตนเอง 

ขั้นที่ 2 การเข้าใจ
ความรู้สึกของ
ตนเอง  

เรารูส้ึกไม่มีความสุขท่ีจะรับน้องที่มีการบังคับให้เข้าร่วมแต่จะมีความสุขเมื่อเราได้เลือกเข้า
ร่วมในสิ่งท่ีเราสนใจจะเข้าร่วม 

ขั้นที่ 3 การ
เลือกใช้ภาษาต่อ
ตนเอง  

สิ่งที่ต้องท ากับสิ่งท่ีควรที่จะท านั้นค่อนข้างต่างกัน เราต้องเข้าร่วมเพราะถูกบังคับ แต่ถ้านั้น
เป็นควรจะท าโดยเรามองว่าเราชอบและสามารถใช้ในการท างานในอนาคต ก็จ าเป็นจะต้อง
ท า 

ขั้นที่ 4 การ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจ   

เราถามเพื่อนๆและรุ่นพ่ี ว่ากิจกรรมที่เราสนใจจะเข้าร่วมต้องท าอะไรบ้างเพื่อดูความ
เหมาะสมก่อนเข้าร่วม 

ขั้นที่ 5 การ
ตัดสินใจเลือก
อย่างมีเหตุผล  

เราเข้าใจถึงเหตุผลของการตัดสินใจของตนเองว่าท าไมตนเองถึงเลือกท่ีจะเข้าร่วม 

  

การคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

กิจกรรมเป็นสิงที่ส าคัญเพราะเราได้                  
เจอผู้คนใหม่ 

รู้สึกชอบกิจกรรมที่ไม่มีการบังคับ 

อยากจะเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
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กิจกรรมที่ 6 ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 

1) ผู้ข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของบุคคลในกรณีศึกษาในบริบทที่
เกิดขึ้นในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
2) หลังจากผู้เข้าร่วมการฝึกระบ ุความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยั ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึง
ความรู้สึกของบุคคลในกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่ก าหนดได ้
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท า
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยของบคุคลในกรณีศึกษาได ้

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  มหาวิทยาลัยแสนสนุก 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพัน 
4. เอกสารสถานการณ์และภาพในบริบทกิจกรรมในมหาวิทยาลยั 
6. ใบงานชวีิตในมหาวิทยาลยั 
7. ปากกาส ี

เนื้อหา 1. โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน 
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ   
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  
เหตุผล   

 2. ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
 3.1.ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด                 
3.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์                                                       
3.3 ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤตกิรรม 
คลิปจาก ซีรีส์ Wifi Society | ตอน 'Behind the Gold Medal เร่ืองเล่าหลัง

เหรียญทอง   

 
เร่ืองราวที่ได้รับแรงบนัดาลใจมาจากกระทู้ The Stories behind the Gold Medal 
จากห้องบ๊วยสู่เหรียญทอง ถ่ายทอดเป็น Wifi Society ซีรีส์เร่ืองร้อนจากโลกออนไลน์ 
ตอน Behind the Gold Medal เร่ืองเล่าหลังเหรียญทอง โดย เด็กเกเรที่ไม่ชอบเรียน
หนังสือ อย่าง วันปิติ แตน่ิสัยลกึ ๆ ชอบการแข่งขัน การได้รับชัยชนะ จนวันหนึง่จับ
พลัดจับผลูได้มาอยู่ห้องคิง และเจอกับ เพื่อนอ้วน เพื่อนใหม่ที่ท้าทาย ติ ให้ตั้งใจเรียน
และมีเกรดที่ดีขึ้น จากมัธยมถึงมหาวิทยาลยั ท าให้ ติ อยากควา้เหรียญทอง รวมถึง
คว้าหัวใจ ป่าน สาวที่ตัวเองชอบมาเปน็แฟนคนแรกในชีวิต ทั้งสองอย่างคือสิ่งที่ ติ 
ต้องมุ่งมั่นท า เปลี่ยนจากเด็กห่วยห้องบ๊วย กลายเปน็บัณฑิตเกียรตินิยมเหรียญทอง 
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กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นน า (15 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าบทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เรื่องการฝึกการสนับสนนุอิสระด้วย
ตนเอง ขั้นที่  1 – 5 ว่ามีขั้นตอนอะไรบา้ง และมีผู้เข้าร่วมการฝึกท่านใดบ้างที่น าไป
ทดลองใช้กับตนเองมาบา้ง  
2) ผู้ฝึกน าเข้าสู่ในประเด็น ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ที่เกิดขึ้นของผู้เข้าร่วม
การฝึกในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีสิ่งใดเปน็ตัว
ขัดขวางท าให้เราไม่อยากท ากิจกรรม 
ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
1) ผู้ฝึกตั้งค าถามว่า “การให้เลือกเรียนในสิ่งที่ตัวแบบที่สนใจ และการบอกให้เลือก
เรียนมีผลต่อ การคิด ความรู้สึก และ พฤติกรรมของตัวอย่างบุคคลจากภาพยนต์ซีรีส์ 
Wifi Society   ตอน 'Behind the Gold Medal เร่ืองเล่าหลังเหรียญทอง” โดยให้
อาสาสมัคร 2 คนก่อนหนา้เป็นคนเลือกเพื่อนอีกจ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้ฝึกน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนบัสนุนความเป็นอิสระ
ด้วยตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนับสนนุความเปน็อิสระด้วยตนเอง 5 
ขั้นตอน  
3) แบ่งกลุ่มผู้รับการฝึกออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน แจกกระดาษแผน่ใหญ่และ
ปากกาสี กลุ่มละ 1 ชดุ พร้อมใบงานที่ 6 “ใบงานชวีิตในมหาวทิยาลัย”   
4) ผู้ฝึกเปิดคลิปวีดิโอ (เหตุการณ์จากเรื่อง ซีรีส์ Wifi Society | ตอน 'Behind the 
Gold Medal เร่ืองเล่าหลังเหรียญทอง) เกี่ยวกับที่เก่ียวกับความมุ่งมั่นของแต่ละคนที่
เกิดขึ้นในบริบทของการศึกษาทัง้ในการเรียนและการท ากิจกรรมเพื่อให้ผู้ร่วมการฝึก
นั้น ระบุถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตัวละคร และร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น ตามขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถ
และสัมพนัธภาพที่เกิดของตัวละครในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความ
ท้าทาย) 
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  (ผู้เข้าร่วมสามารถระบถุึงขออารมณ์ของตัว
ละครในประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษา
หรือการสื่อสารของบุคคลอื่นและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองที่มีต่อตัว
ละครนั้นมีการควบคุมหรือบังคับหรือไม่) 
5) ให้ผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกนัทั้งชัน้เรียน  จากนั้น
ผู้ฝึกอธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อก าหนดสนบัสนุนอิสระด้วยตนเองในบริบท
ของเรียนในประเด็นอ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาที) 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมคัรจ านวน 2 คน 
ออกมาระบุสาเหตุที่แท้จริงของความยึดมั่นผูกพันของตนเอง 
2) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 
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วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบ ค าถาม 

บันทึกหลัง
การจัด
กิจกรรม 

..........................................................................................................................  

..........................................................................................................................  

..........................................................................................................................  
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ใบกิจกรรมท่ี 6 ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
      ให้ผู้เข้าร่วมเลือกเรียนในสิ่งที่ตัวแบบที่สนใจ และการบอกให้เลือกเรียนมีผลต่อ การคิด 
ความรู้สึก และ พฤติกรรมของตัวอย่างบุคคลจาก Wifi Society ซีรีส์เรื่องร้อนจากโลกออนไลน์ ตอน 
Behind the Gold Medal เรื่องเล่าหลังเหรียญทองลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ 

 (ตวัอยา่งการตอบ) สถานการณ์ท่ี ..1.... “......... วันปิติ........” 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ความคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

วันปิติให้ความส าคัญต่อการเรียน มองว่าการ
เรียนเก่งจะช่วยยกฐานะตนเองได้ และวันปิติ
ยังให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
เรียนรู้การเข้าสังคม 

วันปิติให้คุณค่าต่อผู้อ่ืน ท าให้เขาได้เป็นที่
ยอมรับจากเพ่ือนๆและคุณครู 

วันปิติเข้าร่วมกิจกรรมและเข้าชั้นเรียนตรง
เวลาอย่างสม่ าเสมอ 

วันปิติเป็นตัวอย่างของบุคคลที่มีความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนและกิจกรรมที่
เหมาะสม เพราะเขาให้ความส าคัญและมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต 
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กิจกรรมครั้งที่ 7 ใฝ่ที่จะเรียน อยากที่จะรู้ 

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 

1) ผู้ข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในบริบทที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรมในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
2) หลังจากผู้เข้าร่วมการฝึกระบ ุความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยั ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึง
ความรู้สึกของตนเองที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท า
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยของตนเองได้ 
4) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถงึประโยชน์ของกลยุทธ์ที่ตนเองเลือกในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยั 
5) ผู้รับการฝึกสามารถบอกเหตุผลของการเลือกกลยุทธ์ในกิจกรรมในชั้นเรียนและการ
ท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย ของตนเองได้ 
6) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเองไดต้ัดสนิใจเลือกในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยัได้ 

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  มหาวิทยาลัยแสนสนุก 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพัน 
4. เอกสารสถานการณ์และภาพในบริบทกิจกรรมในมหาวิทยาลยั 
6. ใบงานใฝ่ที่จะเรียน อยากท่ีจะรู ้
7. ปากกาส ี

เนื้อหา 1. โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน 
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ   
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  
ขั้นที่ 4 การสนบัสนนุการตัดสินใจ   
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล   

 2. ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
2.1.ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด                 
2.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์                                                       
2.3 ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤตกิรรม     

กิจกรรม 
 

ขั้นน า (15 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าบทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เรื่องการฝึกการสนับสนนุอิสระด้วย
ตนเอง ขั้นที่  1 – 5 ว่ามีขั้นตอนอะไรบา้ง และมีผู้เข้าร่วมการฝึกท่านใดบ้างที่น าไป
ทดลองใช้กับตนเองมาบา้ง 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 129 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ผู้ฝึกน าเข้าสู่ในประเด็น ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ที่เกิดขึ้นของผู้เข้าร่วม
การฝึกในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีสิ่งใดเปน็ตัว
ขัดขวางท าให้เราไม่อยากท ากิจกรรม 
ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
1) ผู้วิจัยตั้งค าถามว่า การเรียนสอนให้สอนให้คนมีงานท า กิจกรรมสอนให้คนท างาน
เป็น จากค ากล่าวนี้ผู้เข้าร่วมรู้สึกอย่าง  โดยให้อาสาสมัคร 2 คนก่อนหน้าเป็นคนเลือก
เพื่อนอีกจ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้วิจัยน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระ
ด้วยตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 
ขั้นตอน  
3) ผู้วิจัยให้ระบุถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของในการท ากิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นตามขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอนผ่านสถานการณ์ 
2 สถานการณ์ ในประเด็นของ การเรียนสอนให้สอนให้คนมีงานท า กิจกรรมสอนให้
คนท างานเป็น 
4) ผู้ฝึกให้ผู้เข้าร่วมฝึกระบุถึงพฤติกรรม อารมณ์ ความคิดของตนเอง ที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน และ นอกชั้นเรียน จากนัน้อธิบายเหตุผลตามขั้นตอนการสนับสนนุอิสระด้วย
ตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถและ
สัมพันธภาพที่เกิดของตนเองในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความท้าทาย
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  (ผู้เข้าร่วมสามารถระบถุึงขออารมณ์ของ
ตนเอง ในประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษา
หรือการสื่อสารของตนเองและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองนั้นมีการ
ควบคุมหรือบังคับหรือไม่)                                                                                            
ขั้นที่ 4 การสนบัสนนุการตัดสินใจ (ผู้เข้าร่วมการฝึกอธิบายที่มาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือก
ของตนเองที่สนับสนนุการเลือกและตัดสนิใจในการท าพฤติกรรม) 
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเอง
ได้ตัดสนิใจเลือก) 
5) ให้ผู้ฝึกขอตัวแทนผู้รับการฝกึแต่ละน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียน
ในประเด็นของที่แห่งการเรียนรู้ จากนั้นผู้ฝึกอธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อ
สนับสนนุอิสระด้วยตนเองในบรบิทของเรียนในประเด็นอ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาท)ี 
1) ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมคัรจ านวน 2 คน 
ออกมาระบุสาเหตุที่แท้จริงของความยึดมั่นผูกพันของตนเอง 
2) มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 
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วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบค าถาม 

บันทึกหลัง
การจัด
กิจกรรม 

.............................................................................................................. ............ 

..........................................................................................................................  

........................................................................................................................ .. 
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ใบกิจกรรมท่ี 7 ใฝ่ที่จะเรียนรู้ 
ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกระบุถึง พฤติกรรม ความรู้สึก และความคิดของตนเองท่ีเกิดขึ้นจากนั้นอธิบาย
เหตุผลของตนเองต่อการเกิดพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด ลงในช่องว่างแต่ละขั้นจนครบ 

(ตัวอย่างการตอบ)  
 
 

 
 
 

 
 

  

การคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

ฉันเห็นความส าคัญของการเรียนและการท า
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการท างานใน
อนาคต 

ฉันเห็นคุณค่าของการเรียนและการท า
กิจกรรมมากยิ่งขึ้น 

ฉันต้องการที่จะเข้าร่วมท ากิจกรรม ขณะที่
ฉันเป็นนักศึกษาเพราะกิจกรรมและการ
เรียนจะท าให้ฉันกล้าที่เข้าสังคมมากข้ึน 
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กิจกรรมครั้งที่ 8 เด็กเรียน vs เด็กกิจกรรม 

จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 

1) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในบริบทที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรมในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
2) หลังจากผู้เข้าร่วมการฝึกระบ ุความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยั ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายถึง
ความรู้สึกของตนเองที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 
3) ผู้เข้าร่วมการฝึกสามารถอธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท า
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยของตนเองได้ 
4) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถงึประโยชน์ของกลยุทธ์ที่ตนเองเลือกในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยั 
5) ผู้รับการฝึกสามารถบอกเหตุผลของการเลือกกลยุทธ์ในกิจกรรมในชั้นเรียนและการ
ท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย ของตนเองได้ 
6) ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเองไดต้ัดสนิใจเลือกในกิจกรรมในชั้น
เรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลยัได้ 

ระยะเวลา 60 นาที 
สื่อ - 

อุปกรณ์ 
1. สื่อ Power point  มหาวิทยาลัยแสนสนุก 
2. สื่อ Power point  การสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 
3. ใบความรู้ความยึดมั่นผูกพัน 
4. เอกสารสถานการณ์และภาพในบริบทกิจกรรมในมหาวิทยาลยั 
6. ใบงานใฝ่ที่จะเรียน อยากท่ีจะรู ้
7. ปากกาส ี

เนื้อหา 1. โปรแกรมการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 ขั้นตอน 
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ   
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  
ขั้นที่ 4 การสนบัสนนุการตัดสินใจ   
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล   

 2. ความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา  
2.1.ความยึดมั่นผูกพันเชิงการรู้คิด                 
2.2 ความยึดมั่นผูกพันเชงิอารมณ์                                                       
2.3 ความยึดมั่นผูกพันเชงิพฤตกิรรม 
 
                

กิจกรรม 
 

ขั้นน า (15 นาที) 
1) ผู้ฝึกน าเข้าบทเรียนด้วยการทบทวนความรู้เรื่องการฝึกการสนับสนนุอิสระด้วย
ตนเอง ขั้นที่  1 – 5 ว่ามีขั้นตอนอะไรบา้ง และมีผู้เข้าร่วมการฝึกท่านใดบ้างที่น าไป
ทดลองใช้กับตนเองมาบา้ง  
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2) ผู้ฝึกน าเข้าสู่ในประเด็น ความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรม ที่เกิดขึ้นของผู้เข้าร่วม
การฝึกในกิจกรรมในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีสิ่งใดเปน็ตัว
ขัดขวางท าให้เราไม่อยากท ากิจกรรม 
ขั้นกิจกรรม (45 นาที) 
1) ผู้วิจัยตั้งค าถามว่า เด็กเรียน VS เด็กกิจกรรม เด็กแบบไหนที่สังคมต้องการ จากค า
กล่าวนี้ผู้เข้าร่วมรู้สึกอย่าง  โดยให้อาสาสมัคร 2 คนก่อนหน้าเป็นคนเลือกเพื่อนอีก
จ านวน 2 คน ที่จะเป็นผู้ตอบค าถามนี้ 
2) ผู้วิจัยน าเสนอสื่อ Power point  และแจกใบความรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระ
ด้วยตนเอง พร้อมอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการสนับสนุนความเป็นอิสระด้วยตนเอง 5 
ขั้นตอน  
3) ผู้วิจัยให้ระบุถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของในการท ากิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นตามขั้นตอนการสนับสนุนอิสระด้วยตนเองทั้ง 5 ขั้นตอนผ่านสถานการณ์ 
2 สถานการณ์ ในประเด็นของเด็กเรียน และ เด็กกิจกรรม แบบไหนที่ฉนัต้องการ  
4) ผู้ฝึกให้ผู้เข้าร่วมฝึกระบุถึงพฤติกรรม อารมณ์ ความคิดของตนเอง ที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน และ นอกชั้นเรียน จากนัน้อธิบายเหตุผลตามขั้นตอนการสนับสนนุอิสระด้วย
ตนเองต่อไปนี้  
ขั้นที่ 1 การเสริมสร้างแรงจูงใจ (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถึงการรับรู้ความสามารถและ
สัมพันธภาพที่เกิดของตนเองในประเด็น ความสนใจ ความพึงพอใจ และความท้าทาย
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
ขั้นที่ 2 การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  (ผู้เข้าร่วมสามารถระบถุึงขออารมณ์ของ
ตนเอง ในประเด็นตระหนักและยอมรับความรู้สึกภายในตนเอง) 
ขั้นที่ 3 การเลือกใช้ภาษาต่อตนเอง  (ผู้เข้าร่วมฝึกร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อภาษา
หรือการสื่อสารของตนเองและภาษาการสื่อสารการพูดคุยภายในตนเองนั้นมีการ
ควบคุมหรือบังคับหรือไม่)                                    ขั้นที่ 4 การสนับสนนุการ
ตัดสินใจ (ผู้เข้าร่วมการฝึกอธิบายที่มาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือกของตนเองที่สนบัสนนุ
การเลือกและตัดสินใจในการท าพฤติกรรม) 
ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผล  (ผู้เข้าร่วมฝึกอธิบายถงึคุณค่าในสิ่งที่ตนเอง
ได้ตัดสนิใจเลือก) 
5) ให้ผู้ฝึกขอตัวแทนผู้รับการฝกึแต่ละน าเสนอค าตอบ และอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียน
ในประเด็นของที่แห่งการเรียนรู้ จากนั้นผู้ฝึกอธิบายเพิ่มเติมถึงหลักการวางแผนเพื่อ
สนับสนนุอิสระด้วยตนเองในบรบิทของเรียนในประเด็นอ่ืน ๆ พร้อมยกตัวอย่าง 
ขั้นสรุปผล (10 นาท)ี 
1. ผู้ฝึกกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนบทเรียน โดยขออาสาสมคัรจ านวน 2 คน 
ออกมาระบุสาเหตุที่แท้จริงของความยึดมั่นผูกพันของตนเอง 
2. มอบรางวัลส าหรับอาสาสมัคร 

วิธีการ
ประเมินผล 

1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็น และการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้รับการฝึก 
2) ตรวจสอบ จากการตอบค าถาม 
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บันทึกหลัง
การจัด
กิจกรรม 

.............................................................................................................. ............ 

..........................................................................................................................  

..........................................................................................................................  
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ใบกิจกรรมท่ี 8 เด็กเรียน และ เด็กกิจกรรม แบบไหนที่ฉันต้องการ 
ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกระบุถึง พฤติกรรม ความรู้สึก และความคิดของตนเองท่ีเกิดขึ้นในขณะที่ตนเอง
อยู่ในชั้นเรียน จากนั้นอธิบายเหตุผลของตนเองต่อการเกิดพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด ลง
ในช่องว่างแต่ละขั้นจนครบ 

 (ตัวอย่างการตอบ) 
 
 

 
 
  

การคิด 

พฤติกรรม 

ความรู้สึก 

ฉันมองว่าการเรียนและการท ากิจกรรม
ของฉันนั้นมีความส าคัญต่อตัวฉัน 

ฉันรู้สึกชอบท่ีจะเรียนและท ากิจกรรม
โดยปราศจากการบังคับจากคนอ่ืน 

ฉันพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมและกล้า
ที่จะโต้ตอบกับผู้สอนมากขึ้น 

 

(√) เด็กกิจกรรม (√) เด็กเรียน 

ฉันเลือกที่จะเป็นทั้งสองอย่างได้เพราะฉันมองว่าทั้ง
กิจกรรมและการเรียนนั้นมีความส าคัญต่อตัวฉัน 
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ภาคผนวก ง 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
 

 
ข้อที่ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

IOC 

ท่าน
ที1่ 

ท่าน
ที2่ 

ท่าน
ที3่ 

ท่าน
ที4่ 

ท่าน
ที5่ 

1 1 -1 1 1 1 0.8 
2 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 0 1 0 .0.6 
10 1 1 1 1 1 1 

11 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 0 1 0 .0.6 
13 1 1 1 1 1 1 
14 1 1 0 1 0 .0.6 
15 1 1 1 1 1 1 
16 1 1 1 0 1 0.8 
17 1 1 0 1 0 .0.6 
18 1 1 1 0 1 0.8 
19 1 1 1 1 1 1 
20 1 1 1 0 0 0.6 
21 1 1 1 1 0 0.8 
22 1 0 1 1 1 0.8 
23 1 1 1 1 1 1 
24 1 1 1 1 1 1 
25 1 1 1 1 1 1 
26 1 1 1 1 1 1 
27 1 1 1 1 1 1 
28 1 1 1 0 1 0.8 
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ข้อที่ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

IOC 

ท่าน
ที1่ 

ท่าน
ที2่ 

ท่าน
ที3่ 

ท่าน
ที4่ 

ท่าน
ที5่ 

29 1 1 0 1 1 0.8 
30 1 1 0 0 1 0.6 
31 1 1 1 1 1 1 
32 1 1 1 0 1 0.8 
33 1 1 1 1 1 1 
34 1 1 1 1 0 0.8 
35 1 1 1 1 1 1 
36 1 1 1 1 1 1 
37 1 1 0 0 1 0.6 
38 1 0 1 1 0 0.6 
39 1 1 1 1 1 1 
40 1 1 1 1 1 1 
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ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัดความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Reliability Statistics                         
(แบบวัดทั้งฉบับ) 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.864 40 
Reliability Statistics                         
(แบบวัดด้านการรู้คิด) 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.855 40 
Reliability Statistics                         
(แบบวัดด้านอารมณ์) 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.807 40 

 
Reliability Statistics                         
(แบบวัดด้านพฤติกรรม) 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.780 40 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยึดม่ันผูกพันของนักศึกษา 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  2 
 DATA: FILE IS "C:\Users\WIN 10\Desktop\T\try.txt"; 
VARIABLE: 
    NAMES ARE x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 
     x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 
      x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x30 
    x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 
     CL_COG CL_EMO CL_BEH CA_COG CA_EMO CA_BEH; 
    USEVARIABLES ARE  CL_COG CL_EMO CL_BEH CA_COG CA_EMO CA_BEH; 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005 
 MODEL: 
    COG by CL_COG CA_COG; 
    EMO by CL_EMO* CA_EMO@1 ; 
    BEH by CL_BEH CA_BEH; 
    ST by COG* EMO* BEH@1; 
   COG             @0.02; 
    EMO              @ 0.02 ; 
     CA_EMO   WITH CA_COG  ; 
     CA_BEH   WITH CA_COG ; 
   CA_EMO   WITH CL_EMO ; 
      BEH              @0.020 ; 
  CA_BEH   WITH CA_EMO  ; 
  CA_COG   WITH CL_BEH; 
   OUTPUT:stdyx; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY             2 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         337 
Number of dependent variables                                    6 
Number of independent variables                                  0 
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Number of continuous latent variables                            4 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   CL_COG      CL_EMO      CL_BEH      CA_COG      CA_EMO      CA_BEH 
Continuous latent variables 
   COG         EMO         BEH         ST 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Input data file(s) 
  C:\Users\WIN 10\Desktop\T\try.txt 
Input data format  FREE 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       23 
Loglikelihood 
          H0 Value                        -732.354 
          H1 Value                        -728.916 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                    1510.708 
          Bayesian (BIC)                  1598.570 
          Sample-Size Adjusted BIC        1525.611 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                              6.876 
          Degrees of Freedom                     4 
          P-Value                           0.1426 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.046 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.103 
          Probability RMSEA <= .05           0.465 
CFI/TLI 
          CFI                                0.996 
          TLI                                0.985 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                            716.053 
          Degrees of Freedom                    15 
          P-Value                           0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.030 
MODEL RESULTS 
                                                   Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 COG      BY 
    CL_COG             1.000      0.000    999.000    999.000 
    CA_COG             0.933      0.128      7.263      0.000 
 EMO      BY 
    CL_EMO             0.800      0.115      6.964      0.000 
    CA_EMO             1.000      0.000    999.000    999.000 
 BEH      BY 
    CL_BEH             1.000      0.000    999.000    999.000 
    CA_BEH             0.706      0.099      7.111      0.000 
 ST       BY 
    COG                0.771      0.097      7.958      0.000 
    EMO                0.997      0.137      7.288      0.000 
    BEH                1.000      0.000    999.000    999.000 
 CA_EMO   WITH 
    CA_COG             0.100      0.011      8.968      0.000 
    CL_EMO            -0.032      0.007     -4.366      0.000 
 CA_BEH   WITH 
    CA_COG             0.092      0.011      8.566      0.000 
    CA_EMO             0.044      0.009      4.631      0.000 
 CA_COG   WITH 
    CL_BEH             0.027      0.007      4.058      0.000 
 Intercepts 
    CL_COG             3.912      0.022    180.329      0.000 
    CL_EMO             3.882      0.021    187.376      0.000 
    CL_BEH             4.059      0.021    193.886      0.000 
    CA_COG             4.046      0.026    155.500      0.000 
    CA_EMO             4.095      0.023    178.020      0.000 
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    CA_BEH             4.108      0.023    175.441      0.000 
 Variances 
    ST                 0.074      0.013      5.762      0.000 
 Residual Variances 
    CL_COG             0.095      0.010      9.113      0.000 
    CL_EMO             0.085      0.012      6.975      0.000 
    CL_BEH             0.054      0.010      5.405      0.000 
    CA_COG             0.173      0.016     10.982      0.000 
    CA_EMO             0.085      0.013      6.569      0.000 
    CA_BEH             0.138      0.013     10.960      0.000 
    COG                0.020      0.000    999.000    999.000 
    EMO                0.020      0.000    999.000    999.000 
    BEH                0.020      0.000    999.000    999.000 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 COG      BY 
    CL_COG             0.635      0.039     16.173      0.000 
    CA_COG             0.494      0.056      8.827      0.000 
 EMO      BY 
    CL_EMO             0.644      0.064     10.013      0.000 
    CA_EMO             0.724      0.047     15.375      0.000 
 BEH      BY 
    CL_BEH             0.798      0.041     19.464      0.000 
    CA_BEH             0.503      0.054      9.266      0.000 
 ST       BY 
    COG                0.829      0.028     29.505      0.000 
    EMO                0.887      0.019     45.776      0.000 
    BEH                0.887      0.016     54.168      0.000 
 CA_EMO   WITH 
    CA_COG             0.829      0.043     19.085      0.000 
    CL_EMO            -0.374      0.109     -3.427      0.001 
 CA_BEH   WITH 
    CA_COG             0.597      0.041     14.496      0.000 
    CA_EMO             0.403      0.063      6.401      0.000 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 144 

 CA_COG   WITH 
    CL_BEH             0.276      0.066      4.177      0.000 
 Intercepts 
    CL_COG             9.823      0.378     25.962      0.000 
    CL_EMO            10.207      0.397     25.716      0.000 
    CL_BEH            10.562      0.408     25.913      0.000 
    CA_COG             8.471      0.329     25.754      0.000 
    CA_EMO             9.697      0.376     25.784      0.000 
    CA_BEH             9.557      0.369     25.914      0.000 
 Variances 
    ST                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    CL_COG             0.597      0.050     11.955      0.000 
    CL_EMO             0.585      0.083      7.069      0.000 
    CL_BEH             0.364      0.065      5.562      0.000 
    CA_COG             0.756      0.055     13.670      0.000 
    CA_EMO             0.475      0.068      6.961      0.000 
    CA_BEH             0.747      0.055     13.659      0.000 
    COG                0.313      0.047      6.706      0.000 
    EMO                0.214      0.034      6.220      0.000 
    BEH                0.213      0.029      7.320      0.000 
R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    CL_COG             0.403      0.050      8.087      0.000 
    CL_EMO             0.415      0.083      5.006      0.000 
    CL_BEH             0.636      0.065      9.732      0.000 
    CA_COG             0.244      0.055      4.414      0.000 
    CA_EMO             0.525      0.068      7.687      0.000 
    CA_BEH             0.253      0.055      4.633      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    COG                0.687      0.047     14.753      0.000 
    EMO                0.786      0.034     22.888      0.000 
    BEH                0.787      0.029     27.084      0.000 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
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     Condition Number for the Information Matrix              0.231E-03 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
DIAGRAM INFORMATION 
  Use View Diagram under the Diagram menu in the Mplus Editor to view the diagram. 
  If running Mplus from the Mplus Diagrammer, the diagram opens automatically. 
  Diagram output 
    c:\users\win 10\desktop\t\1.dgm 
     Beginning Time:  00:31:19 
        Ending Time:  00:31:19 
       Elapsed Time:  00:00:00 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
Copyright (c) 1998-2012 Muthen & Muthen 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way Repeated Measures 
ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความยึดมั่นผูกพันของนักศึกษา 
ในระยะก่อนการฝึก หลังการฝึก และระยะติดตามผล 

 

Within-Subjects Factors 

Measure:   MEASURE_1   

TIME 

Dependent 

Variable 

1 PreScore 

2 PostScore 

3 FollowUpScore 

 

Between-Subjects Factors 

 Value Label N 

Group 1.00 กลุ่มทดลอง 35 

2.00 กลุ่มควบคุม 35 

 

Descriptive Statistics 

 
Group Mean Std. Deviation N 

PreScore กลุ่มทดลอง 3.2300 .23151 35 

กลุ่มควบคุม 3.1604 .25638 35 

Total 3.1952 .24500 70 

PostScore กลุ่มทดลอง 3.8564 .35232 35 

กลุ่มควบคุม 3.1591 .25927 35 

Total 3.5078 .46648 70 

FollowUpScore กลุ่มทดลอง 3.7049 .30989 35 

กลุ่มควบคุม 3.1207 .32179 35 

Total 3.4128 .42998 70 

 

 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa 

Box's M 125.446 

F 19.905 

df1 6 

df2 33502.189 

Sig. .000 
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Mauchly's Test of Sphericitya 

Measure:   MEASURE_1   

Within Subjects 

Effect 

Mauchly's 

W 

Approx. Chi-

Square df Sig. 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 

Huynh-

Feldt 

Lower-

bound 

TIME .506 45.682 2 .000 .669 .688 .500 

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized transformed 

dependent variables is proportional to an identity matrix. 

a. Design: Intercept + Group  

 Within Subjects Design: TIME 

b. May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. Corrected tests 

are displayed in the Tests of Within-Subjects Effects table. 

 

 

 

 

  

Multivariate Testsa 

Effect Value F 

Hypothesis 

df Error df Sig. 

Partial Eta 

Squared 

TIME Pillai's Trace .608 51.953b 2.000 67.000 .000 .608 

Wilks' Lambda .392 51.953b 2.000 67.000 .000 .608 

Hotelling's Trace 1.551 51.953b 2.000 67.000 .000 .608 

Roy's Largest 

Root 
1.551 51.953b 2.000 67.000 .000 .608 

TIME * 

Group 

Pillai's Trace .582 46.737b 2.000 67.000 .000 .582 

Wilks' Lambda .418 46.737b 2.000 67.000 .000 .582 

Hotelling's Trace 1.395 46.737b 2.000 67.000 .000 .582 

Roy's Largest 

Root 
1.395 46.737b 2.000 67.000 .000 .582 

a. Design: Intercept + Group  

 Within Subjects Design: TIME 

b. Exact statistic 
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Tests of Within-Subjects Effects 

Measure:   MEASURE_1   

Source 

Type III 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

TIME Sphericity 

Assumed 
3.595 2 1.797 69.300 .000 .505 

Greenhouse-

Geisser 
3.595 1.338 2.686 69.300 .000 .505 

Huynh-Feldt 3.595 1.375 2.614 69.300 .000 .505 

Lower-bound 3.595 1.000 3.595 69.300 .000 .505 

TIME * 

Group 

Sphericity 

Assumed 
3.918 2 1.959 75.525 .000 .526 

Greenhouse-

Geisser 
3.918 1.338 2.927 75.525 .000 .526 

Huynh-Feldt 3.918 1.375 2.848 75.525 .000 .526 

Lower-bound 3.918 1.000 3.918 75.525 .000 .526 

Error(TIME) Sphericity 

Assumed 
3.527 136 .026    

Greenhouse-

Geisser 
3.527 91.012 .039    

Huynh-Feldt 3.527 93.530 .038    

Lower-bound 3.527 68.000 .052    

 

Tests of Within-Subjects Contrasts 

Measure:   MEASURE_1   

Source TIME 

Type III Sum 

of Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

TIME Linear 1.657 1 1.657 49.475 .000 .421 

Quadratic 1.938 1 1.938 105.407 .000 .608 

TIME * 

Group 

Linear 2.317 1 2.317 69.185 .000 .504 

Quadratic 1.601 1 1.601 87.071 .000 .561 

Error(TIME) Linear 2.277 68 .033    

Quadratic 1.250 68 .018    
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa 

 F df1 df2 Sig. 

PreScore .582 1 68 .448 

PostScore 3.985 1 68 .050 

FollowUpScore .542 1 68 .464 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent 

variable is equal across groups. 

a. Design: Intercept + Group  

 Within Subjects Design: TIME 

Tests of Between-Subjects Effects 

Measure:   MEASURE_1   

Transformed Variable:   Average   

Source 

Type III Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Intercept 2387.679 1 2387.679 11747.284 .000 .994 

Group 10.647 1 10.647 52.383 .000 .435 

Error 13.821 68 .203    

 

Estimates 

Measure:   MEASURE_1   

TIME Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1 3.195 .029 3.137 3.253 

2 3.508 .037 3.434 3.582 

3 3.413 .038 3.337 3.488 

Pairwise Comparisons 

Measure:   MEASURE_1   

(I) TIME (J) TIME 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig.b 

95% Confidence Interval for 

Differenceb 

Lower Bound Upper Bound 

1 2 -.313* .032 .000 -.392 -.233 

3 -.218* .031 .000 -.293 -.142 

2 1 .313* .032 .000 .233 .392 

3 .095* .015 .000 .058 .132 

3 1 .218* .031 .000 .142 .293 

2 -.095* .015 .000 -.132 -.058 

Based on estimated marginal means 

*. The mean difference is significant at the .05 level. 

b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 
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Multivariate Tests 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Pillai's trace .608 51.953a 2.000 67.000 .000 .608 

Wilks' lambda .392 51.953a 2.000 67.000 .000 .608 

Hotelling's trace 1.551 51.953a 2.000 67.000 .000 .608 

Roy's largest root 1.551 51.953a 2.000 67.000 .000 .608 

Each F tests the multivariate effect of TIME. These tests are based on the linearly independent 

pairwise comparisons among the estimated marginal means. 

a. Exact statistic 
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ผลการทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent sample t – test) เพื่อเปรียบเทียบระดับความ
ยึดม่ันผูกพันของนักศึกษาโดยรวมและจ าแนกแต่ละองค์ประกอบ ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ในระยะติดตามผลการทดลอง 
 

Independent Samples Test 

 

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df 

Sig. 
(2-

tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ClassCog Equal 
variances 
assumed 

.020 .887 5.224 68 .000 .66857 .12799 .41318 .92396 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  5.224 67.760 .000 .66857 .12799 .41316 .92398 

ClassEmo Equal 
variances 
assumed 

1.000 .321 3.105 68 .003 .26531 .08545 .09480 .43581 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  3.105 66.820 .003 .26531 .08545 .09475 .43586 

ClassBehav Equal 
variances 
assumed 

.334 .565 5.892 68 .000 .74694 .12677 .49398 .99990 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  5.892 66.701 .000 .74694 .12677 .49389 .99999 
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CamCog 

 
 
Equal 
variances 
assumed 

.139 .711 5.017 68 .000 .60000 .11959 .36136 .83864 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  5.017 66.317 .000 .60000 .11959 .36125 .83875 

CamEmo Equal 
variances 
assumed 

.022 .883 5.799 68 .000 .51429 .08869 .33731 .69126 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  5.799 67.491 .000 .51429 .08869 .33729 .69129 

CamBehav Equal 
variances 
assumed 

.383 .538 5.475 68 .000 .77143 .14091 .49025 1.05260 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  5.475 67.725 .000 .77143 .14091 .49023 1.05262 

 
Group Statistics 

 VAR00001 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
 

ClassCog 
กลุ่มทดลอง 35 3.7429 .51921 .08776 
กลุ่มควบคุม 35 3.0743 .55112 .09316 

ClassEmo กลุ่มทดลอง 35 3.3673 .33285 .05626 
กลุ่มควบคุม 35 3.1020 .38045 .06431 

ClassBehav กลุ่มทดลอง 35 4.0408 .49192 .08315 
กลุ่มควบคุม 35 3.2939 .56609 .09569 

CamCog กลุ่มทดลอง 35 3.6190 .53866 .09105 
กลุ่มควบคุม 35 3.0190 .45871 .07754 

CamEmo กลุ่มทดลอง 35 3.7778 .38678 .06538 
กลุ่มควบคุม 35 3.2635 .35454 .05993 

CamBehav กลุ่มทดลอง 35 3.9000 .60795 .10276 
กลุ่มควบคุม 35 3.1286 .57035 .09641 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล วัขรินทร ์อินทร์นุ่ม 
วัน เดือน ปี เกิด 27 ธันวาคม 2537 
สถานที่เกิด ชัยนาท 
วุฒิการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

คณะครุศาสตร์ สาขาจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ที่อยู่ปัจจุบัน 32/25 ถนน ชัยณรงค์ ต าบล บา้นกล้วย อ าเภอเมืองชัยนาท  

จังหวัดชัยนาท 17000 
ผลงานตีพิมพ์ งานประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  

1) The 23rd pre-conference of the Junior Researchers of EARLI. 
Differences in Psychological traits between students from Thailand 
and PISA 2015 top five countries. RWTH, Aachen, Germany, 10th - 
11th August 2019 (Poster Presentation)  
งานประชุมวชิาการระดับชาติ  
2) การประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาตทิางจติวิทยา : จิตวิทยา
กับพลวัตสงัคมโลก (TNCP 2019) การเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพันของนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตโดยใช้โปรแกรมการฝึกการสนับสนุนอิสระด้วยตนเอง. ณ 
หอดนตรีและศิลปะการแสดงอโศกมนตรี อาคารนวัตกรรม : ศาสตราจารย์ ดร.
สาโรช บัวศร ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 24 มิถุนายน 2562 (การน าเสนอ
งานแบบวาจา)  
3) การประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยาระดบัชาติ :ชีวิตดี 
เปลี่ยนได้ ด้วยศาสตร์แห่งใจ (TNCP2017) อิทธิพลของค าบรรยายอาหาร ที่
ส่งผลต่อความคาดหวังภาพลักษณ์อาหาร คุณภาพของวัตถุดิบ และการคาดเดา
ราคาอาหาร. ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพมหานคร, วันที่ 6-7 กรกฎาคม 
2560 (การน าเสนองานแบบวาจา) 

รางวัลที่ได้รับ 1) การน าเสนองานวชิาการด้วยวาจายอดเยี่ยม งานประชุมวชิาการระดับชาติทาง
จิตวิทยา ดา้นจติวิทยาพัฒนา จติวิทยาการเรียนรู้ และ จิตวิทยาการศึกษา 
ประจ าปี 2562  
2) รางวัลนักกิจกรรมดีเด่น ด้านการบ าเบ็ญประโยชน์ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559   
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