
Journal of Nursing Science Chulalongkorn University (วารสารJournal of Nursing Science Chulalongkorn University (วารสาร

พยาบาลศาสตร์) พยาบาลศาสตร์) 

Volume 12 Issue 1 Article 3 

2000-01-01 

ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของบุคคล คุณลักษณะส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อม ในความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของบุคคล คุณลักษณะส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อม ใน

หน่วยงานกับสมรรถนะของหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลตามการรับรู้ของตนเอง หน่วยงานกับสมรรถนะของหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลตามการรับรู้ของตนเอง 

โรงพยาบาลชุมชน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Relationships between โรงพยาบาลชุมชน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Relationships between 

Personal background, Personal Trait and Workplace Environment Personal background, Personal Trait and Workplace Environment 

with Competencies of Nurse Directors as Perceived by with Competencies of Nurse Directors as Perceived by 

themselves, Community Hospitals under the Jurisdiction of the themselves, Community Hospitals under the Jurisdiction of the 

Ministry of Public Health.) Ministry of Public Health.) 

สุพรรณี วงคําจันทร์ 

ยุพิน อังสุโรจน์ 

Follow this and additional works at: https://digital.car.chula.ac.th/cuns 

 Part of the Nursing Commons 

Recommended Citation Recommended Citation 
วงคําจันทร์, สุพรรณี and อังสุโรจน์, ยุพิน (2000) "ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของบุคคล คุณลักษณะส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อม 
ในหน่วยงานกับสมรรถนะของหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลตามการรับรู้ของตนเอง โรงพยาบาลชุมชน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(Relationships between Personal background, Personal Trait and Workplace Environment with 
Competencies of Nurse Directors as Perceived by themselves, Community Hospitals under the 
Jurisdiction of the Ministry of Public Health.)," Journal of Nursing Science Chulalongkorn University 
(วารสารพยาบาลศาสตร์): Vol. 12: Iss. 1, Article 3. 
DOI: 10.58837/CHULA.CUNS.12.1.3 
Available at: https://digital.car.chula.ac.th/cuns/vol12/iss1/3 

This Original article is brought to you for free and open access by Chula Digital Collections. It has been accepted 
for inclusion in Journal of Nursing Science Chulalongkorn University (วารสารพยาบาลศาสตร์) by an authorized editor 
of Chula Digital Collections. For more information, please contact ChulaDC@car.chula.ac.th. 

https://digital.car.chula.ac.th/cuns
https://digital.car.chula.ac.th/cuns
https://digital.car.chula.ac.th/cuns/vol12
https://digital.car.chula.ac.th/cuns/vol12/iss1
https://digital.car.chula.ac.th/cuns/vol12/iss1/3
https://digital.car.chula.ac.th/cuns?utm_source=digital.car.chula.ac.th%2Fcuns%2Fvol12%2Fiss1%2F3&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://network.bepress.com/hgg/discipline/718?utm_source=digital.car.chula.ac.th%2Fcuns%2Fvol12%2Fiss1%2F3&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://digital.car.chula.ac.th/cuns/vol12/iss1/3?utm_source=digital.car.chula.ac.th%2Fcuns%2Fvol12%2Fiss1%2F3&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
mailto:ChulaDC@car.chula.ac.th



































	ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของบุคคล คุณลักษณะส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อม ในหน่วยงานกับสมรรถนะของหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลตามการรับรู้ของตนเอง โรงพยาบาลชุมชน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Relationships between Personal background, Personal Trait and Workplace Environment with Competencies of Nurse Directors as Perceived by themselves, Community Hospitals under the Jurisdiction of the Ministry of Public Health.)
	Recommended Citation

	tmp.1709530563.pdf.FT2T3

