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สัมมนานโยบายต์ลาดแรงงาน
ศูนย์ป็รืะสานงานเพื�อการืวิ จัยแรืงงานแห่ง

จุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย (CU-ColLaR) ร่ืวมืกับ Chula 
Unisearch จัดการืสัมืมืนานโยบายตลาดแรืงงานและ
การืจ้างงานท่ี่�ม่ืคุณค่าให้กับผู้สูงอายุเรืื�อง “ส่ำงเสำริมื 
การจ้ัางงานท่ำ�ม่ืคุณ์ค่าในสัำงคมืสูำงวัิยท่ำ�สำอดคล้ัองกับ
ควิามืต้องการของตลัาดงานในอนาคต” เมืื�อวันพุธท่ี่� 
29 มืกรืาคมื 2563 ณ ห้อง Academy CU Innovation 
hub อาคารืเฉลิมืรืาชกุมืาร่ื 60 พรืรืษา เพื�อนำาเสนอ
สถึานการืณ์การืจ้างงานและการืส่งเสริืมืการืจ้างงาน
ขัองผู้สูงอายุทัี่�งในรืะบบและนอกรืะบบรื่วมืกับผู้แที่น 
จากหน่วยงานภาครืัฐและภาคเอกชน นอกจากน่�  
ในการืสัมืมืนาได้ม่ืการืเป็ิดเวท่ี่เสวนาความืที่้าที่ายและ
ข้ัอเสนอแนะในมุืมืมืองขัองนายจ้างและลูกจ้าง โดยม่ื  
ผู้ช่วยศาสตรืาจารืย์ ดรื. รัืตติยา ภูละออ อาจารืย์ป็รืะจำา
วิที่ยาลัยป็รืะชากรืศาสตร์ื และผู้อำานวยการื CU-ColLaR 
เป็็นผู้ดำาเนินรืายการื และได้ม่ืการืแบ่งกลุ่มือภิป็รืาย
การืส่งเสริืมืการืจ้างงานขัองผู้สูงอายุ พร้ือมืทัี่�งที่บที่วน
นโยบายการืส่งเสริืมืการืจ้างงานผู้สูงอายุให้สามืารืถึ 
นำาไป็ป็รัืบใช้ได้อย่างม่ืป็รืะสิที่ธิผลต่อไป็  

ควิามร�วิมมอืเพืั�อพััฒนาทรพััยากรมน่ษย์ทางดา้นดิจิทัล การออกแบบ 
และการสำารวิจโครงสร้างทางสังคมของประเทศัไทย 

จุฬาลงกรืณม์ืหาวทิี่ยาลัย โดย Chula Unisearch ร่ืวมืกับ บริืษัที่  
ฮิตาชิ จำากัด บริืษัที่ ฮิตาชิ เอเช่ย จำากัด และ บริืษัที่ ฮิตาชิ เอเช่ย  
(ป็รืะเที่ศไที่ย) จำากัด จัดพิธ่ลงนามืบันทึี่กข้ัอตกลงความืร่ืวมืมืือ (MOU) 
เพื�อพัฒนาที่รัืพยากรืมืนุษย์ที่างด้านดิจิทัี่ล การืออกแบบ และการืสำารืวจ 
โครืงสร้ืางที่างสังคมืขัองป็รืะเที่ศไที่ย โดยม่ื ดรื. ศุภิชัย ตั�งใจตรืง 
กรืรืมืการืผู้อำานวยการืศูนยบ์ริืการืวิชาการืแห่งจุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย 
และ รืองศาสตรืาจารืย์ ชัยรัืตน์ วิวัฒน์วรืพันธ์ รืองกรืรืมืการืผู้อำานวยการื  
พร้ือมืด้วย มืรื. โยชิโตะ โคดามืะ กรืรืมืการืผู้อำานวยการืบริืษัที่ ฮิตาชิ 
เอเช่ย (ป็รืะเที่ศไที่ย) จำากัด และ มืรื. อาคิรืะ ฟูื้จิบายาชิ ผู้จัดการืทัี่�วไป็  
ศูนย์วิจัยและพัฒนา บริืษัที่ ฮิตาชิ เอเช่ย จำากัด ร่ืวมืลงนามืเมืื�อวันท่ี่�  
6 กุมืภาพันธ์ 2563 ณ โรืงแรืมืครืาวน์ พลาซ่ึ่า กรุืงเที่พมืหานครื 

บันทึี่กข้ัอตกลงความืร่ืวมืมืือฉบับน่�จดัที่ำาขึั�นเพื�อเตร่ืยมืความืพร้ือมื 
ในการืเข้ัาสู่ยุคแห่งการืเป็ล่�ยนแป็ลงด้านดิจิทัี่ลท่ี่�ท้ี่าที่ายและยากต่อ
การืคาดการืณ์ขัองตลาดโลก สำาหรัืบป็รืะเที่ศไที่ยท่ี่�อยู่ท่ี่ามืกลาง 
การืเป็ล่�ยนแป็ลงโครืงสร้ืางที่างอุตสาหกรืรืมืและสังคมืในยุคดิจิทัี่ล  
ซึึ่�งม่ืความืจำาเป็็นอย่างยิ�งในการืหาแนวที่างหรืือมืาตรืการืรัืบมืือกับ
สถึานการืณ์ความืท้ี่าที่ายท่ี่�จะเกิดขึั�นต่อไป็

จ่ฬาฯ-สวิทช้. ลงนามควิามร�วิมมือเครือข�าย ITAP
ศาสตรืาจารืย์ ดรื. บัณฑิ์ต เอื�ออาภรืณ์ อธิการืบด่จุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย  

และ ดรื. ณรืงค์ ศิริืเลิศวรืกุล ผู้อำานวยการืสำานักงานพัฒนาวิที่ยาศาสตร์ืและ 
เที่คโนโลยแ่ห่งชาติ (สวที่ช.) ร่ืวมืแถึลงข่ัาวการืลงนามืบันทึี่กข้ัอตกลงความืร่ืวมืมืือ  
“การดำาเนินงานเครือข่ายของโป็รแกรมืสำนับสำนุนการพััฒนาเทำคโนโลัย่แลัะ
นวัิตกรรมื” (Innovation and Technology Assistance Program: 
ITAP) เพื�อเป็็นการืส่งเสรืิมืการืถึ่ายที่อดเที่คโนโลย่ชั�นสูงและนำาผลงานวิจัย
ไป็ใช้ป็รืะโยชน์เชิงพาณิชย์แก่วิสาหกิจขันาดกลางและขันาดย่อมื (SMEs)  
พร้ือมืทัี่�งสร้ืางศักยภาพในการืแข่ังขัันภายใตเ้ศรืษฐกิจฐานความืรู้ื โดยม่ื Chula 
Unisearch เป็็นหน่วยงานกลางในการืป็รืะสานงานและบริืหารืจัดการื ในการืน่� 
ดรื. ศุภิชัย ตั�งใจตรืง กรืรืมืการืผู้อำานวยการืศนูยบ์ริืการืวิชาการืแหง่จุฬาลงกรืณ์ 
มืหาวิที่ยาลัย รืองศาสตรืาจารืย์ ดรื. ป็รืะเสริืฐ เร่ืยบร้ือยเจริืญ ผู้จัดการืเครืือข่ัาย  
ITAP จุฬาฯ และคุณเฉลิมืพล ตู้จินดา ผู้อำานวยการืโป็รืแกรืมื ITAP สวที่ช.  
เข้ัาร่ืวมืเป็็นสักข่ัพยานในพิธ่ลงนามื เมืื�อวันอังคารืท่ี่� 10 ม่ืนาคมื 2563  
ณ ห้องป็รืะชุมื 201 อาคารืวิจัยจุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย 
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ถวิายสักการะพัระบรมราช้าน่สาวิรีย์ 2 รัช้กาล
ผู้บริืหารืพร้ือมืด้วยบุคลากรืขัอง Chula Unisearch  

ร่ืวมืถึวายสักการืะพรืะบรืมืรืาชานุสาวร่ืย์สมืเด็จพรืะปิ็ยมืหารืาช 
และสมืเด็จพรืะมืหาธ่รืรืาชเจ้าในโอกาสเข้ัารัืบตำาแหน่ง 
ขัองคณะผู้บริืหารื เพื�อป็ฏิิญาณตนในการืตั�งมัื�นต่อการืป็ฏิิบัติ 
หน้าท่ี่� โดยน้อมืนำาแนวพรืะรืาชป็ณิธานเป็็นแนวที่างในการื 
ดำาเนินงานเพื�อความืเจริืญก้าวหน้าขัองจุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย 
ต่อไป็

งานครบรอบ 34 ปี แหุ่�งการสถาปนา Chula Unisearch 
เมืื�อวันศุกร์ืท่ี่� 14 กุมืภาพันธ์ 2563 Chula Unisearch จัดงานวันคล้ายวันสถึาป็นาศูนย์บริืการืวิชาการืฯ ในวารืะ 

ครืบรือบ 34 ปี็ ณ ห้องป็รืะชุมื 201 อาคารืวิจัยจุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย โดยม่ืนายกสภาจุฬาลงกรืณ์มืหาวิที่ยาลัย อธิการืบด่  
คณบด่ และคณะผู้บริืหารืจากคณะและสถึาบันต่าง ๆ ให้เก่ยรืติร่ืวมืแสดงความืยนิด่กับผู้บริืหารืศูนย์บริืการืวิชาการืฯ และในโอกาสน่�  
ศูนย์บริืการืวิชาการืฯ ได้จัดพิธ่เจริืญพรืะพุที่ธมืนต์ ที่ำาบุญเล่�ยงพรืะสงฆ์์ พร้ือมืทัี่�ง ถึวายภัตตาหารืเพลและจตุปั็จจัยไที่ยที่าน  
เพื�อความืเป็็นสิริืมืงคลขัองหน่วยงาน

ร�วิมใจ Work from Home #อยู�บ้าน หุ่ย่ดเช้ื้อ เพืั�อช้าติ์
ด้วยสถึานการืณ์การืแพร่ืรืะบาดขัองเชื�อไวรัืส COVID-19 

Chula Unisearch  ไ ด้ป็ฏิิบั ติตามืมืาตรืการืควบคุมื 
การืแพร่ืกรืะจายขัองเชื�อไวรัืส COVID-19 และนโยบาย “อย์ูบ้่าน  
หย์ุด้เชืุ�อ เพืั�อชุาติ” โดยปิ็ดท่ี่�ที่ำาการืชั�วครืาวรืะหว่างวันท่ี่�  
25 ม่ืนาคมื 2563 ถึึงวันท่ี่� 30 มิืถุึนายน 2563 และให้เจ้าหน้าท่ี่�
ป็ฏิิบัติงานจากท่ี่�บ้าน (Work from Home) เพื�อให้สามืารืถึ
บริืหารืงานโครืงการืได้อย่างต่อเนื�องและม่ืป็รืะสิที่ธิภาพ 
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