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ªí®®—¬æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ
‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

Factors Predicting Professional Nursesû Innovative Behavior,
Private Hospital, Bangkok Metropolis

ªî¬–√—μπå æÿà¡«‘‡»…, æ¬.¡. (Piyarat Pumwiset, M.N.S.)*

Õ“√’¬å«√√≥ Õà«¡μ“π’, Ph.D. (Areewan Oumtanee, Ph.D.)**

∫∑§«“¡«‘®—¬

∫∑§—¥¬àÕ

«—μ∂ÿª√– ß§å: ‡æ◊ËÕ»÷°…“ 1) æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ 2) §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√

√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® §«“¡‡§√’¬¥„πß“π °—∫æƒμ‘°√√¡

 √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ·≈– 3) ªí®®—¬æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬: °“√«‘®—¬·∫∫∫√√¬“¬

«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬: °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß §◊Õ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ¡“μ√∞“π “°≈ ·≈–¡’ª√– ∫°“√≥å∑”ß“π 1 ªï¢÷Èπ‰ª ®”π«π 299 §π ‡≈◊Õ°

‚¥¬«‘∏’°“√ ÿà¡·∫∫À≈“¬¢—ÈπμÕπ ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬ ‰¥â·°à ·∫∫ Õ∫∂“¡°“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂

μπ‡Õß ·∫∫ Õ∫∂“¡°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡‡§√’¬¥„πß“π ·≈–

·∫∫ Õ∫∂“¡æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å ·∫∫ Õ∫∂“¡∑—ÈßÀ¡¥ºà“π°“√μ√«® Õ∫§«“¡μ√ßμ“¡‡π◊ÈÕÀ“·≈–

«‘‡§√“–Àå§«“¡‡∑’Ë¬ß‰¥â‡∑à“°—∫ .83, .93, .85 ·≈– .90 μ“¡≈”¥—∫ «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√§”π«≥§à“√âÕ¬≈–

§à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¢Õß‡æ’¬√å —π ·≈–«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬

æÀŸ§Ÿ≥·∫∫‡æ‘Ë¡μ—«·ª√‡ªìπ¢—ÈπμÕπ

º≈°“√«‘®—¬: 1) æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’ (x  = 3.57, SD = .58)

* π‘ ‘μÀ≈—° Ÿμ√æ¬“∫“≈»“ μ√¡À“∫—≥±‘μ §≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å ®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬
**ºŸâ™à«¬»“ μ√“®“√¬å §≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å ®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬
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Abstract

Purpose: 1) To study innovative behavior of professional nurses, 2) to analyze relationships

between self-efficacy, psychological empowerment, occupational stress and innovative

behavior of professional nurses, and 3) to determine predictors of innovative behavior of

professional nurses.

Design: Descriptive research.

Method: Subjects were 299 professional nurses with at least 1 year experience, selected

by multi-stage random sampling from private hospitals accredited by Joint Commission

International and located in Bangkok metropolis. The research instruments were the

Self-Efficacy Questionnaire, Psychological Empowerment Questionnaire, Occupational Stress

Questionnaire, and Innovative Behavior Questionnaire. All instruments were tested for content

validity and reliability with Cronbachûs alpha coefficient of .83, .93, .85, and .90, respectively.

Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, Pearsonûs product moment

correlation and stepwise multiple regression.

Findings: 1) Innovative behavior of professional nurses was at a good level (x  = 3.57, SD = .58).

2) Self-efficacy and psychological empowerment were positively related to

2) °“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß ·≈–°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ .05 (r = .20 ·≈– r = .327) ·μà§«“¡‡§√’¬¥„πß“π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ (r = -.07, p > .05)

3) μ—«·ª√∑’Ëæ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ .05 §◊Õ °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® ‚¥¬

æ¬“°√≥å‰¥â √âÕ¬≈– 10.7 (R2
 = .107)

 √ÿª: ºŸâ∫√‘À“√∑“ß°“√æ¬“∫“≈§«√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®„Àâ°—∫æ¬“∫“≈«‘™“™’æÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

‡æ◊ËÕ„Àâ¡’æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§åÕ—π®– “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“πæ¬“∫“≈∑’Ë‡ªìπ‡≈‘»μàÕ‰ª

§” ”§—≠: æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å  /  °“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß  /  °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π

®‘μ„®  / §«“¡‡§√’¬¥„πß“π
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§«“¡‡ªìπ¡“·≈–§«“¡ ”§—≠¢Õßªí≠À“
°“√·¢àß¢—π¥â“π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√æ¬“∫“≈

„π‚√ßæ¬“∫“≈∑—Èß¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π¡’‡æ‘Ë¡¡“°

¢÷Èπ„πªí®®ÿ∫—π æ¬“∫“≈‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ à«π ”§—≠

„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√æ¬“∫“≈ ¥—ßπ—Èπ æ¬“∫“≈

μâÕß‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂ ¡’°“√§âπ§«â“§«“¡√Ÿâ

„À¡àÊ ·≈–¡’°“√ √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡„À¡àÕ¬Ÿàμ≈Õ¥

‡«≈“  Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™∫—≠≠—μ‘«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈

·≈–°“√º¥ÿß§√√¿å ©∫—∫∑’Ë 2 ªï æ.». 2540  ¿“°“√

æ¬“∫“≈ (2551) °≈à“««à“ æ¬“∫“≈μâÕß¡’°“√æ—≤π“

μπ‡ÕßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ¡’°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂

·≈–¡’°“√π”§«“¡√Ÿâ®“°º≈°“√«‘®—¬¡“ª√–¬ÿ°μå„™â„π

°“√ªØ‘∫—μ‘°“√æ¬“∫“≈ °“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√

æ¬“∫“≈„πªí®®ÿ∫—π‚¥¬‡©æ“–„π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ºŸâ√—∫∫√‘°“√¡’§«“¡§“¥À«—ß„π

∫√‘°“√·≈–§ÿ≥¿“æ°“√æ¬“∫“≈ Ÿß Õ’°∑—Èß°“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’ ‡»√…∞°‘®  —ß§¡

°“√‡¡◊Õß°“√ª°§√Õß ºŸâ√—∫∫√‘°“√¡’°“√√—∫√Ÿâ¢à“« “√

¥â“π ÿ¢¿“æ‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ √Ÿâ®—° ‘∑∏‘ºŸâªÉ«¬  “¡“√∂

‡≈◊Õ° ∂“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß  àßº≈μàÕ

§«“¡§“¥À«—ß„π§ÿ≥¿“æ∫√‘°“√ ®÷ß‡ªìπ‡Àμÿº≈Àπ÷Ëß

∑’Ë∑”„Àâ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ μâÕß¡’

°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß‡æ◊ËÕμÕ∫ πÕß

§«“¡μâÕß°“√¢ÕßºŸâ√—∫∫√‘°“√ Kleysen and Street

(2001) °≈à“««à“ À“°∫ÿ§§≈¡’æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å

®– àßº≈∑”„Àâ°“√∑”ß“π¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ

 Õ¥§≈âÕß°—∫∑’Ë Swansburg (1996) °≈à“««à“ §«“¡

§‘¥ √â“ß √√§å ‡ªìπ¡‘μ‘∑’Ë ”§—≠¢Õß∫ÿ§≈“°√æ¬“∫“≈

∑’Ë®–ª√–¬ÿ°μå§«“¡√Ÿâ„À¡àÊ ¡“„™â„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„Àâ

¡’§ÿ≥¿“æ ·≈–°“√æ—≤π“ª√–‡∑» Õß§å°“√ À√◊Õ

∫ÿ§§≈„Àâ°â“«Àπâ“¢÷Èπ μâÕßÕ“»—¬º≈º≈‘μ®“°§«“¡§‘¥

 √â“ß √√§å (‰¢· ß ‚æ∏‘‚° ÿ¡, 2543) §«“¡§‘¥

 √â“ß √√§å‡ªìπ ‘Ëß®”‡ªìπμàÕ∫ÿ§§≈·≈–Õß§å°“√μà“ßÊ

„π°“√ √â“ß§«“¡°â“«Àπâ“„πÕπ“§μ °≈à“«§◊Õ ∑”„Àâ

∫ÿ§§≈¡’°“√æ—≤π“μπ¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷°π÷°§‘¥ ¡’§«“¡

‡™◊ËÕ¡—Ëπ„πμπ‡Õß æ—≤π“∫ÿ§≈‘°¿“æ„Àâ¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ

Õ¥∑πÕ¥°≈—Èπ  “¡“√∂·°â ‰¢ªí≠À“‰¥âμ√ß®ÿ¥ ´÷Ëß¡’

º≈μàÕÕß§å°“√ §◊Õ ∑”„Àâ‡æ‘Ë¡º≈‘μº≈·≈–ª√– ‘∑∏‘¿“æ

‡æ◊ËÕ§«“¡Õ¬Ÿà√Õ¥¢ÕßÕß§å°“√ ( ¡¬» π“«’°“√, 2540)

¥—ßπ—Èπ æ¬“∫“≈®÷ßμâÕß¡’°“√æ—≤π“»—°¬¿“æμπ‡Õß

»÷°…“À“§«“¡√Ÿâμ≈Õ¥‡«≈“ ¡’§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å ¡’

°“√π”§«“¡√Ÿâπ«—μ°√√¡„À¡àÊ ¡“ª√–¬ÿ°μå„™â„π°“√

innovative behavior of professional nurses (r = .20 and .327, p < .05); however, occupational

stress was not related to innovative behavior of professional nurses.

3) The only significant variable predicting innovative behavior of professional nurses

was psychological empowerment. This predictor accounted for 10.7 percent of the variance

(R2
 = 10.7).

Conclusion: Nurse administrators should psychologically empower professional nurses

continuously so that they would have innovative behavior leading to excellent nursing practice.

Keywords: Innovative behavior  /  Self-efficacy  /  Psychological empowerment / Occupational

stress



Journal of Nursing Science Chulalongkorn University Vol. 27 No. 2 May - August 201514

∑”ß“π ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂¥Ÿ·≈ºŸâ√—∫∫√‘°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æμàÕ‰ª

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡‡°’Ë¬«°—∫°“√»÷°…“

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ¡’°“√

»÷°…“«‘®—¬‰«â à«πÀπ÷Ëß æ∫«à“ °“√»÷°…“∑—ÈßÀ¡¥

‡ªìπ°“√»÷°…“„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫μà“ßÊ „π¿“§√—∞

‚¥¬æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ à«π

„À≠àÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ∑—Èß„π à«π¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (æ—™π“

‡Œâß∫√‘∫Ÿ√≥åæß…å, 2545) À—«Àπâ“ΩÉ“¬°“√æ¬“∫“≈

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (π‘√¡≈ æ‘¡πÈ”‡¬Áπ, 2546) ·≈–

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õß√—∞

( ÿ¥“√—μπå ‡À≈“©≈“¥, 2547)  à«π°“√»÷°…“¢Õß °¡≈-

∑‘æ¬å ≈’≈“∏π“æ‘æ—≤πå (2551) æ∫«à“ æƒμ‘°√√¡

 √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈¡À“-

«‘∑¬“≈—¬¢Õß√—∞ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’ ·≈–¬—ß‰¡à¡’°“√»÷°…“

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π‚√ßæ¬“∫“≈

‡Õ°™π ÷́Ëßæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈√—∞·≈–‡Õ°™π¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π ‚¥¬

„π‚√ßæ¬“∫“≈√—∞°“√æ—≤π“π«—μ°√√¡μà“ßÊ ¡’

¡“°¡“¬‡π◊ËÕß®“°§«“¡‰¡à‡æ’¬ßæÕ¢Õßß∫ª√–¡“≥

∑”„Àâæ¬“∫“≈μâÕß¡’°“√ √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡μà“ßÊ

Õ¬Ÿàμ≈Õ¥‡«≈“‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°„π°“√æ¬“∫“≈

·≈–°“√æ¬“∫“≈∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ  à«π„π‚√ßæ¬“∫“≈

‡Õ°™π°“√æ—≤π“æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§åπ—Èπ ‰¡à¡’

§«“¡®”‡ªìπ‡°’Ë¬«°—∫°“√ √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡‡°’Ë¬«

°—∫Õÿª°√≥å„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬‡π◊ËÕß®“°ß∫ª√–¡“≥„π

°“√®—¥´◊ÈÕÕÿª°√≥åÕ”π«¬§«“¡ –¥«°μà“ßÊ ¡’¡“°¡“¬

·μàæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π„Àâ§«“¡

 ”§—≠°—∫°“√ √â“ß √√§å°“√æ¬“∫“≈„π√Ÿª·∫∫Õ◊ËπÊ

‡™àπ °“√¥Ÿ·≈·∫∫æ¬“∫“≈‡®â“¢Õß‰¢â °“√§≈Õ¥

∫ÿμ√¥â«¬«‘∏’°“√∏√√¡™“μ‘ °“√¥Ÿ·≈ªÑÕß°—π§«“¡‡ ’Ë¬ß

°“√∫√‘À“√¬“‚¥¬„™â√–∫∫§Õ¡æ‘«‡μÕ√å °“√∫—π∑÷°

∑“ß°“√æ¬“∫“≈Õ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° å °“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬

‡©æ“–∑“ß ·≈–°“√®—¥°“√√–∫∫ “√ π‡∑»∑“ß°“√

æ¬“∫“≈ ́ ÷Ëß°“√®—¥√Ÿª·∫∫°“√¥Ÿ·≈μà“ßÊ ¡’®ÿ¥ª√– ß§å

 ”§—≠‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡§ÿ≥¿“æ°“√æ¬“∫“≈∑’Ë‡ªìπ‡≈‘» Õ’°∑—Èß

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ¡“μ√∞“π

 “°≈ (JCI) æ¬“∫“≈«‘™“™’æμâÕß¡’°“√æ—≤π“

μπ‡ÕßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ¡’°“√ √â“ß √√§å¡“μ√∞“π„À¡àÊ

∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫¡“μ√∞“π “°≈·≈–¡ÿàß‡πâπ°“√∑”«‘®—¬

¥—ßπ—Èπ ºŸâ«‘®—¬®÷ß π„®»÷°…“æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ¡“μ√∞“π “°≈ ·≈–®“°

°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡ æ∫«à“ ªí®®—¬∑’Ë π—∫ πÿπ

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å ‰¥â·°à °“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡

 “¡“√∂μπ‡Õß °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®

·≈–§«“¡‡§√’¬¥„πß“π ‚¥¬°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡

 “¡“√∂μπ‡Õß Bandura (1997) °≈à“««à“ ∫ÿ§§≈

®–°√–∑”æƒμ‘°√√¡„¥æƒμ‘°√√¡Àπ÷Ëß‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

À√◊Õª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®‡°‘¥®“°°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡

 “¡“√∂μπ‡Õß ´÷Ëß‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂

μπ‡Õß·≈â«®– “¡“√∂‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å‰¥â

 à«π°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® Spreitzer

(1995) °≈à“««à“ ‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡æ≈—ß

Õ”π“®¥â“π®‘μ„®·≈â« ∫ÿ§§≈®–∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ ¡’§«“¡°√–μ◊Õ√◊Õ√âπ æ—≤π“§«“¡§‘¥

√‘‡√‘Ë¡„À¡àÊ  àßº≈μàÕæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈

‰¥â ·≈–§«“¡‡§√’¬¥„πß“π Wheeler and Riding

(1995) °≈à“««à“  “‡Àμÿ¢Õß§«“¡‡§√’¬¥„πß“π¥â“π

ª√‘¡“≥ß“π·≈–‡«≈“ ¥â“π —¡æ—π∏¿“æ√–À«à“ß

∫ÿ§≈“°√ ¥â“π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬ ¥â“πÕß§å°“√·≈–°“√

∫√‘À“√ ·≈–¥â“πª√–‡¥ÁπÕ“™’æ àßº≈∑“ß≈∫μàÕ

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß∫ÿ§§≈‰¥â

«—μ∂ÿª√– ß§å°“√«‘®—¬
1. ‡æ◊ËÕ»÷°…“æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

2. ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ

„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®
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¥â“π®‘μ„® §«“¡‡§√’¬¥„πß“π °—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å

¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ-

¡À“π§√

3. ‡æ◊ËÕ»÷°…“μ—«·ª√æ¬“°√≥å∑’Ë “¡“√∂√à«¡

∑”π“¬æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬
°“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬·∫∫∫√√¬“¬

(Descriptive research)

ª√–™“°√ §◊Õ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ√–¥—∫ªØ‘∫—μ‘°“√

∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

·≈–ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ¡“μ√∞“π “°≈ ¡’

ª√– ∫°“√≥å∑”ß“π 1 ªï¢÷Èπ‰ª ´÷Ëß‚√ßæ¬“∫“≈„π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√∑’Ë‰¥âºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ¡“μ√∞“π

 “°≈¡’∑—ÈßÀ¡¥ 8 ‚√ßæ¬“∫“≈ ¡’®”π«πæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ 2,700 §π

§—¥‡≈◊Õ°°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚¥¬°“√ ÿà¡·∫∫À≈“¬

¢—ÈπμÕπ (Multi-stage sampling) (Polit and Hungler,

1997) ‚¥¬¡’¢—ÈπμÕπ„π°“√¥”‡π‘π°“√¥—ßπ’È

1.  ”√«®®”π«πæ¬“∫“≈®“°∑—Èß 8 ‚√ßæ¬“∫“≈

‰¥â®”π«πæ¬“∫“≈∑—Èß ‘Èπ 2,700 §π ®“°π—Èπ ÿà¡

‡≈◊Õ°‚√ßæ¬“∫“≈ ‚¥¬«‘∏’ ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬ ·∫∫ 2 : 1 ‚¥¬

 ÿà¡‰¥â‚√ßæ¬“∫“≈ ‘π·æ∑¬å ‚√ßæ¬“∫“≈√“¡§”·Àß

‚√ßæ¬“∫“≈‡«™∏“π’ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈æ√–√“¡ 9 ´÷Ëß

¡’®”π«πæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë¡’ª√– ∫°“√≥å°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π 1 ªï¢÷Èπ‰ª ®”π«π 1,200 §π

2. §”π«≥¢π“¥°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ‚¥¬„™â Ÿμ√¢Õß

Yamane (Polit and Hungler, 1997) ∑’Ë√–¥—∫

§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ 95% ¡’§«“¡§≈“¥‡§≈◊ËÕπ .05 ‰¥â

¢π“¥°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß®”π«π 349 §π

3. §”π«≥¢π“¥μ—«Õ¬à“ß·μà≈–‚√ßæ¬“∫“≈

μ“¡ —¥ à«π¢Õßª√–™“°√æ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π·μà≈–

‚√ßæ¬“∫“≈

4.  ÿà¡æ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π·μà≈–·ºπ°¢Õß

‚√ßæ¬“∫“≈ ‚¥¬«‘∏’°“√ ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬μ“¡ —¥ à«π¢Õß

·μà≈–‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë§”π«≥‰¥â

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬
‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡

1 ™ÿ¥ ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 μÕπ ´÷Ëß·∫∫ Õ∫∂“¡∫“ßμÕπ

ºŸâ«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπ ª√—∫ª√ÿß ·≈–·ª≈®“°‡§√◊ËÕß¡◊Õ«‘®—¬

¿“…“Õ—ß°ƒ… ‚¥¬¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ‡§√◊ËÕß

¡◊Õ„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ ¥—ßπ’È

μÕπ∑’Ë 1 ·∫∫ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ¡’®”π«π 5 ¢âÕ ≈—°…≥–‡ªìπ·∫∫

‡μ‘¡§”„π™àÕß«à“ß·≈–·∫∫‡≈◊Õ°μÕ∫ ‚¥¬∑”‡§√◊ËÕß-

À¡“¬Àπâ“¢âÕ§«“¡∑’Ë°”Àπ¥„Àâ ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ

§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫ ‡æ» Õ“¬ÿ √–¥—∫°“√»÷°…“ √–¬–

‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™πªí®®ÿ∫—π

·≈–·ºπ° / Àπà«¬ß“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π ‡æ◊ËÕμ√«® Õ∫«à“

ºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡μ√ßμ“¡¢âÕ°”Àπ¥„π°“√«‘®—¬

μÕπ∑’Ë 2 ·∫∫ Õ∫∂“¡°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡

 “¡“√∂μπ‡Õß ¡’®”π«π 10 ¢âÕ ≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡

‡ªìπ¡“μ√“ à«πª√–¡“≥§à“ 5 √–¥—∫ ·≈–¡’§à“§«“¡

‡∑’Ë¬ß‡∑à“°—∫ .83

μÕπ∑’Ë 3 ·∫∫ Õ∫∂“¡°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ß

Õ”π“®¥â“π®‘μ„® ¡’®”π«π 17 ¢âÕ ‡π◊ÈÕÀ“¢Õß·∫∫

 Õ∫∂“¡ª√–°Õ∫¥â«¬Õß§åª√–°Õ∫ 4 ¥â“π §◊Õ ¥â“π

°“√√—∫√Ÿâ§«“¡À¡“¬¢Õßß“π ¥â“π§«“¡ “¡“√∂„π

°“√∑”ß“π ¥â“π°“√μ—¥ ‘π„®¥â«¬μπ‡Õß ·≈–¥â“π

°“√√—∫√Ÿâº≈°√–∑∫μàÕß“π ≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ

¡“μ√“ à«πª√–¡“≥§à“ 5 √–¥—∫ ·≈–¡’§à“§«“¡

‡∑’Ë¬ß‡∑à“°—∫ .93

μÕπ∑’Ë 4 ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡‡§√’¬¥„πß“π ¡’

®”π«π 24 ¢âÕ ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 ¥â“π §◊Õ ¥â“π

ª√‘¡“≥ß“π·≈–‡«≈“ ¥â“π —¡æ—π∏¿“æ√–À«à“ß∫ÿ§§≈

¥â“π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬ ¥â“πÕß§å°“√·≈–°“√∫√‘À“√ ·≈–
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¥â“πª√–‡¥ÁπÕ“™’æ ‚¥¬‡ªìπ¢âÕ§”∂“¡‡™‘ß≈∫∑—ÈßÀ¡¥

≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ¡“μ√“ à«πª√–¡“≥§à“ 5 √–¥—∫

·≈–¡’§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß‡∑à“°—∫ .85

μÕπ∑’Ë 5 ·∫∫ Õ∫∂“¡æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å

¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ¡’®”π«π 12 ¢âÕ ‚¥¬·∫∫

 Õ∫∂“¡‡ªìπ·∫∫¡“μ√“ à«πª√–¡“≥§à“ 5 √–¥—∫

·≈–¡’§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß‡∑à“°—∫ .90

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

ºŸâ«‘®—¬¢ÕÀπ—ß ◊Õ®“°§≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å

®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬ ∂÷ßºŸâÕ”π«¬°“√‚√ßæ¬“∫“≈

‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ∑—Èß 4 ·Ààß ‰¥â·°à

‚√ßæ¬“∫“≈ ‘π·æ∑¬å ‚√ßæ¬“∫“≈√“¡§”·Àß

‚√ßæ¬“∫“≈‡«™∏“π’ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈æ√–√“¡ 9

‡æ◊ËÕ¢ÕÕπÿ¡—μ‘‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬·∫∫ Õ∫∂“¡∑—ÈßÀ¡¥‰¥â

ºà“π§≥–°√√¡°“√æ‘®“√≥“®√‘¬∏√√¡°“√«‘®—¬„π§π

¢Õß®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬ „π«—π∑’Ë 18 ¡’π“§¡

2554 ¿“¬À≈—ß°“√Õπÿ¡—μ‘ ‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

ºŸâ«‘®—¬ª√– “πß“π°—∫À—«Àπâ“ΩÉ“¬°“√æ¬“∫“≈

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ∑—Èß 4 ·Ààß ‚¥¬

 àß·∫∫ Õ∫∂“¡®”π«π 368 ©∫—∫ ‰¥â·∫∫ Õ∫∂“¡

°≈—∫§◊π®”π«π 310 ©∫—∫ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 84.2 ·∫∫

 Õ∫∂“¡¡’§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å  “¡“√∂π”‰ª«‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â¡’®”π«π 299 ©∫—∫ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 81.2 „™â

‡«≈“„π°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈∑—Èß ‘Èπ 1 ‡¥◊Õπ (19 ¡’π“§¡

∂÷ß 18 ‡¡…“¬π 2554)

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª∑“ß

 ∂‘μ‘‚¥¬„™â ∂‘μ‘ °“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë √âÕ¬≈– §à“§–·ππ

‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

 À —¡æ—π∏å ·≈–«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥·∫∫¢—ÈπμÕπ

°”Àπ¥√–¥—∫π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë .05

º≈°“√«‘®—¬
1. æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’

(x = 3.57 SD = .58) (μ“√“ß∑’Ë 1)

®“°μ“√“ß∑’Ë 1 æ∫«à“ æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å

¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π°√ÿß‡∑æ-

¡À“π§√ ¡’§–·ππ‡©≈’Ë¬Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’ (x = 3.57, SD

= .58) ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√“¬¢âÕ æ∫«à“ æƒμ‘°√√¡ √â“ß

 √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë¡’§–·ππ‡©≈’Ë¬Õ¬Ÿà „π

√–¥—∫¥’ ‰¥â·°à °“√ π—∫ πÿπ„ÀâºŸâ√à«¡ß“π¡’ à«π√à«¡

„π°“√æ—≤π“ °“√À“‚Õ°“ ‡√’¬π√Ÿâª√– ∫°“√≥å„À¡àÊ

·≈–°“√π”·π«§‘¥∑’Ë‰¥â®“°°“√ª√–™ÿ¡«‘™“°“√¡“„™â

„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (x = 3.77, 3.76 ·≈– 3.71 μ“¡

≈”¥—∫)  à«π°“√§‘¥«‘∏’„À¡àÊ ¡“„™â„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

°“√™—°™«π„ÀâºŸâ√à«¡ß“π‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡«‘™“°“√

°“√ª√–¬ÿ°μå«‘∏’ªØ‘∫—μ‘®“°ß“π«‘®—¬ ·≈–°“√π”«‘∏’°“√

∑’Ë‰¥â®“°∫∑§«“¡«‘®—¬¡“∑¥≈Õß„™âÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

(x = 3.42, 3.41, 3.38 ·≈– 3.27 μ“¡≈”¥—∫)

2. °“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß ·≈–°“√

‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß  à«π

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß (x = 3.75,

4.01 ·≈– 3.05 μ“¡≈”¥—∫ SD = .43, .56 ·≈– .69

μ“¡≈”¥—∫) (μ“√“ß∑’Ë 2)

3. °“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß °“√

‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

∑“ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬à“ß¡’π—¬-

 ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ .05 (r = .20 ·≈– .33

p < .05)  à«π§«“¡‡§√’¬¥„πß“π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ (r = -.07,

p > .05) (μ“√“ß∑’Ë 3)
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μ“√“ß∑’Ë 1 §à“‡©≈’Ë¬·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π¢Õßæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ (n = 299)

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å x SD √–¥—∫

 π—∫ πÿπ„ÀâºŸâ√à«¡ß“π¡’ à«π√à«¡„π°“√æ—≤π“ß“π°“√æ¬“∫“≈ 3.77 .69 ¥’

À“‚Õ°“ ‡√’¬π√Ÿâª√– ∫°“√≥å„À¡à 3.76 .69 ¥’

π”·π«§‘¥∑’Ë‰¥â®“°°“√ª√–™ÿ¡«‘™“°“√¡“„™â„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π 3.71 .77 ¥’

μ‘¥μ“¡§«“¡°â“«Àπâ“∑“ß°“√·æ∑¬å 3.68 .68 ¥’

π”«— ¥ÿÕÿª°√≥å∑’Ë™”√ÿ¥ àß à́Õ¡‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂π”°≈—∫¡“„™â„À¡à 3.68 .76 ¥’

§âπ§«â“À“·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥·π«§‘¥„À¡à 3.66 .75 ¥’

ª√÷°…“°—∫ºŸâ√à«¡ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√ √â“ß √√§åπ«—μ°√√¡„À¡àÊ 3.63 .78 ¥’

 àß‡ √‘¡°“√π”π«—μ°√√¡„À¡àÊ ¡“„™â„πÀπà«¬ß“π 3.53 .78 ¥’

§‘¥«‘∏’°“√„À¡àÊ ¡“„™â„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π 3.42 .78 ª“π°≈“ß

™—°™«π„ÀâºŸâ√à«¡ß“π‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡«‘™“°“√ 3.41 .84 ª“π°≈“ß

ª√–¬ÿ°μå«‘∏’°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π®“°∫∑§«“¡«‘®—¬ / À≈—°∞“π‡™‘ßª√–®—°…å 3.38 .82 ª“π°≈“ß

π”·π«§‘¥‰¥â®“°∫∑§«“¡«‘®—¬ / À≈—°∞“π‡™‘ßª√–®—°…å¡“∑¥≈Õß„™â 3.27 .82 ª“π°≈“ß

√«¡ 3.57 .58 ¥’

μ“√“ß∑’Ë 2 §à“‡©≈’Ë¬ ·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π¢Õß°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® °“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡

 “¡“√∂μπ‡Õß ·≈–§«“¡‡§√’¬¥„πß“π

μ—«·ª√ x SD °“√·ª≈º≈

°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® 4.01 .56  Ÿß

°“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß 3.75 .43  Ÿß

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π 3.06 .69 ª“π°≈“ß

μ“√“ß∑’Ë 3 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π °—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

μ—«·ª√ §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å (r) °“√·ª≈º≈

°“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß .20* μË”

°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® .33* ª“π°≈“ß

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π -.07 ‰¡à —¡æ—π∏å

*p < .05
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4. ªí®®—¬æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ .05 §◊Õ °“√‡ √‘¡

 √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® ‚¥¬æ¬“°√≥å‰¥â √âÕ¬≈–

10.7 (R2
 = .107) (μ“√“ß∑’Ë 4)

Õ¿‘ª√“¬º≈°“√«‘®—¬

1. °“√»÷°…“æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬Ÿà„π

√–¥—∫¥’ (x = 3.57) (μ“√“ß∑’Ë 1) ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√“¬¢âÕ

æ∫«à“ °“√ àß‡ √‘¡æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ

„πÀπà«¬ß“πÀ√◊ÕÕß§å°“√π—Èπ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ§«√

À“‚Õ°“ ‡√’¬π√Ÿâª√– ∫°“√≥å„À¡àÊ ·≈–π”·π«§‘¥

∑’Ë‰¥â®“°°“√Õ∫√¡«‘™“°“√¡“ª√–¬ÿ°μå„™â„πÀπà«¬ß“π

´÷Ëß àßº≈μàÕæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â

2. °“√»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ„π

§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π

®‘μ„® §«“¡‡§√’¬¥„πß“π °—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å

¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π°√ÿß‡∑æ-

¡À“π§√ æ∫«à“ °“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ .05 (r = .20, p <

.05) (μ“√“ß∑’Ë 3) ÷́Ëß‡ªìπ‰ªμ“¡ ¡¡μ‘∞“π∑’Ë¢âÕ∑’Ë 1

Õ∏‘∫“¬‰¥â«à“ ‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂¢Õß

μπ‡Õß·≈â« ∫ÿ§§≈®– “¡“√∂μ—¥ ‘π„®„π°“√°√–∑”

æƒμ‘°√√¡μà“ßÊ ‰¥â ·μà√–¥—∫¢Õß§«“¡ —¡æ—π∏åÕ¬Ÿà

„π√–¥—∫μË”Õ“®‡π◊ËÕß®“° °“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂

¢Õßμπ‡Õß·μà≈–∫ÿ§§≈¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π ∫ÿ§§≈

∫“ß§π√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂¢Õßμπ‡Õß Ÿß ·μà¡’

ªí®®—¬μà“ßÊ ¡“¢—¥¢«“ß∑”„Àâ∫ÿ§§≈Õ“®‰¡à°√–∑”

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å‰¥â  Õ¥§≈âÕß°—∫ Bandura

(1997) °≈à“««à“ ∫ÿ§§≈®–°√–∑”æƒμ‘°√√¡„¥Ê ¢÷Èπ

Õ¬Ÿà°—∫°“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß ÷́Ëß¡’Õ‘∑∏‘æ≈

μàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæƒμ‘°√√¡ ·≈–¡’º≈μàÕ·√ß®Ÿß„®

„π°“√°√–∑”æƒμ‘°√√¡¢Õß∫ÿ§§≈

°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ ∑’Ë√–¥—∫ .05 (r = .33, p < .05)

(μ“√“ß∑’Ë 3) ÷́Ëß‡ªìπ‰ªμ“¡ ¡¡μ‘∞“π¢âÕ∑’Ë 2 °≈à“«

§◊Õ ‡¡◊ËÕæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â√—∫°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ß

Õ”π“®¥â“π®‘μ„®®“°À—«Àπâ“ÀÕºŸâªÉ«¬ ‚¥¬À—«Àπâ“

ÀÕºŸâªÉ«¬ π—∫ πÿπ„Àâæ¬“∫“≈√—∫√Ÿâ∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë¢Õß

μπ‡Õß √—∫√Ÿâ§«“¡À¡“¬¢Õßß“π ‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠

¢Õß°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π  “¡“√∂π”»—°¬¿“æ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà¡“„™â

„π°“√∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ß‡μÁ¡∑’Ë ¬°¬àÕß™¡‡™¬‡¡◊Ë Õ

∑”ß“πª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® „Àâ§”·π–π”„π°“√

ªØ‘∫—μ‘ß“π „Àâ‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“ß“π ¬Õ¡√—∫°“√¡’

μ“√“ß∑’Ë 4 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬¢Õßμ—«æ¬“°√≥å„π√Ÿª§–·ππ¥‘∫ (b) ·≈–§–·ππ¡“μ√∞“π (Beta) ¢Õß

 ¡°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥∑’Ë„™âæ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ (n = 299)

μ—«·ª√æ¬“°√≥å b Beta t

°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® .339 .327 5.963*

Constant 2.214

R = .327 R2 = .107 F = 35.55
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 à«π√à«¡„π°“√∑”ß“π ·≈– π—∫ πÿπ„Àâ “¡“√∂ √â“ß

º≈ß“π∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå°—∫Àπà«¬ß“π ∑”„Àâæ¬“∫“≈

¡’æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å‰¥âÕ¬à“ß‡μÁ¡∑’Ë  Õ¥§≈âÕß°—∫

Spreitzer (1995) °≈à“««à“ °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ß

Õ”π“®¥â“π®‘μ„® “¡“√∂ àß‡ √‘¡„Àâ∫ÿ§§≈æ—≤π“

§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡„À¡àÊ Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ °√–μ◊Õ√◊Õ√âπ„π

°“√∑”ß“π ·≈– “¡“√∂ àßº≈μàÕæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å

¢Õß∫ÿ§§≈‰¥â

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈

‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ (r = -.07, p > .05) (μ“√“ß

∑’Ë 3) ÷́Ëß‰¡à‡ªìπ‰ªμ“¡ ¡¡μ‘∞“π¢âÕ∑’Ë 3 „π°“√

»÷°…“§√—Èßπ’È §«“¡‡§√’¬¥„πß“π¢Õßæ¬“∫“≈¡’§à“

§–·ππ‡©≈’Ë¬Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß  à«πæƒμ‘°√√¡

 √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æÕ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’ Õ“®

‡ªìπ‰ª‰¥â«à“‡¡◊ËÕæ¬“∫“≈‡°‘¥§«“¡‡§√’¬¥„π√–¥—∫

ª“π°≈“ßÕ“®∑”„Àâæ¬“∫“≈ “¡“√∂ √â“ß √√§å ‘Ëß

„À¡àÊ „πß“π‰¥â ÷́Ëß§«“¡‡§√’¬¥„πß“π‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë

æ¬“∫“≈μâÕßª√– ∫®“°°“√∑”ß“π‡ªìπª√–®”Õ¬Ÿà·≈â«

®÷ß∑”„Àâ¡’°“√ª√—∫μ—«‡Õß‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π

‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

3. °“√»÷°…“μ—«·ª√æ¬“°√≥å∑’Ë “¡“√∂

æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬à“ß¡’π—¬

 ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ .05 §◊Õ °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ß

Õ”π“®¥â“π®‘μ„® ‚¥¬æ¬“°√≥å‰¥â √âÕ¬≈– 10.7 (R2

= .107) (μ“√“ß∑’Ë 4) ´÷Ëß π—∫ πÿπ ¡¡μ‘∞“π¢âÕ∑’Ë 4

∫“ß à«π Õ∏‘∫“¬‰¥â«à“ ‡¡◊ËÕÀ—«Àπâ“ÀÕºŸâªÉ«¬‡ √‘¡ √â“ß

æ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®„Àâæ¬“∫“≈«‘™“™’æ·≈â« æ¬“∫“≈

 “¡“√∂¡’æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å„π°“√∑”ß“π‰¥â

10.7% °≈à“«‰¥â«à“ ‡¡◊ËÕÀ—«Àπâ“ÀÕºŸâªÉ«¬¡’°“√„Àâ

°”≈—ß„® „Àâæ¬“∫“≈‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õßß“π „Àâ

Õ‘ √–„π°“√μ—¥ ‘π„®∑”ß“π ·≈–„Àâ§”·π–π”∑’Ë¡’

ª√–‚¬™πåμàÕ°“√∑”ß“π ∑”„Àâæ¬“∫“≈¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ

·≈–°√–μ◊Õ√◊Õ√âπ∑’Ë®–æ—≤π“ß“π¢ÕßÀπà«¬ß“π„Àâ

∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬‚¥¬‡©æ“–°“√ √â“ß √√§åß“π„À¡àÊ

∑’Ë ®–∑”„Àâ ‡°‘¥§ÿ≥¿“æ°“√æ¬“∫“≈∑’Ë ‡ªìπ‡≈‘»

 Õ¥§≈âÕß°—∫ Spreitzer (1995) °≈à“««à“ °“√‡ √‘¡

 √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡»—°¬¿“æ¢Õß

∫ÿ§§≈ ‚¥¬ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“‡ªìπºŸâ àß‡ √‘¡ ·≈–

 π—∫ πÿπ∑”„Àâæ¬“∫“≈‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å‰¥â

 à«π°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß‰¡à “¡“√∂

æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â

‡π◊ËÕß®“°°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å„π√–¥—∫μË”°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√–¥—∫ª“π°≈“ß

°—∫°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„® ¥—ßπ—Èπ °“√

√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß ®÷ß‡ªìπμ—«·ª√∑’Ë ‰¡à

 “¡“√∂ àßº≈‚¥¬μ√ß°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â ·μàμâÕßºà“πμ—«·ª√°“√‡ √‘¡

 √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®°àÕπ ®÷ß®– àßº≈μàÕ

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â · ¥ß

«à“°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡ “¡“√∂μπ‡Õß ¡’Õ‘∑∏‘æ≈∑“ß

ÕâÕ¡°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ  à«π

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π‰¡à “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡

 √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â ‡π◊ËÕß®“°

§«“¡‡§√’¬¥„πß“π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡

 √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√π”º≈°“√«‘®—¬‰ª„™â

1. ·¡â«à“æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ¬Ÿà„π

√–¥—∫¥’ ‡æ◊ËÕ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ

¡“μ√∞“π„π√–¥—∫ “°≈ ºŸâ∫√‘À“√∑“ß°“√æ¬“∫“≈

®÷ß§«√¡’°“√æ—≤π“Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡

æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æμàÕ‰ª

2. ®“°º≈°“√«‘®—¬ °“√√—∫√Ÿâ„π§«“¡ “¡“√∂

¢Õßμπ‡Õß¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π√–¥—∫μË”°—∫æƒμ‘°√√¡
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 √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ·μàæ¬“∫“≈¡’°“√√—∫√Ÿâ „π§«“¡

 “¡“√∂μπ‡Õß√–¥—∫ Ÿß · ¥ß«à“æ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ √—∫√Ÿâ«à“μπ‡Õß

¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”ß“π ·μà¢“¥‚Õ°“ „π°“√

· ¥ß§«“¡ “¡“√∂„π°“√μ—¥ ‘π„® √â“ß √√§åß“π

¥—ßπ—Èπ ºŸâ∫√‘À“√§«√ π—∫ πÿπ·≈– àß‡ √‘¡„Àâæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ· ¥ß§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥«‘∏’°“√·°â ‰¢

ªí≠À“μà“ßÊ ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ√—∫∫√‘°“√‰¥â√—∫°“√¥Ÿ·≈Õ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æμ“¡§ÿ≥¿“æ¡“μ√∞“π “°≈

3. °“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®¥â“π®‘μ„®¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰¥â√—∫°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ß

Õ”π“®¥â“π®‘μ„®Õ¬Ÿà „π√–¥—∫ Ÿß ·≈–¬—ß “¡“√∂

æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ √â“ß √√§å¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ¥—ßπ—Èπ ºŸâ∫√‘À“√

§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√‡ √‘¡ √â“ßæ≈—ßÕ”π“®

¥â“π®‘μ„®„Àâ°—∫æ¬“∫“≈«‘™“™’æÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß‡æ◊ËÕ

 “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“πæ¬“∫“≈∑’Ë‡ªìπ‡≈‘»μàÕ‰ª

4. §«“¡‡§√’¬¥„πß“π¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™ππ—ÈπÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ´÷Ëß‡¡◊ËÕ

æ‘®“√≥“√“¬¢âÕ æ∫«à“ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ¡’§«“¡

‡§√’¬¥„π‡√◊ËÕßª√‘¡“≥ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¡’®”π«π¡“°

®π‰¡à “¡“√∂∑”ß“π‡ √Á®∑—π‡«≈“ ß“π‡Õ° “√¡’

¡“°®π‰¡à¡’‡«≈“¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬ ®”π«π∫ÿ§≈“°√‰¡à‡æ’¬ß

æÕμàÕ®”π«πºŸâªÉ«¬∑’ËμâÕß¥Ÿ·≈ ¥—ßπ—Èπ ºŸâ∫√‘À“√Õ“®

¡’°“√ª√—∫ª√ÿß‡√◊ËÕß°“√∑”ß“π‡Õ° “√ ·≈–∑∫∑«π

Õ—μ√“°”≈—ß„π°“√∑”ß“π  à«π¥â“π§à“μÕ∫·∑π /

‡ß‘π‡¥◊Õπ∑’Ë ‰¡à‡À¡“– ¡°—∫¿“√–ß“ππ—Èπ ºŸâ∫√‘À“√

Õ“®¡’°“√æ‘®“√≥“°“√ª√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπμ“¡§«“¡

‡À¡“– ¡°—∫¿“√–ß“π·≈–§à“§√Õß™’æ„πªí®®ÿ∫—π

‚¥¬„Àâæ‘®“√≥“μ“¡§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â·≈– Õ¥§≈âÕß

°—∫π‚¬∫“¬¢Õß·μà≈–‚√ßæ¬“∫“≈

√“¬°“√Õâ“ßÕ‘ß
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