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หัวข้อวิทยานิพนธ ์ ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม 
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บทคัดย่อภาษาไทย 

 ธีระ ยอน : ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักร
กัมพูชา. ( SELECTED PSYCHOLOGICAL FACTORS RELATED TO TWELFTH GRADE STUDENTS' ACADEMIC ACHIEVEMENT IN 
KAMPONG THOM PROVINCE, KINGDOM OF CAMBODIA) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.วีรพล แสงปัญญา 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปงธม 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปง
ธม ราชอาณาจักรกัมพูชา และ 3) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 
โดยปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม จำนวน 544 
ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
แบบวัดเจตคติต่อการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และ การถดถอย
แบบพหุคูณ ผลการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 

1. การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) การเห็นคุณค่าในตนเอง (SET) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) เจตคติต่อการเรียน (ATT) และอัตมโนทัศน์
ด้านวิชาการ (ASC) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 52.944 49.741 49.002 36.133 และ 35.738 
ตามลำดับ 

2. การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) การเห็นคุณค่าในตนเอง (SET) และเจตคติ
ต่อการเรียน (ATT) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ตัวแปรที่มีอำนาจในการพยากรณ์ที่ดีที่สุดสำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือการกำกับตนเองในการเรียน รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ได้สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามลำดับ ดังนี้ 

Y’          =          2.184RGU + 1.032MOT + 23.848 

Z’          =          .271RGU + .138MOT 

โดยตัวแปรทั้งสองนี้สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จังหวัดกำปงธม 
ราชอาณาจักรกัมพูชาได้ร้อยละ 15 

 

สาขาวิชา จิตวิทยาการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2562 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 6083389527 : MAJOR EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 
KEYWORD: SELECTED PSYCHOLOGICAL FACTORS, ACADEMIC ACHIEVEMENT, TWELFTH GRADE STUDENTS 
 Theara Yourn : SELECTED PSYCHOLOGICAL FACTORS RELATED TO TWELFTH GRADE STUDENTS' ACADEMIC ACHIEVEMENT 

IN KAMPONG THOM PROVINCE, KINGDOM OF CAMBODIA. Advisor: Asst. Prof. WEERAPHOL SAENGPANYA, Ph.D. 
  

The purposes of this study were to 1) study five selected characteristics of psychological factors of the twelfth-grade 
students in Kampong Thom Province, Kingdom of Cambodia, 2) study the relationship among selected psychological factors and 
academic achievement of the twelfth-grade students in Kampong Thom Province, Kingdom of Cambodia, and 3) to create an 
equation for predicting the twelfth-grade students’ academic achievement by selected psychological factors in Kampong Thom 
Province, Kingdom of Cambodia. The sample included 544 students from high schools under supervision of Kampong Thom 
Provincial Department of Education Youth and Sports. The research instruments were self-regulated learning scale, achievement 
motivation scale, academic self-concept scale, self-esteem scale, and attitude toward-learning scale. The data were analyzed by 
frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson product moment correlation coefficient, and multiple regression analysis. 
The results of this research were as follows: 

 1. The average of self-regulated learning, self-esteem, achievement motivation, attitude toward learning, and 
academic self-concept of the twelfth-grade students’ academic achievement in Kampong Thom Province, Kingdom of Cambodia 
were 52.944, 49.741, 49.002, 36.133 and 35.738 consecutively. 

2. Self-regulated learning, achievement motivation, academic self-concept, self-esteem, and attitude toward learning 
were positively and significantly correlated with academic achievement of the twelfth-grade students’ academic achievement in 
Kampong Thom Province, Kingdom of Cambodia at p < .01 

3. The best predictor of academic achievement was self-regulated learning and the next was achievement motivation. 

The regression equations of raw score and standard score were as follow: 

Y’         =          2.184RGU + 1.032MOT + 23.848 

Z’         =          .271RGU + .138MOT  

Both variables can explain 15 percentage of the variance of academic achievement of the twelfth-grade students’ 
academic achievement in Kampong Thom Province, Kingdom of Cambodia. 

 Field of Study: Educational Psychology Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2019 Advisor's Signature .............................. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ขอกราบขอบพระคุณโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา ด้าน
การศึกษา ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเป็นอย่างสูงท่ีได้มอบโอกาสและ
ทุนการศึกษาให้ผู้วิจัยได้ศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ียิ่งใหญ่อย่างหา
ท่ีส้ินสุดไม่ได้ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล แสงปัญญา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ท่ีได้ทุ่มเทท้ังแรงกาย แรงใจ และเวลาในการอบรมส่ังสอน ให้คำแนะนำและข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การทำวิจัยและการทำงาน ร่วมทั้งการให้ความช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงได้ด้วยดี ผู้วิจัยตระหนักและซาบซึ้งในความกรุณาท่ีได้รับเป็นอย่างยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร. ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์และอาจารย์ ดร. จรินทร วินทะไชย์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งท่านได้กรุณาให้
คำแนะนำในการแก้ไขและปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์และชัดเจนมากยิ่งขึ้น  รวมท้ัง
ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และได้ให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่าน  โดยเฉพาะ
คณาจารย์สาขาจิตวิทยาการศึกษาท่ีได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ประสบการณ์ และมอบคำแนะนำท่ี
ดีให้กับผู้วิจัยตลอดระยะเวลาท่ีผู้วิจัยได้ศึกษา ณ ภาควิชานี้ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการใช้ชีวิตของ
ผู้วิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียน ตลอดจนคณะครูและบุคลากร โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ท่ีได้ให้ความร่วมมืออย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การทำวิจัยในครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบคุณ  คุณพ่อ คุณแม่ ภรรยา และลูกชาย ท่ีได้มอบความรัก 
ช่วยเหลือ ให้กำลังใจตลอดการดำเนินชีวิตท่ีผ่านมา พร้อมท้ังส่งเสริมและให้โอกาสทางการศึกษาแก่
ผู้วิจัย จนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามท่ีปรารถนาทุกประการ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ท่ามกลางกระแสสังคมโลกปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นยุคแห่งความ
เจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ และมีการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ สังคมเพิ่มขึ้น ซึ่งการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได้ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลในสังคมมากขึ้น รัฐบาล
ราชอาณาจักรกัมพูชาจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีจะต้องการเปล่ียนแปลงประเทศจาก
ประเทศท่ีมีรายได้โดยเฉล่ียต่ำ เป็นประเทศท่ีมีรายได้โดยเฉล่ียสูงในปี ค.ศ. 2030 และพัฒนาสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้วในปี ค.ศ. 2050 โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกสำคัญของประเทศในการขจัด
ความยากจน เพื่อให้วัตถุประสงค์ดังกล่าวประสบความสำเร็จจึงจำเป็นต้องอาศัยความสามารถของ
ประชาชนในการเรียนรู้ การหาความรู้ท่ีเหมาะสมและวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง (MoEYS, 2014-2018b) 

อีกประการหนึ่ง ปัจจุบันประเทศกัมพูชาเป็นประเทศท่ีกำลังพัฒนาซึ่งในการท่ีจะช่วยให้
ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้นั้นต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และการปกครองประเทศให้เจริญก้าวหน้า จึง
จำเป็นท่ีต้องใช้การศึกษาเข้ามามีบทบาทและเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากการศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติ การศึกษาจะมี
คุณภาพได้นั้นต้องอาศัยประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาท่ีมีความสำคัญและมีผลต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ เนื่องจากเป็นพื้นฐานท่ีจะนำไปสู่การศึกษาในระดับสูงขึ้น หรือนำไปสู่การประกอบอาชีพ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมั่นคงต่อไป  

ในการใช้การศึกษาเพื่อเป็นกลไกสำคัญสำหรับพัฒนาบุคคลนั้น กระทรวงศึกษาธิการ 
เยาวชน และการกีฬา ราชอาณาจักรกัมพูชา  (Ministry of Education, Youth and Sport – 
Cambodia หรือเรียกว่า MoEYS) ภายใต้การบริหารจัดการโดย นายนารน ฮางชวน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการฯ ในปี ค.ศ. 2013 ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศกัมพูชาโดย
การปฏิรูปหลักสูตร พัฒนาตำราเรียน และนำเทคนิคการสอนใหม่ๆ มาประยุกต์ในด้านการศึกษา ยิ่ง
ไปกว่านั้นกระทรวงศึกษาธิการฯ ได้มีนโยบายดำเนินการสอบระดับชาติท่ีมีความเข้มงวดมากกว่าการ
สอบระดับชาติเมื่อหลาย ๆ ปีท่ีผ่านมา และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตในการสอบ ทำให้ผลการสอบ
ระดับชาติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีจำนวนผู้ท่ีสอบผ่านมากขึ้นเรื่อย ๆ ในระยะเวลา 
5 ปีต้ังแต่ปี ค.ศ. 2013 ถึง ปี ค.ศ. 2018 กล่าวคือในปี ค.ศ. 2013-2014 นักเรียนท่ีสอบผ่านคิดเป็น
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ร้อยละ 40.60 ในปี ค.ศ. 2014-2015 นักเรียนท่ีสอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 55.88 ในปี ค.ศ. 2015-
2016 นักเรียนท่ีสอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 62.18 ปี ค.ศ. 2016-2017 นักเรียนท่ีสอบผ่านคิดเป็นร้อย
ละ 63.84 และในปี ค.ศ. 2017-2018 นักเรียนท่ีสอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 66.21 (MoEYS, 2014-
2018a) ถึงแม้จำนวนนักเรียนท่ีสอบผ่านจะมีสถิติท่ีดีขึ้นพอประมาณ แต่ยังนับว่าไม่ดีนัก กระทรวง
ศึกษาธิการฯ ในนามของรัฐบาลราชอาณาจักรกัมพูชา ได้มีเป้าหมายท่ีจะทำให้นักเรียนสอบระดับชาติ
ผ่านเพิ่มมากยิ่งขึ้นทุก ๆ ปีการศึกษา จึงจำเป็นต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมากแต่ผลการสอบเฉล่ีย
แต่ละปีเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย ด้วยเหตุดังกล่าวจึงนับว่าการแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและ
เสริมสร้างให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นเป็นความต้องการจำเป็นท่ีสำคัญประการหนึ่ง
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของประเทศ 

เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จและความล้มเหลว
ทางการเรียนของนักเรียน และจากผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมาก ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เป็นผลมาจากปัจจัยหลายประการ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถ
ทางสมอง (Intellectual factors) เพียงอย่างเดียว แต่ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ หลายประการ ซึ่งเป็น
ปัจจัยท่ีไม่ใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง (Non-Intellectual Factors) 
ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ (Personality Traits) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (Motivation) ปัจจัยด้านกล
ยุทธ์การกำกับตนเองในการเรียน (Self-Regulatory Learning Strategies) ปัจจัยด้านวิธีการเรียนรู้
ของนักเรียน  (Students’ Approach to Learning) ปัจจัยด้านจิตสังคมท่ีมีอิทธิพลตามบริบท 
(Psychosocial Contextual Influences) (Richardson, Abraham, และ   Bond, 2012) ปัจ จัย
ด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน และปัจจัยด้านผู้เรียน (พัช
สุดา กัลยาวุฒิ , 2558) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะผสมผสานกันอยู่และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้การศึกษาของ Mamede และคณะ (2015) เกี่ยวกับ
ปัจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า มี 5 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ได้แก่ ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-
Esteem) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความเช่ืออำนาจในตน (Locus of Control) และปัจจัย
ด้านการควบคุมตนเอง (Self-Control) มีความเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเชิงบวก และ
งานวิจัยของ Dianabasi, Umoinyang, และ  Diwa (2017) เกี่ยวกับปัจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้อง
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า 
ความสนใจ (Interest) เจตคติ (Attitude) แรงจูงใจ (Motivation) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 
ความวิตกกังวล (Test-Anxiety) สามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายได้ถึงร้อยละ 48.9  
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จากองค์ความรู้ปัจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีความเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาว่ามีปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในบริบททางการศึกษาของราชอาณาจักรกัมพูชาอะไรบ้างเพื่อจะได้เป็นแนวทางในการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือก
ศึกษาเฉพาะตัวแปรท่ีเป็นลักษณะของนักเรียนท่ีมิใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทาง
สมอง (Intellectual Factors) แต่เป็นปัจจัยทางด้านคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผู้เรียน (Non-
Intellectual Factors) ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีสามารถพัฒนาและส่งเสริมให้เปล่ียนแปลงได้มาก ด้วยเหตุท่ี
ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาเป็นส่ิงท่ีแต่ละบุคคลมีติดตัวมาแต่กำเนิด โดยท่ีพันธุกรรมมีผลต่อระดับเชาวน์
ปัญญาร้อยละ 80 (Jensen ,1969) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีพัฒนาหรือปรับเปล่ียนได้ยาก ดังนั้นในการคัดสรรตัว
แปรทางจิตวิทยาในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ดังนี้ 1) เป็นตัวแปรท่ีไม่ใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญา
หรือความสามารถทางสมอง 2) เป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
ระดับสูงต้ังแต่ .50 ขึ้นไป (Hinkle, Wiersma, และ  Jurs, 1998) 3) เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีระดับ .50 ขึ้นไป (Cohen, 1992) 4) มีงานวิจัยท่ีศึกษากับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา และ 5) มีการศึกษาวิจัยต้ังแต่ปีการศึกษา ค.ศ. 2010 ขึ้นไป ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้
ได้แก่ การกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และเจตคติต่อการเรียน ซึ่งล้วนเป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันและมีความสำคัญต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การกำกับตนเองในการเรียน (Self-Regulated Learning) มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ และ
สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เนื่องจากการกำกับตนเองในการเรียน เป็น
กระบวนการส่วนบุคคล ท่ีเป็นผลมาจากความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายในการเรียนท่ีต้ังไว้ (Schunk และ Zimmerman, 2007) นอกจากนี้การกำกับตนเองในการ
เรียนเป็นพฤติกรรมท่ีมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเนื่องจากจะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึง
ความสามารถ กำกับ และควบคุมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้นอกเวลาเรียนปกติ ซึ่งทำให้ได้พัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะท่ีจำเป็นต่าง ๆ รวมท้ังศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่า การกำกับตนเองในการเรียนมีค่าความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับสูง และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Inggriyani และ Hamdani, 2019; Salah Soufi และคณะ 2014; Zimmerman และ Kitsantas, 
2014) ดังนั้น กล่าวได้ว่า ถ้านักเรียนมีการกำกับตนเองในการเรียนท่ีสูงขึ้น มีแนวโน้มท่ีจะทำให้
นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีตนต้ังไว้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงกระตุ้นท่ีเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
รู้ตัวว่า การกระทำของตนต้องได้รับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอื่น โดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานอื่นท่ีดีเย่ียม (Atkinson และ Feather, 1966) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีแนวโน้ม
เป็นบุคคลท่ีมีความกล้าเส่ียง กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบในตนเอง มีความรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจ 
มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว หรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า และมีทักษะในการจัดระบบงาน 
(McClelland, 1961) นอกจากนี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ยังช่วยให้นักเรียนสามารถมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีได้ โดยนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ในขณะเดียวกันถ้า
นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2554) ซึ่ง
สอดคล้องกับผลงานวิจัยท่ีพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวก และสามารถพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Fakeye, 2017; 
Kumari และ Chamundeswari, 2015; Salah Soufi และคณะ 2014) ดังนั้นจึงอธิบายได้ว่า ถ้า
นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนสูงแล้ว ก็จะมีความมุ่งมั่นไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา หรืออุปสรรค
และพยายามขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ของตนไปสู่เป้าหมายและมีแนวโน้ มนำไปสู่การประสบ
ความสำเร็จในการเรียนได้ดี  

อัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการ (Academic Self-Concept) ถือว่าเป็นอีกประการหนึ่ ง ท่ีมี
ความสำคัญต่อการเรียนรู้ และมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เนื่องจากอัต
มโนทัศน์ด้านวิชาการ เป็นกระบวนการรับรู้ ความคิด เจตคติ อารมณ์และความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อ
ตนเองในด้านวิชาการ และการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ใน
โรงเรียน  (ขวัญใจ ฤทธิ์คำรพ, 2554) นอกจากนี้ ถ้านักเรียนมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการเชิงบวกต่อการ
เรียนรู้ จะมีพฤติกรรมเชิงบวกด้วย เช่น มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้อง และ
มีความกระตือรือร้นในกิจกรรมต่าง ๆ การส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการด้านบวกย่อม
ช่วยให้นักเรียนประสบความสำเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ มีบุคลิกภาพท่ี ดี และส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Cokley และ Patel, 2007; Lyon, 1993; Moreano, 2004; Wolff และคณะ 2018) 
และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวก และ
สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Chao, McInerney, และ   Bai, 2019; Emmanuel และคณ ะ  2014; Kamoru และ  Ramon, 
2017; Mueller, Winsor, และ  Differences, 2016; Salah Soufi และคณะ 2014) ดังนั้น กล่าวได้
ว่า ถ้านักเรียนมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการสูง มีแนวโน้มท่ีจะทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการ
เรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) จัดว่าเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสำคัญและส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เนื่องจากการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการท่ีบุคคลพิจารณา
ประเมินตนเองแล้วแสดงออกในแง่ของการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง เป็นการแสดงให้เห็นถึง
ขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในด้านความสามารถ ความสำคัญ ความสำเร็จ และความมี
คุณค่า (Coopersmith, 1981) จากผลการวิจัยพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวก 
และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (Hatamian, 2016; Malhotra, Sharma, และ  Bala, 2019; Salah Soufi และคณะ 2014; 
Sheykhjan, 2014) ดังนั้น อธิบายได้ว่า ถ้านักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองท่ีสูงขึ้น มีแนวโน้มท่ีจะทำให้
นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

เจตคติต่อการเรียน (Attitude Toward Learning) เป็นตัวแปรท่ีมีความสำคัญต่อการเรียนรู้
และสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เนื่องจากเจตคติ บ่งบอกแนวโน้มหรือทิศทางการ
สนองตอบต่อส่ิงแวดล้อมหรือส่ิงเร้าต่าง ๆ ด้านการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นได้ท้ังคน วัตถุ ส่ิงของ 
ความคิด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ เจตคติอาจเป็นบวก หรือลบ ถ้าบุคคลมีเจตคติบวกต่อส่ิงใด ก็จะมี
พฤติกรรมท่ีจะเผชิญกับส่ิงนั้น ๆ ถ้ามีเจตคติลบก็จะหลีกเล่ียง เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้และ
เป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเช่ือของบุคคล (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) จากผลการวิจัย
พบว่า เจตคติต่อการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวก และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Kamoru และ Ramon, 2017; Soni และ 
Kumari, 2017) ดังนั้น อธิบายได้ว่า ถ้านักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนท่ีสูงขึ้น มีแนวโน้มท่ีจะทำให้
นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

จากสภาพปัญหาและผลการศึกษาทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ พบว่ามี
ปัจจัยหลายประการท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการศึกษาท่ีผ่านมายังไม่มี
การศึกษาปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบริบทการศึกษาของ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีมีความสัมพันธ์ กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชาจึง
เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ และมีคุณค่าเป็นประโยชน์ โดยท่ีการศึกษาเชิงพยากรณ์เป็นเป้าหมายหนึ่งใน
การศึกษาทางจิตวิทยา และสามารถนำผลการศึกษาวิจัยนั้นไปใช้คาดคะเนหรือพยากรณ์ ส่ิงท่ีจะ
เกิดขึ้นต่อไปในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร โดยอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีศึกษา เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นสำหรับ
นักเรียนในจังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา และเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างเป็นอิสระและต่อเนื่องได้ตลอดชีวิต 
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คำถามของการวิจัย 

1. ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาซึ่งประกอบด้วย การกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชามีลักษณะอย่างไร 

2. ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาด้านการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชาหรือไม่ อย่างไร 

3. ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาด้านการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียนสามารถร่วมกันพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชาได้
หรือไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา  

3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาด้านการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาด้านการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียนสามารถร่ว มกันพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2561-2562 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ เยาวชนและการกีฬา จังหวัด
กำปงธม จำนวน 3,734 คน (DoEYS, 2018-2019) 

2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561-2562 จำนวน 
544 ตัวอย่าง ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) ซึ่ง
โรงเรียนเหล่านี้เป็นโรงเรียนของรัฐบาลท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและใช้หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการฯ เหมือนกัน และการจัดห้องเรียนเป็นการคละความสามารถ นอกจากนี้ทุก
โรงเรียนไม่มีเกณฑ์ในการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัยครั้งนี้สามารถเป็นตัวแทนของนักเรียนในจังหวัดกำปงธมได้เป็นอย่างดี 

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
3.1 ตัวแปรพยากรณ์ (Predictor Variable) เป็นปัจจัยคัดสรรทางด้านคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาของผู้เรียนท่ีไม่ใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง ได้แก่ การกำกับ
ตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติ
ต่อการเรียน  

3.2 ตัวแปรเกณฑ์ (Criterion Variable) ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบวัด เป็นแบบเติมคำตอบและแบบตรวจรายการ 

เพื่อสำรวจข้อมูลท่ัวไปของนักเรียนเกี่ยวกับ เพศ อายุ โรงเรียน  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบวัดเกี่ยวกับปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาด้านการกำกับตนเองในการเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน  

คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) เป็นผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ณ ช่วงเวลาหนึ่ง และเป็นดัชนีช้ีวัดท่ีมีความสำคัญช้ีให้เห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพทางการจัด
การศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปง
ธม ราชอาณาจักรกัมพูชาท่ีสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561-2562  
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ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา เป็นตัวแปรท่ีมีผลต่อพฤติกรรม ท่ีเป็นสาเหตุและมีผลกระทบต่อ
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ตัวแปรท่ีเป็นลักษณะของนักเรียนท่ีมิใช่
ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง (Intellectual Factors) แต่เป็นปัจจัยทางด้าน
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของผู้เรียน (Non-Intellectual Factors) ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีสามารถพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เปล่ียนแปลงได้มาก เป็นตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ์ท่ีผู้วิจัยคัดสรรมาศึกษา ได้แก่ 
การกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
และเจตคติต่อการเรียน  

การกำกับตนเองในการเรียน (Self-Regulated Learning) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล 
วางแผน ควบคุมและกำกับตนเองในการเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้องการ ซึ่งพิจารณาจากคะแนนท่ีได้จากการใช้แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน ท่ี
ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามข้ึนมาจากกรอบแนวคิดของ Zimmerman (1989) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง ลักษณะภายในและภายนอก
ของนักเรียนท่ีเป็นแรงผลักดันให้แสดงถึงความต้องการท่ีจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ โดยมีการต้ังเป้าหมายท่ีเป็นไปได้ท่ีจะทำให้สำเร็จ มีความต้ังใจมุ่งมั่นในการทำงาน ความ
อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ความทะเยอทะยานในการเรียนและเกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ซึ่ง
พิจารณาจากคะแนนท่ีได้จากการใช้แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามขึ้นมาจาก
องค์ประกอบของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงตามกรอบแนวคิดของ McClelland (1961) 

อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (Academic Self-Concept) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ การรับรู้ 
ความคิด เจตคติ และความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวข้องกับตนเองท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
โรงเรียน ซึ่งพิจารณาจากคะแนนท่ีได้จากการใช้แบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้อ
คำถามขึ้นมา โดยวัดตามองค์ประกอบของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์จาก
แบบวัดอัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการของ Kifer (1977), Reynolds และคณะ  (1980), Chie และ 
William (2002), Lui และ Wang (2005) และ Kample และ Naik (2013)  

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีพิจารณาประเมินค่า
ของตนเองว่า มีความสามารถ ความสำเร็จ คุณค่า และมีความสำคัญเป็นท่ียอมรับจากตนเองและ
บุคคลอื่น ซึ่งพิจารณาจากคะแนนท่ีได้จากการใช้แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้อ
คำถามข้ึนมาจากกรอบแนวคิดกรอบแนวคิดของ Coopersmith (1981) 

เจตคติต่อการเรียน  (Attitude Toward Learning) หมายถึง ความ คิด ความ เข้าใจ 
ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีมีต่อการเรียนของนักเรียน ซึ่งพิจารณาจากคะแนนท่ีได้จากการวัดด้วย
แบบวัดเจตคติต่อการเรียนท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามข้ึนมาจากกรอบแนวคิดของ Triandis (1971) 
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 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561-2562 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ประโยชน์ทางวิชาการ ผลการวิจัยครั้งนี้ทำให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับปัจจัยคัดสรรทาง
จิตวิทยาท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นประโยชน์ต่อศาสตร์ด้านจิตวิทยาการศึกษา 
ทำให้เข้าใจลักษณะความสัมพันธ์และอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยคัดสรรท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทำให้นักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษาสามารถนำสารสนเทศท่ีได้จากผลการวิจัยไปเป็นแนวทาง
ในการประยุกต์ในการวิจัยครั้งต่อไป 

 2. ประโยชน์ในทางปฏิบัติ ผลการวิจัยครั้งนี้ทำให้ครูหรือผู้เกี่ยวข้องทราบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง เจตคติต่อการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในราชอาณาจักรกัมพูชาว่าอยู่ใน
ระดับใด และเป็นแนวทางให้ครูและผู้เกี่ยวข้องในด้านการศึกษากำหนดทิศทางการอธิบายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง เจตคติต่อการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น นอกจากนี้
ยังสามารถนำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การ
เห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน ไปปรับใช้ประเมินนักเรียน เพื่อนำสารสนเทศท่ี
ได้ไปพัฒนาให้นักเรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึ้นในลำดับต่อไป 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องโดยนำเสนอหัวข้อดังต่อไปนี้  
 ตอนท่ี 1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ตอนท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 
 ตอนท่ี 3 การสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการศึกษา 
 ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า “Academic Achievement” หรือ 
“Learning Achievement” เป็นผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ณ ช่วงเวลาหนึ่ง และเป็นดัชนีช้ี
วัดท่ีมีความสำคัญท่ีช้ีให้เห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพทางการจัดการศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
ใช้คำว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแทน “Academic Achievement” และจากการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ให้
ความหมายท่ีแตกต่างกันไว้ ดังต่อไปนี้  

Eysenck, Arnold, และ  Meili (1972) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ขนาดของความสำเร็จ ท่ีได้จากการทำงานให้ลุล่วงผลสำเร็จอันเกิดขึ้นจากความเพียร
พยายาม ทักษะและเชาวน์ปัญญา ดังเช่น ความสามารถในการแก้ปัญหาการสอบ เป็นต้น 

Good (1973) ได้นิยามความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ท่ีได้ หรือ
ทักษะท่ีพัฒนาขึ้นในวิชาท่ีโรงเรียนกำหนด ซึ่งวัดได้จากคะแนนการทดสอบ หรือจากคะแนนท่ี
ครูผู้สอนมอบหมาย หรือจากท้ังสองอย่างนี้ก็ได้ 

นิภา เมธธาวีชัย (2536) ได้อธิบายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ และทักษะ
ท่ีได้รับและพัฒนาจากการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ครูจะต้องอาศัยเครื่องมือวัดผลช่วยใน
การศึกษาว่านักเรียนมีความรู้และทักษะมากน้อยเพียงใด 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผล
ของการเรียนรู้ตามแผนท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลา
หนึ่งท่ีผ่านมา 
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ฐิติรัตน์ เพ็ชรอินทร์ (2560) ได้สรุปไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับท่ีแสดงถึง
ความสำเร็จของนักเรียน ความรู้ ความคิด การใช้ทักษะและความสามารถ หรือกระบวนการพัฒนา
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกระบวนการ
ทางการเรียนการสอนและการฝึกฝน  

จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ประมวลมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสำเร็จในด้านการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความรู้ ความคิด ทักษะ 
ความสามารถ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีได้รับและพัฒนาจากการเรียนการสอน ครูจะอาศัย
เครื่องมือวัดผลการเรียนเพื่อช่วยในการศึกษาว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากน้อยเพียงใด  

1.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวคิดทฤษฎีด้านการเรียนรู้ท่ีเป็นพื้นฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของราชอาณาจักร
กัมพูชานั้นมีหลากหลายแนวคิด แต่แนวคิดท่ีสำคัญเป็นพื้นฐาน ได้แก่ แนวคิดสารบบจำแนกการ
เรียนรู้ของ Bloom สืบเนื่องจากในระบบการศึกษาของราชอาณาจักกัมพูชาได้ยึดหลักการในการ
วางแผนหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโดยยึดหลักทฤษฎีลำดับขั้นของการเรียนรู้ของ Bloom หรือเรียกว่า Bloom’s Toxonomy  
เพราะฉะนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีลำดับข้ันของการเรียนรู้มานำเสนอ ดังต่อไปนี้ 

ทฤษฎีลำดับข้ันของการเรียนรู้ หรือเรียกว่า Bloom’s Toxonomy ของ Bloom (1961 อ้าง
ถึงใน อรสิรินทร์ เพิ่มพัชรพร, 2556) ได้เสนอไว้ว่า ศักยภาพด้านการรู้การคิดพื้นฐานของบุคคลนั้น
เรียงลำดับจากง่ายไปหายาก ซึ่งได้เริ่มจาก 3 ขั้นแรก คือ ขั้นความรู้ ความเข้าใจ และขั้นการนำไปใช้ 
จากนั้นจึงเริ่มพัฒนาไปถึงขั้นท่ียากขึ้นอีก 3 ข้ันตามลำดับ คือขั้นการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ
ขั้นการประเมิน โดยการคิดใน 3 ขั้นสุดท้ายนี้เป็นความคิดท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งทฤษฎีนี้ต่างก็
ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย มีความสำคัญและคุณค่าสำหรับนักการศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 

ต่อมาในปีค.ศ. 2001 Lorin Anderson ลูกศิษย์ของ Bloom และ David Krathwohl ได้
ร่วมมือกันเพื่อวางแผนดำเนินงานและศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงวัตถุประสงค์ทางการศึกษา
และคู่มือของ Bloom ฉบับเดิม เพื่อให้สอดคล้องกับการรู้การคิดให้มากขึ้น ในการศึกษาครั้งนี้ได้มี
การคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมคณะทำงาน 3 กลุ่มด้วยกัน คือ นักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม นักทฤษฎี
ทางด้านหลักสูตร กลุ่มนักวิจัยด้านการสอน และกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการสอบและประเมินผลจากการ
วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของคณะทำงานจึงได้กำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาฉบับปรับปรุงสำหรับการ
เรียนการสอนและการประเมินไว้ 2 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านความรู้ (Knowledge Dimension) 
และมิติด้านกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Processes) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1) มิติด้านความรู้ (Knowledge Dimension) แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
1.1) ความรู้เชิงข้อเท็จจริง (Factual Knowledge) หมายถึง ความรู้ในส่ิงท่ีเป็นจริง ซึ่ง

ถือว่าเป็นความรู้พื้นฐานเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีต้องเรียนรู้และต้องการทราบในรายวิชาท่ี
นักเรียนต้องเรียนรู้ เช่น ความรู้เกี่ยวกับศัพท์เฉพาะ (Terminology) เป็นต้น 

1.2) ความรู้เชิงมโนทัศน์ (Conceptual Knowledge) หมายถึง ความรู้คิดเกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบพื้นฐานต่าง ๆ ของโครงสร้างร่วมทำให้เกิดการทำหน้าท่ีร่วมกัน 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการจัดหมวดหมู่  

1.3) ความรู้เชิงวิธีดำเนินการ (Procedural Knowledge) หมายถึง ความรู้เกี่ยวข้องกับ
วิธีดำเนินการทำงานแต่ละเรื่องว่าจะทำอย่างไร ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการใด และมีแนวทาง
ในการแก้ปัญหาอย่างไร   

1.4) ความรู้พุทธิปัญญาเชิงอภิมาน (Meta-Cognitive Knowledge) หมายถึง ความรู้
เชิงพุทธิปัญญาท่ัวไปของบุคคล และการตระหนักถึงระดับเชาวน์ปัญญาของตนเองว่า เรียนรู้อะไร ไม่
เรียนรู้อะไร และการนำความรู้ท้ังหมดมาประยุกต์  

2) มิติด้านกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Processes) แบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ 
2.1) ขั้นจำ (Remember) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได้ (Recalling) ระบุและ

การจดจำได้ (Recognizing) ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีต่าง ๆ ได้ 
2.2) ขั้นเข้าใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมายจากส่ิงท่ีได้

เรียนรู้ การอธิบายได้ (Explaining) การยกตัวอย่าง (Exemplifying) การสรุปความ (Summarizing) 
การสามารถเปรียบเทียบ (Comparing) และสรุปอ้างอิงได้ (Inferring) ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถ
อธิบายแนวคิดของทฤษฎีต่าง ๆ ได้  

2.3) ขั้นประยุกต์ (Apply) หมายถึง ความสามารถในการกระทำ (Executing) การ
ปฏิบัติ หรือการดำเนินงาน (Implementing) ในสถานการณ์ท่ีกำหนด ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถ
ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 

2.4) ขั้นวิเคราะห์ (Analyze) หมายถึง ความสามารถในการแจกแจง แยกส่วนประกอบ
องค์กรหรือวัตถุออกเป็นย่อย (Differentiating) สามารถจัดระบบ (Organizing) และสามารถให้
ความเห็นและเหตุผลได้ (Attributing) ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหว่าง 2 
ทฤษฎีได้ 

2.5) ขั้นประเมินค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ (Checking) 
การวิพากษ์วิจารณ์ (Critiquing) เพื่อตัดสินคุณค่าโดยอาศัยเกณฑ์และมาตรฐานต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 
นักเรียนสามารถตัดสินคุณค่าของทฤษฎีต่าง ๆ ได้ 
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2.6) ขั้นสร้างสรรค์ (Create) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) การ
วางแผน (Planning) และการผลิต หรือการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงใหม่ ๆ (Producing) ตัวอย่างเช่น 
นักเรียนสามารถนำเสนอทฤษฎีใหม่ท่ีแตกต่างไปจากทฤษฎีเดิมได้  

 

สารบบจำแนกแบบเดิม (Original Domain) สารบบจำแนกแบบใหม่ (New Domain) 

1. ความรู้ (Knowledge) 
2. ความเข้าใจ (Comprehension) 
3. การนำไปใช้ (Application) 
4. การวิเคราะห์ (Analysis) 
5. การสังเคราะห์ (Synthesis) 
6. การประเมินค่า (Evaluation) 

1. ขั้นจำ (Remember) 
2. ขั้นเข้าใจ (Understand) 
3. ขั้นประยุกต์ (Apply) 
4. ขั้นวิเคราะห์ (Analyze) 
5. ขั้นประเมินค่า (Evaluate) 
6. ขั้นสร้างสรรค์ (Create) 

ตาราง  1 ความแตกต่างทฤษฎีลำดับขั้นตามสารบบจำแนกของ Bloom ฉบับเดิมและฉบับปรับปรุง
(Cognitive Domain) ของ Bloom (1961) และ Anderson และ Krathwohl (2001) 

จากการศึกษาหลักการการกำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom แบบเดิมและฉบับ
ปรับปรุง แสดงให้เห็นว่า หลักการการกำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท้ังสองประเภทนี้ได้ให้แนวคิด
สำคัญในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของราชอาณาจักรกัมพูชา การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลทางการเรียนของนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางสำหรับนักวิชาการในการวางแผนและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษา ครูผู้สอนสามารถออกแบบรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของนักเรียน เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น และจากคำอธิบายถึงความหมายของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตัวบ่งช้ีถึงความสำเร็จทาง
การศึกษา หรือความล้มเหลวทางการศึกษา ดังนั้นครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษาจึงควรให้
ความสำคัญมากยิ่งขึ้นเกี่ยวข้องกับปัจจัยหรือองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ และเสริมสร้างให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นในลำดับต่อไป 

1.3 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเรื่องท่ีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ให้ความสนใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญเป็นอย่างมาก จึงพยายามศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ีมีส่วน
สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการใช้ความสามารถและศักยภาพท่ี
มีอยู่ในตนเองให้เกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด  
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Klausmeier (1961) ได้อธิบาย องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
สามารถสรุปองค์ประกอบท่ีสำคัญ ๆ ได้ 6 ประการ ดังนี้ 

1) ลักษณะของนักเรียน ประกอบด้วย วุฒิภาวะท่ีเกี่ยวข้องทางจิตและความสามารถทาง
เชาวน์ปัญญา วุฒิภาวะทางร่างกาย และความสามารถท่ีเกี่ยวข้องทางทักษะพิสัย ลักษณะจิตพิสัย 
ได้แก่ ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติ ค่านิยม และการแสดงออกทางอารมณ์ สุขภาพ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตนเอง การรับรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อายุและเพศ เป็นต้น 

2) ลักษณะของผู้สอน ประกอบด้วย เชาวน์ปัญญา รวมท้ังความรอบรู้ในวิชาท่ีตนเองสอน 
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่เพิ่มเติม การพัฒนาการเรียนรู้ ค่านิยม ความสามารถทางทักษะพิสัย 
และลักษณะทางด้านจิตพิสัย เป็นต้น 

3) พฤติกรรมของนักเรียนและครูผู้สอน ประกอบด้วย ปฏิสัมพันธ์ทางพุทธิพิสัยกับการใช้
ภาษา จิตพิสัยกับอารมณ์ความรู้สึก และทักษะพิสัยกับการกระทำ 

4) ลักษณะของกลุ่ม ประกอบด้วย โครงสร้างของกลุ่ม จำนวนสมาชิก เจตคติ ความสัมพันธ์ 
และความเป็นผู้นำภายในกลุ่ม 

5) สภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีมีผลต่อการแสดงออกพฤติกรรม เช่น 
บรรยากาศการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
และฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เป็นต้น 

6) แรงผลักดันภายนอก ประกอบด้วย สภาพการณ์ท่ีมีผลต่อนักเรียนต้ังแต่วัยแรกเกิด เป็น
แรงผลักดันภายนอก และโรงเรียนท่ีมีผลต่อบุคลิกภาพ การแสดงพฤติกรรมในช้ันเรียน ตลอดจนเจต
คติต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ บ้าน สภาพของพื้นบ้าน อิทธิพลทางวัฒนธรรมโดยท่ัวไป เป็นต้น 
สภาพการณ์ท่ีเป็นแรงผลักดันภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เช่น ครูผู้สอน 
นักจิตวิทยา และครูท่ีปรึกษา เป็นต้น การจัดรูปแบบการบริหารโรงเรียน เช่น การบริหารหลักสูตร
และแบบการเรียน การจัดจำนวนคาบเรียนและครูเข้าสอน เป็นต้น 

Bloom (1982) ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาหรือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่ามีอยู่ด้วยกัน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) พฤติกรรมด้านเชาวน์ปัญญา (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง พฤติกรรมด้าน
ความรู้ ความคิด ความเข้าใจ ทักษะ ความถนัด และความรู้พื้นฐานเดิมของนักเรียน  

2) ลักษณะทางอารมณ์ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง แรงผลักดันให้เกิด
ความทะเยอทะยาน กระตือรือร้นท่ีจะอยากรู้อยากเห็นส่ิงใหม่ ๆ ได้แก่ ความสนใจในวิชาท่ีเรียน เจต
คติต่อวิชาท่ีเรียน ต่อโรงเรียน และระบบโรงเรียน  
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3) คุณภาพของการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง เป็นตัวกำหนดประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การฝึกฝน การเสริมแรงทางบวก ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีจะทำให้นักเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกี่ยวข้องกับอิทธิพล
จากองค์ประกอบ 2 ประการคือ องค์ประกอบด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง ได้แก่ 
พฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด ความเข้าใจ ทักษะ ความถนัด และความรู้พื้นฐานเดิมของนักเรียน 
และองค์ประกอบท่ีไม่ใช่ด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง ได้แก่ คุณภาพของการสอน 
ความสนใจในวิชาท่ีเรียน เจตคติต่อวิชาท่ีเรียน ต่อโรงเรียน และระบบโรงเรียน เป็นต้น 

1.4 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง แบบสอบท่ีสร้างขึ้นเพื่อใช้ในการวัด
ทักษะหรือความรู้ท่ีเรียนมาแล้ว เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) ได้จำแนกแบบสอบผลสัมฤทธิ์
ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ แบบสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน และแบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสร้างขึ้น 

1.4.1 แบบสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน คือแบบสอบท่ีสร้างขึ้นโดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญมากกว่าท่ีจะ
สร้างขึ้นโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงบุคคลเดียวเท่านั้น ตามปกติผู้สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานมักจะประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล รวมท้ังผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา
นั้น ๆ ตลอดจนครูในโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาทในการกำหนดขอบข่ายเนื้อหาวิชาท่ีต้องการทดสอบ
ให้เหมาะสม แบบสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานไม่จำเป็นต้องครอบคลุมเนื้อหาและทักษะท่ีมีในหลักสูตร 
เนื้อหาและทักษะของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานส่วนมากมักได้จากตำราเรียนและความคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญทางด้านหลักสูตร เนื้อหาโดยท่ัวไปจะเป็นความรู้และทักษะในระดับกว้าง ๆ เพื่อให้
สามารถนำไปใช้กับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ได้ สำหรับขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
มาตรฐาน จะต้องมีการวางแผนการสร้างอย่างเป็นระบบ คือ มีการระบุหลักการและเหตุผล การ
กำหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างท่ีชัดเจน การทดสอบใช้เพื่อตรวจสอบความเป็นมาตรฐานโดยการ
วิเคราะห์ระดับความยากง่าย และอำนาจจำแนกของข้อกระทง มีการหาค่าความตรง (Validity) และ
ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบพร้อมท้ังพัฒนาตารางปกติวิสัย (Norm Table) เพื่อใช้ในการ
เปรียบเทียบ มีการกำหนดเวลาของการทดสอบและวิธีดำเนินการทดสอบ ตลอดจนมีคู่มือ
ประกอบการใช้แบบสอบซึ่งจะระบุความมุ่งหมายของแบบสอบ ประสิทธิภาพของแบบสอบรวมท้ัง
วิธีการใช้แบบสอบ และวิธีการตรวจหรือการหาคะแนน พร้อมท้ังตารางปกติวิสัยของกลุ่ม 

1.4.2 แบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสร้างขึ้น คือแบบสอบซึ่งใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะ ใช้สำหรับวัดความก้าวหน้าเกี่ยวข้องกับผลการเรียนของนักเรียน และค้นหา
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ข้อบกพร่องของกระบวนการเรียนการสอน ท้ังนี้ เพื่อจะได้จัดหน่วยการสอนซึ่งใช้ซ่อมเสริม
ข้อบกพร่องในการเรียนให้กับนักเรียนได้ตรงตามความต้องการอย่างเหมาะสม และท่ีสำคัญคือ ใช้ใน
การตัดสินเป้าหมายของหลักสูตรในแต่ละหน่วยการเรียนการสอนว่า ได้บรรลุผลตามท่ีคาดหวังหรือไม่ 
เพียงใด รวมทั้งการให้คะแนนหรือระดับผลการเรียนแก่นักเรียนด้วย แบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสร้างขึ้น 
ถือว่าเป็นแบบสอบท่ีมีคุณค่าในการวัดหรือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้เหมาะสมกว่าแบบสอบ
ประเภทอื่น ๆ ท้ังนี้เพราะถ้าพิจารณาตามบทบาทแล้ว ครูย่อมเป็นผู้ท่ีทราบความสามารถของ
นักเรียนท่ีตนสอนได้เป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างข้อกระทงของแบบสอบให้เหมาะสม กับระดับการ
เรียนตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาท่ีกำหนดไว้ ดังนั้นขอบข่ายของเนื้อหาและทักษะในแบบวัดท่ีครู
สร้างขึ้น โดยท่ัวไปจะประกอบด้วยเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงตามหลักสูตรวิชาท่ีเรียน และรายละเอียด
เกี่ยวกับความรู้และทักษะเฉพาะช้ันเรียนต่าง ๆ เท่านั้น จึงมักจะครอบคลุมขอบข่ายของเนื้อหาวิชาได้
แคบกว่าแบบสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน นอกจากนั้น  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสร้างขึ้นตามปกติแล้ว
มักจะไม่มีการทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความเป็นมาตรฐานของแบบสอบมาก่อน อย่างไรก็ตาม แบบ
สอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสร้างขึ้นก็จำเป็นต้องมีมาตรฐานอย่างเพียงพอ เป็นต้นว่า ควรมีการแนะนำวิธีการ
สอบสำหรับนักเรียนทุกคนด้วยมาตรฐานเดียวกัน เช่น ให้ตอบในกระดาษคำตอบ หรือให้ตอบในสมุด 
ตลอดจนการกำหนดเวลาการทดสอบท่ีแน่นอนและตรงกัน รวมท้ังการอนุญาตให้ใช้ตำราแบบฝึกหัด
ในคณะท่ีสอบได้หรือไม่ และท่ีสำคัญคือ ต้องมีระบบการให้คะแนนท่ีเป็นแบบแผนเดียวกัน 

1.5 ระบบการศึกษาของราชอาณาจักรกัมพูชา 

1.5.1 ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
หน่วยงานจัดการศึกษาของกัมพูชา คือ กระทรวงศึกษาธิการ เยาวชน และการกีฬา ระบบ

การจัดการศึกษาของกัมพูชาได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้
การศึกษาเป็นกลไกสำคัญของประเทศในการขจัดความยากจน กัมพูชายังคงใช้ระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 12 ปี แบบ 6+3+3 โดยมีระบบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี จากอายุ 6-14 ปี การศึกษาขั้น
พื้นฐานสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

1) ระดับปฐมวัย (Primary) การศึกษาระดับปฐมศึกษาเริ่มต้นจากการศึกษาในเกรด 1 ซึ่ง
เป็นการศึกษาระดับช้ันต้นของนักเรียน นักเรียนท่ีสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ ต้ังแต่ช่วงอายุ 6 ปี 
ถึง 11 ปี ครอบคลุมระยะเวลา 6 ปี 

2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (Lower Secondary) เป็นช่วงการศึกษาท่ีสูงขึ้นมาจาก
การศึกษาปฐมวัย ระยะเวลาเรียน 3 ปี ช่วงอายุนักเรียนอยู่ระหว่าง 12-14 ปี ผู้ผ่านการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของกัมพูชาจะได้รับประกาศนียบัตร National Examination for Lower 
Secondary Education Certificate     
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3) ระดับหลังมัธยมศึกษา (Post-Secondary Education) 
3.1) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Upper Secondary) เป็นช่วงการศึกษาท่ีสูงขึ้นมา

จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะเวลาเรียน 3 ปี ช่วงอายุนักเรียนอยู่ระหว่าง 15-17 ปี ผู้ผ่าน
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของกัมพูชาจะได้รับประกาศนียบัตร National Examination 
for Upper Secondary Education Certificate     

3.2) วิทย าลัย เทคนิ คและ โรง เรี ยน อาชี ว ศึกษ า (Vocational and Technical 
Education) เป็นหลักสูตรต้ังแต่ 1 ปี หรือ 3 -5 ปี การศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคและโรงเรียน
อาชีวศึกษายังไม่เป็นท่ีนิยมจากประชาชนกัมพูชา ส่วนมากเน้นการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพื่อเข้าสู่มหาวิทยาลัย 

1.5.2 สภาพปัญหา 
การศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษาของกัมพูชายังคงประสบกับปัญหาท่ีสำคัญอย่าง

ต่อเนื่องต่อมา 2 ประการ คือ (MoEYS, 2017-2018) 
1) ประถมศึกษา มีปัญหาการเข้าเรียนเมื่ออายุเกินเกณฑ์ ท้ังนี้กัมพูชากำหนดให้เด็กชาว

กัมพูชาต้องเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 เมื่อมีอายุครบ 6 ปี แต่ยังมีเด็กร้อย
ละ 14.1 ของท้ังหมดท่ีเข้ารับการศึกษาเมื่ออายุเกิน 6 ปีไปแล้ว ส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีมีอายุเกินร้อยละ 24.8 และ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอายุเกินร้อยละ 24.8 

2) การเรียนซ้ำช้ัน ซึ่งพบได้ถึงร้อยละ 6.6 ของนักเรียนท้ังหมดในระดับประถมศึกษา และ 
ร้อยละ 2.8 ของนักเรียนท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษานี้ 

3) กัมพูชายังหางไกลจากเป้าหมายในการให้การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างท่ัวถึง 
ถึงแม้ว่ามีนักเรียนวัย 12-14 ปี ศึกษาในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มขึ้นจากการขยายการศึกษาในช้ันนี้
ในหลายพื้นท่ีท่ัวประเทศ โดยจัดให้บริการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกเหนือจากการให้ทุนการศึกษา 
อย่างไรก็ตาม ในพื้นท่ีชนบทนั้นอัตราการเรียนในช้ันนี้ยังคงต่ำเนื่องจากยังขาดสถานศึกษาในช้ันนี้ใน
หลาย ๆ พื้นท่ีชนบท 

4) ครูระดับมัธยมศึกษาจำนวนมากไม่ได้ปฏิบัติการสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีศึกษามา ซึ่งจาก
การสำรวจพบปัญหานี้ในส่วนของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกว่าครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิชาหลัก อาทิเช่น คณิตศาสตร์ ภาษาเขมร วิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบกับวิชา
ภาษาต่างประเทศท่ีมีการปฏิบัติการสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีศึกษามาค่อนข้างสูง 

5) สภาพปัญหาข้างต้นเป็นประเด็นสืบเนื่องจากปัญหาต่อไปนี้ 
6.1) การขาดแคลนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและขาดแคลนครูในโรงเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีสร้างใหม่ โดยเฉพาะในพื้ นท่ีด้อยโอกาสการขาดแคลนห้องเรียน 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการและน้ำสะอาด เป็นต้น 
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6.2) การขาดแคลนตำราหนังสือเรียนโดยเฉพาะหนังสือ/แบบเรียนสำหรับหลักสูตร
การศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่ 
 เหตุผลสำคัญส่วนหนึ่งสำหรับปัญหาข้างต้น คือ การท่ีเด็กนักเรียนจำนวนมากในพื้นท่ีชนบท
จำเป็นต้องออกจากการศึกษาเพื่อไปช่วยผู้ปกครองทำไร่นา การท่ีประเทศกัมพูชามีนโยบายยกเลิก
ค่าธรรมเนียมทางการศึกษาไปแล้วก็ตาม ซึ่งช่วยบรรเทาปัญหาได้มาก แต่อย่างไรนั้นนักเรียนและ
ผู้ปกครองก็ยังคงแบกรับค่าใช้จ่ายด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1.5.3 ระบบทดสอบระดับชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการฯ มีภารกิจด้านการวัดและประเมินผลระดับชาติท่ีต้องปรับเปล่ียนไป

จากท่ีเคยดำเนินการท้ังด้านขอบเขต สาระและวิธีการดำเนินการท่ีเป็นระบบมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการทดสอบระดับชาติของกัมพูชามี 2 ระดับ ได้แก่ การทดสอบระดับชาติของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการทดสอบระดับชาติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “Academic Achievement” เป็นผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ณ ช่วงเวลาหนึ่ง และเป็นดัชนีช้ีวัดท่ีมีความสำคัญช้ีให้เห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพ
ทางการจัดการศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเป็นเกรดเฉล่ียสะสม
ของนักเรียนเนื่องจากเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้จากการวัดประเมินโดยแบบสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติท่ีมีมาตรฐาน การดำเนินการสอบอย่างเป็นระบบ มีความเข้มงวด ป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 
และแบบสอบผลสัมฤทธิ์มีความครอบคลุมด้านเนื้อหาตลอดภาคการศึกษา  โดยการวิจัยครั้งนี้
เกี่ยวข้องกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ดังนั้นผู้วิจัยจะนำเสนอข้อมูลเกี่ยวข้องกับการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รายละเอยีดดังนี้ 

ตาราง  2 รายวิชาสอบแผนกวิทยาศาสตร์ 
รายวิชา ระยะเวลา ระบบคะแนน 

(1) รายวิชาเลือก 60 นาที 0 ถึง 50 
(2) ชีววิทยา 90 นาที 0 ถึง 75 
(3) เคม ี 90 นาที 0 ถึง 75 
(4) ภาษาต่างประเทศ 60 นาที 0 ถึง 50 
(5) ภาษาเขมร 60 นาที 0 ถึง 75 
(6) ฟิสิกส์ 90 นาที 0 ถึง 75 
(7) คณิตศาสตร ์ 150 นาที 0 ถึง 125 

ส่วนรายวิชาเลือกนั้นจะเลือกเพียงวิชาเดียวในรายวิชาดังต่อไปนี้  อาทิเช่น ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ ศีลธรรมและหน้าท่ีพลเมือง และธรณีวิทยาและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
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ตาราง  3 รายวิชาสอบแผนกสังคม 

รายวิชา ระยะเวลา ระบบคะแนน 

(1) รายวิชาเลือก 60 นาที 0 ถึง 50 
(2) ประวัติศาสตร์ 90 นาที 0 ถึง 75 
(3) ภูมิศาสตร์ 90 นาที 0 ถึง 75 
(4) ภาษาต่างประเทศ 60 นาที 0 ถึง 50 
(5) ภาษาเขมร 150 นาที 0 ถึง 125 
(6) ศีลธรรมและหน้าท่ีพลเมือง 90 นาที 0 ถึง 75 
(7) คณิตศาสตร ์ 90 นาที 0 ถึง 75 

ส่วนรายวิชาเลือกนั้นจะเลือกเพียงวิชาเดียวในรายวิชาดังต่อไปนี้ อาทิเช่น ฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา และธรณีวิทยาและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งรายวิชาเลือกของแผนกวิทยาศาสตร์ และแผนก
สังคม กระทรวงศึกษาธิการฯ จะแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับวิชาท่ีได้ถูกเลือกอย่างน้อย 45 วัน ก่อนวันสอบ 

2) เกณฑ์การคิดผลคะแนน 
A  หมายถึง  ได้จากคะแนนสรุป x 0.9 
B  หมายถึง  ได้จากคะแนนสรุป x 0.8 
C  หมายถึง  ได้จากคะแนนสรุป x 0.7 
D  หมายถึง  ได้จากคะแนนสรุป x 0.6 
E  หมายถึง  ได้จากคะแนนสรุป x 0.5 
F   หมายถึง  ผลการสอบไม่ผ่าน (สอบตก) 

ตอนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา  

การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา ผู้วิจัยได้เลือกศึกษาเฉพาะตัวแปรท่ีเป็น
ลักษณะของนักเรียนท่ีมิใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง ( Intellectual 
Factors) แต่เป็นปัจจัยทางด้านคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผู้เรียน (Non-Intellectual Factors) ซึ่ง
เป็นปัจจัยท่ีสามารถพัฒนาและส่งเสริมให้เปล่ียนแปลงได้มาก ด้วยเหตุท่ีปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาเป็น
ส่ิงท่ีแต่ละบุคคลมีติดตัวมาแต่กำเนิด โดยท่ีพันธุกรรมมีผลต่อระดับเชาวน์ปัญญาร้อยละ 80 (Jensen, 
1969) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีพัฒนาหรือปรับเปล่ียนได้ยาก ดังนั้นในการคัดสรรตัวแปรทางจิตวิทยาในการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ดังนี้ 1) เป็นตัวแปรท่ีไม่ใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง 2) 
เป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีระดับสูงต้ังแต่ .50 ขึ้นไป (Hinkle 
และคณะ 1998) 3) เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีระดับ .50 ขึ้นไป (Cohen, 
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1992) 4) มีงานวิจัยท่ีศึกษากับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และ 5) มีการศึกษาวิจัยต้ังแต่ปี
การศึกษา ค.ศ. 2010 ขึ้นไป ซึ่งได้ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ การกำกับตนเองในการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน ผู้วิจัย
ขอเสนอรายงานการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามลำดับ ดังนี้  

2.1 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการกำกับตนเองในการเรียน  

2.1.1 ความหมายของการกำกับตนเองในการเรียน 

การกำกับตนเองในการเรียนตรงกับคำในภาษาอังกฤษท่ีว่า “ Self-Regulated 
Learning” มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning 
Theory) ของ Bandura  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่าการกำกับตนเองในการเรียนแทน “Self-
Regulated Learning” และจากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับการกำกับตนเองในการเรียน พบว่า มี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ให้ความหมายท่ีแตกต่างกันไว้ ดังต่อไปนี้ 

Bandura (1986) ได้อธิบายไว้ว่า การกำกับตนเองในการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีไม่
มีผลจากการเสริมแรงและลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ว่าบุคคลสามารถกระทำบาง
ส่ิงบางอย่างเพื่อควบคุมความคิด ความรู้สึก และการกระทำพฤติกรรมของตัวเอง 

Zimmerman (1989) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การกำกับตนเองในการเรียน หมายถึง 
กระบวนการท่ีผู้เรียนดำเนินการควบคุม กำกับตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ต่าง 
ๆ โดยมีแรงจูงใจ เมตาคอกนิชัน (Metacognition) และการกระทำด้วยตนเอง  

P. Pintrich และ DeGroot (1990) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า การกำกับตนเองในการ
เรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีการรู้การคิดในการวางแผน การเตือนตนเอง กระบวนการติดตาม การ
ควบคุม และปรับกระบวนการรับรู้ของตนเองมีการจัดการและควบคุมตนเอง มีความพยายามท่ีจะ
เรียนรู้ รวมทั้งการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาในการเรียนรู้ 

Shunk (1991) ได้ ให้ความหมายไว้ว่า การกำกับตนเองในการเรียน  หมายถึง 
กระบวนการท่ีนักเรียนใช้เพื่อปรับแนวความคิดและพฤติกรรมอย่างมีระบบแบบแผน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีตนเองได้ต้ังไว้ 

เกศริน วงษ์มั่น (2554) ได้นิยามความหมายไว้ว่า การกำกับตนเองในการเรียน เป็น
กระบวนการรู้คิดของตนเอง มีแรงจูงใจ มีความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีเกิดจากความเพียรพยายามของ
ตนเอง ความรับผิดชอบ การปรับตัว รวมถึงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

เยาวภา แสนเขียว (2557) อธิบายว่า การกำกับตนเองในการเรียน หมายถึง 
กระบวนการกำหนดเป้าหมายและความคาดหวังในการเรียนของผู้เรียน โดยมีแรงจูงใจและความเพียร
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พยายามในการจัดการวางแผน ควบคุมและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในการเรียน กำกับตนเองใน
การใฝ่หาความรู้และทักษะต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ 

ปิยมนัส วรวิทย์รัตนกุล (2558) ให้ความหมายว่า การกำกับตนเองในการเรียน หมายถึง 
กระบวนการท่ีผู้เรียนแต่ละคนประเมินตนเอง วางแผน กำหนดเป้าหมาย ติดตามและควบคุม
พฤติกรรมของตนในการเรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีการให้รางวัลหรือลงโทษตนเอง 

จากความหมายของการกำกับตนเองในการเรียนท่ีได้ประมวลมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ว่า การกำกับตนเองในการเรียน หมายถึง กระบวนการท่ีนักเรียนใช้ในการจัดการ วางแผน 
ควบคุมและกำกับพฤติกรรมตนเองในการเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้องการจำเป็นของนักเรียน โดยมีการให้รางวัลหรือลงโทษตนเอง 

2.1.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการกำกับตนเองในการเรียน 

การกำกับตนเองในการเรียน (Self-Regulated Learning) มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของ Bandura (1986) โดยมีนัก
การศึกษาและนักจิตวิทยาจำนวนมาก ได้เห็นถึงความสำคัญของทฤษฎีนี้ว่าเป็นสาเหตุทำให้นักเรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจ และเกิดการเรียนรู้  ซึ่งทฤษฎีการกำกับตนเองในการเรียนของ 
Bandura เช่ือว่าการกำกับตนเองในการเรียนของนักเรียนเป็นผลเนื่องจากเหตุและผลท่ีเอื้อต่อกัน
ระหว่าง 3 ปัจจัย และได้อธิบายเพิ่มอีกว่าพฤติกรรมของคนเรานั้น มิได้เกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงไป
เนื่องจากปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากปัจจัย 3 ประการท่ีมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
(Reciprocal Determinism) ไ ด้แก่  ปั จ จัย ด้าน ส่วนบุ คคล (Person) ปั จ จั ย ด้ านพ ฤติก รรม 
(Behavior) และปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) ดังภาพ 1 

       P  

              

 
 
 

P คือ ปัจจัยด้านส่วนบุคคล 
B คือ ปัจจัยด้านพฤติกรรรม 
E คือ ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม      E                 B 

ภาพ  1 การปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างปัจจัยด้านพฤติกรรม ปัจจัยด้านส่วนบุคคล และปัจจัย
ด้านส่ิงแวดล้อม (Bandura, 1986: 24)  
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นอกจากนี้ Bandura (1986) ได้กล่าวถึงข้อควรระวังไว้ว่า ถึงแม้ปัจจัยท้ัง 3 ประการ 
ทำหน้าท่ีสัมพันธ์ซึ่งกันและกันก็ตาม แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า ปัจจัยท้ัง 3  นั้นจะมีอิทธิพลในการ
กำหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งมันอาจจะมีปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลมากกว่ากันขึ้นอยู่
กับบริบทของบุคคล สังคมและวัฒนธรรม การกำกับตนเองในการเรียนจะเกิดขึ้นก็เมื่อนักเรียน
สามารถใช้กระบวนการส่วนบุคคลในการท่ีจะกำกับพฤติกรรมและจัดการกับสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Zimmerman (1989) นักวิจัยด้านการศึกษา ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมว่า การกำกับตนเองของคนเรานั้นมีปัจจัย 3 ประการ คือ บุคคล พฤติกรรม และสภาพแวดล้อม 
การกำกับตนเองในการเรียนมิได้เกิดจากกระบวนการภายในตัวบุคคลเพียงอย่างเดียวแต่ยังได้รับ
อิทธิพลจากเหตุการณ์ในส่ิงแวดล้อมและเหตุการณ์ในด้านพฤติกรรมด้วย นอกจากนี้ปัจจัยท้ัง 3 
ประการนั้นก็มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) ดังภาพ 2  

 
           

การกำกับตนเองด้าน 
     พฤติกรรม 

  
การกำกับตนเองภายใน 

       การกำกับตนเองด้านสภาพแวดล้อม 
   กลวิธีทีใช้ 
    การให้ข้อมูลป้อนกลับจากการกระทำ 
ภาพ  2 การปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันด้านการกำกบัตนเอง (Zimmerman, 1989: 330) 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura และความเห็นเกี่ยวข้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Zimmerman ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การกำกับตนเองในการเรียน
ของนักเรียนนั้นเป็นผลสืบเนื่องจากเหตุและผลท่ีเอื้อต่อกันระหว่าง 3 องค์ประกอบ และได้อธิบาย
เพิ่มเติมว่าพฤติกรรมของบุคคลเรานั้น ไม่ได้เกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง 
แต่เกิดจากปัจจัย 3 ประการท่ีมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) ได้แก่ ปัจจัย
ด้านส่วนบุคคล ปัจจัยด้านพฤติกรรม และปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

สภาพแวดล้อม 

 

พฤติกรรม 

 

ส่วนบุคคล 
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2.1.3 องค์ประกอบของการกำกับตนเองในการเรียน 

จากการศึกษาความหมายของการกำกับตนเองในการเรียนข้างต้น พบว่า การกำกับ
ตนเองในการเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นการศึกษา
องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมการกำกับตนเองในการเรียนท่ีดีเป็นส่ิงท่ีสำคัญอย่างยิ่ง จึงมี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ทำการศึกษาและอธิบายถึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
การกำกับตนเองในการเรียนไว้ ดังต่อไปนี้ 

Zimmerman (1989 อ้างถึงใน มุทิตา เสตะจิต, 2559) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของ
การกำกับตนเองนั้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 

1) การกำกับตน เองภายใน  (Covert Self-Regulation) หมายถึ ง อิทธิพลของ
กระบวนการรู้การคิดของบุคคล ดังเช่น ความรู้พื้นฐานเดิม หรือลักษณะอารมณ์ความรู้สึก เป็นต้น ซึ่ง
การท่ีบุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยใช้กระบวนการสังเกต กระบวนการตัดสินใจ และ
กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ตลอดจนนำเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2) การก ำกั บ ตน เอ ง ด้ าน พ ฤติ ก รรม  (Behavioral Self-Regulation) ห มายถึ ง 
กระบวนการภายในตัวบุคคล เริ่มขึ้นโดยการใช้กลวิธีและการกำกับการกระทำตนเองผ่านการรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยพยายามใช้กลวิธีการกำกับตนเอง เพื่อจะให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ ดังเช่น นักเรียนใช้วิธีการตรวจการบ้านของตนเอง เพื่อจะได้ข้อมูล
เกี่ยวข้องกับความถูกต้องและการตรวจสอบจะต้องต่อเนื่องจนได้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระทำ 

3) การกำกับตนเองด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Self-Regulation) เป็นกลวิธี
จัดการกับส่ิงแวดล้อม ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการสถานท่ี เช่น การจัดการเตรียมสถานท่ีให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้และทำการบ้าน ไม่มีเสียงรบกวน จัดแสงไฟให้เหมาะสม และการจัดเตรียมงานท่ีจะทำ เป็นต้น 
นอกจากนี้การกำกับตนเองในด้านส่ิงแวดล้อมนี้ จะต้องอยู่ภายใต้อิทธิพลของกระบวนการส่วนบุคคล 
เช่น การตั้งเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นต้น 

P. Pintrich (1999) อธิบายว่า การกำกับตนเองในการเรียนมี 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) กลยุทธ์การรู้การคิดในการเรียนรู้  (Cognitive Learning Strategies) หมายถึง 

กระบวนการท่ีนักเรียนใช้ทักษะพื้นฐานและกลวิธีต่าง ๆ ในการประมวนข้อมูลจากเนื้อหาและการ
เรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

1.1) กลยุทธ์การท่องจำ (Rehearsal Strategies) หมายถึง การท่ีนักเรียนพยายาม
จำเนื้อหาด้วยการท่องจำ ซ้ำ ๆ ซึ่งจัดว่าเป็นวิธีการท่ีเป็นกระบวนการในระดับขั้นพื้นฐาน เช่น การ
ท่อง การนิยามความหมายซ้ำ ๆ การเน้น (Highlighting) หรือ การขีดเส้นใต้เนื้อหาท่ีสำคัญ เป็นต้น 
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1.2) กลยุทธ์การขยายรายละเอียด (Elaboration Strategies) หมายถึง วิธีการท่ีลง
ลึกมากข้ึนในการเรียนด้วยผู้เรียนพยายามสรุปเนื้อหาจากแหล่งต่าง ๆ เป็นคำพูดของตนเอง   

1.3) กลยุทธ์การจัดระเบียบ (Organization Strategies) หมายถึง กระบวนการท่ีลง
รายละเอียดมากขึ้นอีก จัดว่าเป็นกระบวนการทางการรู้คิดขั้นสูง มีการเช่ือมโยงกับเทคนิคต่าง ๆ ท่ี
แสดงออกเป็นพฤติกรรม เช่น การจดบันทึก การวางแผนภาพ สร้างแผนภูมิ แผนภาพ หรือแผนผัง
แสดงความคิด เป็นต้น 

2) กลยุ ท ธ์ ก ารก ำกั บ ตน เอ ง  (Self-Regulatory Strategies) ก ระบ วน การ ท่ี มี
ความสำคัญมากในการเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งตามแนวคิดของ P. Pintrich (1999) ได้
ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวข้องกับกลวิธีส่วนบุคคลในการวางแผน (Planning) การตรวจสอบ 
(Monitor) และการกำกับความรู้คิดของตนเอง (Regulate their Cognition) ดังนี้ 

2.1) การวางแผนกิจกรรม (Planning Activities) หมายถึง กระบวนการท่ีนักเรียน
ใช้ในการกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การอ่านเนื้อหาแบบผ่าน ๆ การต้ังข้อคำถามและพยายามทำ
ความเข้าใจก่อนอ่านเนื้อหาท้ังหมด 

2.2) การตรวจสอบกิจกรรม (Monitoring Activities) หมายถึง กระบวนการท่ี
นักเรียนพยายามตรวจสอบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจของตนเอง  

2.3) กลยุทธ์การกำกับตนเอง (Regulating Strategies) หมายถึง กระบวนการ
ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองโดยเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ พยายาม
กำหนดพฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3) กลยุทธ์การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียน (Resource Management 
Strategies) หมายถึง กระบวนการท่ีนักเรียนสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมต่าง ๆ โดยอาศัยการรู้
การคิดของตน สามารถอดทนทำงานท่ียุ่งยากหรือขจัดส่ิงก่อกวนจิตใจ และกระตุ้นตนเองให้จดจ่อกับ
งานหรือการเรียนรู้  

3.1) การจัดการกับเวลา (Time Management) หมายถึง กระบวนการท่ีนักเรียนใช้
ในการจัดการ วางแผนและควบคุมเวลาในการเรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

3.2) ก ารก ำกั บ ตน เอ ง ด้ ว ยค วาม พ ยาย าม  (Effort Regulation) ห ม ายถึ ง 
กระบวนการในการควบคุมความพยายามของตนเอง การใช้เวลา และความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ 

3.3) การควบคุม ส่ิ งแวดล้อมรอบตัว (Controlling Environment) หมายถึ ง 
กระบวนการในการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ พยายามหาสถานท่ีเงียบสงบในการ
เรียน 

3.4) การขอความช่วยเหลือ (Help-Seeking) หมายถึง นักเรียนพยายามท่ีจะหา
ความช่วยเหลือเมื่อพวกเขามีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 
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จากองค์ประกอบของการกำกับตนเองท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า 
การกำกับตนเองในการเรียนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ การกำกับตนเองด้านการรู้การคิด การ
กำกับตนเองด้านพฤติกรรม และการกำกับตนเองด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งบุคคลท่ีมีการกำกับตนเองสูง 
ย่อมจะส่งผลให้มีความคิดและการกระทำท่ีจะนำไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ให้ประสบความสำเร็จได้ 

2.1.4 แนวทางการพัฒนาการกำกับตนเองในการเรียน 

จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) 
ท่ีได้กล่าวถึงกระบวนการการกำกับตนเองในการเรียนไว้ 3 ประการ ได้แก่ การสังเกตตนเอง (Self-
Observation) การตัดสินตนเอง  (Self-Judgment) และการแสดงปฏิกิ ริยาต่อตนเอง (Self-
Reaction) (Bandura, 1986; Schunk และ Zimmerman, 1994) การท่ีนักเรียนเข้ามาในระบบ
การศึกษานั้นโดยมีเป้าหมายเพื่อแสวงหาความรู้ หลักการและกลวิธีการแก้ปัญหา และความต้องการ
ท่ีจะมีผลการเรียนท่ีดี ดังนั้น กระบวนการการกำกับตนเองในการเรียนของนักเรียนจึงเป็น
กระบวนการหรือกลวิธีท่ีจะทำให้นักเรียนรับรู้ความก้าวหน้าในเป้าหมายของตน (Bandura, 1986) 
องค์ประกอบของกระบวนการการกำกับตนเองในการเรียน ดังภาพ 3 

การสังเกตตนเอง  การตัดสินตนเอง  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 
ด้านการกระทำ  
- คุณภาพ 

- อัตราความเร็ว 

- ปริมาณ 

- ความริเร่ิม 

- ความสามารถในการเข้ า

สังคม 
- จริยธรรม 

- ความเบี่ยงเบน 

ความสม่ำเสมอ 
ความใกล้เคียง 
ความถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานส่วนบุคคล  
- ท้าทาย 

- ชัดแจ้ง 

- ความใกล้ชิด 

การกระทำเพื่ออ้างอิง 
- บรรทัดฐานท่ีเป็นมาตรฐาน 

- การเปรียบเทียบทางสังคม 

- การเปรียบเทียบกับตนเอง 

- การเปรียบเทียบกับกลุ่ม 

การให้คุณค่าของกิจกรรม 
- ให้คุณค่าสูงสุด กลาง หรือ

ไม่ให้คุณค่า 
การอนุมานความสามารถในการ
กระทำ 
- แหล่งภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินการแสดงปฏิกิริยา
ต่อตนเอง 
- ทางบวก  

- ทางลบ 

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองใน
ลักษณะท่ีรับรู้จริง จับต้องได้ 
- การให้รางวัล 

- การลงโทษ 

- ไม่มีปฏิกิริยาต่อตนเอง 

 

ภาพ  3 กระบวนการย่อยในกระบวนการกำกับตนเอง (Bandura, 1986: 337) 
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1) กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation Influence) ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นท่ี
สำคัญอย่างมากของการกำกับตนเองในการเรียน คือ นักเรียนต้องรับรู้ตนเองว่ากำลังกระทำส่ิงใด 
เพราะความสำเร็จจากการกำกับตนเองนั้นส่วนหนึ่งมาจากความชัดเจนสม่ำเสมอและแม่นยำของการ
สังเกตและการบันทึกตนเอง กระบวนการสังเกตตนเองนั้นประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ  

1.1) การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การกำหนดพฤติกรรมเป้าหมายหรือ 
กำหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งท่ีต้องการเปล่ียนแปลง 

1.2) การเตือนตนเอง (Self-Monitoring) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลสังเกต
ตนเองและจดบันทึกพฤติกรรมเป้าหมายท่ีเกิดข้ึนด้วยตนเองเพื่อใช้เป็นข้อมูลเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมท่ี
ตนเองได้กระทำ หรือประสบการณ์ 

2) กระบวนการตัดสินตนเอง (Self-Judgment Influence) หมายถึง กระบวนการท่ี
แสดงต่อเนื่องจากกระบวนการสังเกตตนเอง กล่าวคือ เมื่อนักเรียนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของ
ตนเองแล้ว นักเรียนจะนำเอาข้อมูลท่ีได้นั้นไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้เพื่อ
ตัดสินว่าจะดำเนินการกับพฤติกรรมท่ีตนเองได้กระทำอย่างไรต่อไป และบุคคลจะรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองหากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นเกิดจากการกระทำของตนเอง 

3) กระบวนการแสดงปฏิกิ ริยาต่อตนเอง (Self-Reaction Influence) หมายถึง 

กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองและเป็นกระบวนการสุดท้ายในกลไกของการกำกับตนเองในการ

เรียนของนักเรียน โดยขึ้นกับความพึงพอใจ และแรงจูงใจเชิงบวกของนักเรียน อันจะเป็นเกณฑ์ให้

นักเรียนคงระดับในการแสดงออกพฤติกรรมต่าง ๆ 

Zimmerman (2002) ได้อธิบายถึง กระบวนการในการพัฒนาการกำกับตนเองในการ
เรียนประกอบด้วยวงล้อ 3 ขั้นตอน (Zimmerman’s Cyclical of Self-regulation) ท่ี มีก าร
เช่ือมโยงซึ่งกันและกัน ซึ่งคล้ายกับองค์ประกอบของการกำกับตนเองในการเรียนของ Bandura 
(1986) ได้แก่ ขั้น คิดล่วงหน้า (Forethought Phase) ขั้นการกำกับพฤติกรรม  (Performance 
Control Phase) และขั้นตอนการสะท้อนกลับ (Self-Reflection Phase) ดังภาพ 4 
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ภาพ  4 ขั้นตอนและกระบวนการย่อยในกระบวนการกำกับตนเอง (Zimmerman, 2002: 67) 

1) ขั้ น ตอน คิด ล่วงหน้ า  (Forethought Phase) หมายถึง  กระบวนการในการ
กำหนดการกระทำ การกำหนดเป้าหมาย (Goal Setting) และการเลือกกลวิธีในการเรียนรู้ ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งขั้นคิดล่วงหน้า 2 ประการ คือ 

1.1) ขั้นการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ในการแยก
งานออกเป็นขั้นตอนย่อยอย่างต่อเนื่องกัน ซึ่งมี 2 องค์ประกอบ คือ การกำหนดเป้าหมาย (Goal 
Setting) หมายถึง กระบวนการในการกระตุ้นนักเรียนและทำให้พวกเขารับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีท่ี
ชัดเจนโดยการกำหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน และกลวิธีการวางแผน (Strategic Planning) 
หมายถึง กระบวนการตัดสินใจเพื่อกำหนดทิศทางในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีตนเองได้วางไว้ 

1.2) ความเช่ือในแรงจูงใจของตนเอง (Self-Motivation Beliefs) หมายถึง ความ
เช่ือของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตน หรือความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ซึ่ง
ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความคาดหวังกับผลลัพธ์  
(Outcome Expectation) ความสนใจและคุณค่า (Interest and Value) และการกำหนดเป้าหมาย
ในการเรียน (Learning Goal Orientation) 

2) ขั้ น ต อ น ก ารก ำกั บ พ ฤ ติ ก ร รม  (Performance Control Phase) ห ม าย ถึ ง 
กระบวนการระหว่างการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อความสนใจและการกระทำ เช่น การเปรียบเทียบทางสังคม 
ข้อเสนอแนะและการใช้กลยุทธ์ ซึ่งกระบวนการขั้นตอนการกำกับพฤติกรรมนั้นมี 2 ประการ คือ 

ขั้นการกำกับพฤติกรรม 
(Performance Control 

Phase) 
การกำกับตนเอง  

ภาพ  
การสอนตนเอง  

ตระหนักถึงความสนใจ  
กลวิธีการทำงาน  
การสังเกตตนเอง  

บันทึกตนเอง  
การทดลองตนเอง  

ขั้นคิดล่วงหน้า 
(Forethought Phase) 

ขั้นการวิเคราะห์งาน  
การกำหนดเป้าหมาย  
กลวิธีการวางแผน  

ความเช่ือในแรงจูงใจ  
การรับรู้ความสามารถ  

ความคาดหวังกับผลลัพธ์   
ความสนใจ/คุณค่า 

การกำหนดเป้าหมายใน
การเรียน  

ขั้นตอนการสะท้อนกลับ 
(Self-Reflection 

Phase) 
การตัดสินตนเอง  

การประเมินตนเอง  
การอนุมานสาเหตุ  

การแสดงปฏิกิริยาต่อ
ตนเอง  

ความพึงพอใจในตนเอง/
ผลกระทบ  

การปรับตัว/ป้องกัน 
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2.1) การควบคุมตนเอง (Self-Control) หมายถึง กระบวนการในการใช้วิธีการ และ
กลวิธีต่าง ๆ ในการเลือกระหว่างขั้นคิดล่วงหน้า (Forethought Phase) ซึ่งกระบวนการควบคุมนั้น
ประกอบด้วย การสอนตนเอง (Self-Instruction) ตระหนักถึงความสนใจ (Attention Focusing) 
และกลวิธีการทำงาน (Task Strategies) 

2.2) การสังเกตตนเอง (Self-Observation) หมายถึง กระบวนการท่ีนักเรียนต้อง
รับรู้ตนเองว่ากำลังกระทำส่ิงใด เพราะความสำเร็จจากการกำกับตนเองนั้นส่วนหนึ่งมาจากการบันทึก
ตนเอง (Self-Recording) และการทดลองตนเอง (Self-Experimentation)  

3) ขั้นตอนการสะท้อนกลับ (Self-Reflection Phase) หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้น
หลังขั้นการกำกับพฤติกรรม เมื่อนักเรียนได้ประเมินเป้าหมายของตน อนุมานสาเหตุของการปฏิบัติ 
และปรับปรุงกลวิธีเพื่อนำไปสู่เป้าหมายแห่งความสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วย 2 มิติ คือ 

3.1) การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) หมายถึง กระบวนการเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการทำงานของตนเองกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ หรือการเปรียบเทียบกับประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคคลอื่น หรือเป็นการอนุมานสาเหตุ (Causal Attribution) แห่งความเช่ือในความสำเร็จ
ของตนเอง  

3.2) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction Phase) หมายถึง 
อารมณ์ความรู้สึกเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในตนเอง (Self-Satisfaction) และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการทำงาน นอกจากนี้ยังมี 2 กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) 
คือ ปฏิกิริยาการป้องกัน (Defensive Reaction) ซึ่งหมายถึง ความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการถอน
โอกาสการเรียนรู้และประสิทธิภาพการทำงาน และ ปฏิกิริยาปรับตัว (Adaptive Reaction) หมายถึง 
กระบวนการการปรับวิธีการเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ แสดงให้เห็นว่า แนวทางในการพัฒนาการ
กำกับตนเองในการเรียนมีจำนวนมาก ช่ึงกระบวนการการกำกับตนเองในการเรียนท่ีได้รับความนิยม
มากท่ีสุด 2 กระบวนการ คือ กระบวนการการกำกับตนเองของ Bandura (1986) และกระบวนการ
การกำกับตนเองของ Zimmerman (2002) ดังนั้น ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาควรเลือก
กระบวนการในการพัฒนาการกำกับตนเองในการเรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะและ
ความต้องการจำเป็นของนักเรียน หรือบริบทการศึกษาของตนให้มากท่ีสุด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ให้ได้มากท่ีสุด 
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2.1.5 การวัดการกำกับตนเองในการเรียน  

การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับกลวิธีและการวัดการกำกับตนเองในการเรียน พบว่า มี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ทำการพัฒนาแบบวัดขึ้นมาท่ีหลากหลายแตกต่างกันไป 
ซึ่งแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดมี 2 แบบวัด คือ   

Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) เป็ น แ บ บ วั ด ก า ร
ประเมินตนเองของ Pintrich และคณะ (1991) ได้สร้างแบบวัดนี้ขึ้นมา จำนวน 81 ข้อคำถาม เป็น
มาตรประมาณค่า 7 ระดับ (7-Point Likert scale) โดยแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนมี 2 
องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ (Motivation) มีองค์ประกอบย่อย 3 ประการ ได้แก่ 
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และความเช่ือในคุณค่าของงาน 2) องค์ประกอบด้านกลยุทธ์ใน
การเรียนรู้  (Learning Strategies) มีองค์ประกอบย่อย 3 ประการ ได้แก่ กลวิธีการรู้การคิด 
(Cognitive) เมตาคอกนิ ชั น  (Metacognition) และการจัดก ารสภาพ แวด ล้อม  (Resource 
Management) 

Self-regulated Learning Interview Schedule ข อ ง  Zimmerman แ ล ะ  Pons 
(1986) ใช้วิธีการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 100 คน ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงและต่ำ โดยใช้วิธีการรายงานตนเองเกี่ยวกับการใช้กลวิธีต่างในการเรียน พบว่า นักเรียนใช้กลวิธีใน
การกำกับตนเองในการเรียน 14 ประเภทด้วยกัน ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) การ
จัดรูปแบบและการเปล่ียนแปลงรูปแบบ (Organizing and Transforming) การต้ังเป้าหมายและการ
วางแผน (Goal-Setting and Planning) การค้นหาข้อมูล (Seeking Information) วิธีจดบันทึกและ
การเตือนความจำ (Keeping Records and Monitoring) การจัดสภาพแวดล้อม (Environmental 
Structuring) การให้ รางวัลต่อความสำเร็จและลงโทษต่อความล้มเหลวของตน เอง (Self-
Consequences) การ ท่อ งซ้ ำและการจดจำ  (Rehearsing and Memorizing) ก ารข้ อความ
ช่วยเหลือทางสังคม (Seeking Social Assistance) การทบทวนจากการบันทึกต่าง ๆ (Reviewing 
Records) 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนขึ้นจากกรอบแนวคิด
ของ Zimmerman (1989) เนื่องจากกรอบแนวคิดนี้มีลักษณะการแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับ
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับตนเองในการเรียนรู้ โดยแบ่งการกำกับตนเองในการเรียนออกเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ การกำกับตนเองภายใน การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม และการกำกับตนเองด้าน
ส่ิงแวดล้อม  
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2.2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

2.2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตรงกับคำในภาษาอังกฤษท่ีว่า “Achievement Motivation” หรือ 
“Achievement Motive” ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แทน “Achievement 
Motivation” และจากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า นักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาจำนวนมากได้ให้ความหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกันไว้ ดังต่อไปนี้  

Murray (1964) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงกระตุ้นท่ีจะ
ช่วยในการกระทำบางส่ิงบางอย่างให้ลุล่วงสำเร็จ มีความพยายามท่ีจะฝ่าฝันอุปสรรคและบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีตนเองได้ต้ังไว้ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ มีความต้องการท่ีจะเป็นคนท่ีเช่ียวฉลาด มี
ทักษะและความสามรถในการแข่งขันและเอาชนะบุคคลอื่น ๆ 

Atkinson และ Feather (1966) ได้นิยามความหมายไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
หมายถึง เป็นแรงกระตุ้นท่ีเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่า การกระทำของตนจะต้องได้รับการประเมินผลจาก
ตัวเองหรือบุคคลอื่น ๆ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอื่นท่ีดีเยี่ยม (Standard of Excellence) มี
ความพึงพอใจในตนเองเมื่อการกระทำส่ิงนั้นประสบความสำเร็จ และรู้สึกไม่พอใจเมื่อการกระทำนั้น
ไม่ประสบความสำเร็จ 

McClelland (1987) ได้อธิบายไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการท่ีจะ
กระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ให้ลุล่วงสำเร็จด้วยมาตรฐานอันดีเลิศและทำได้ดีกว่าบุคคลอื่น มีความเพียร
พยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท้ังหลาย มีความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อการกระทำส่ิงนั้นประสบ
ความสำเร็จ และรู้สึกไม่พอใจเมื่อการกระทำนั้นไม่ประสบความสำเร็จ 

Steinmayr และ Spinath (2009) ได้ให้คำจำกัดความหมายไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
คือ ความปรารถนาในการแก้ไขการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อให้ประสบความสำเร็จจากความพยายาม
และแรงจูงใจ ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นผลมาจากความคาดหวังของบุคคลหรือความกลัวเกี่ยวกับ
ความล้มเหลว 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 
กระบวนการเสริมสร้างแรงบันดาลใจและพลังในการเรียนรู้ หรือการทำงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายท่ีตนเองได้กำหนดไว้ 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) ได้อธิบายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็น
แรงขับให้บุคคลพยายามประกอบพฤติกรรมท่ีประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ 
(Standard of Excellence) ท่ีตนเองได้ต้ังไว้ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ทำงานเพราะหวัง
รางวัล แต่ทำเพื่อท่ีจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตนเองได้ต้ังไว้ 
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จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ได้ประมวลมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ลักษณะภายในและภายนอกของนักเรียนท่ีเป็นแรงผลักดันให้แสดงถึง
ความต้องการท่ีจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้โดยมีการต้ังเป้าหมายท่ีเป็นไปได้ท่ีจะ
ทำให้สำเร็จ มีความต้ังใจมุ่งมั่นในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
มีความทะเยอทะยานในการศึกษาเล่าเรียนและเกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

2.2.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

1) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Murray 
 Murray (1938 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) ได้ทำการศึกษาและสร้างแนวคิด

ทฤษฎีความต้องการขึ้นมา Murray ได้กล่าวไว้ว่า ความต้องการของบุคคลนั้นเป็นพื้นฐานท่ีจะทำให้
เกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซึ่งเป็นเหตุและผลท่ีจะทำให้คนเราแสดงพฤติกรรมออกมาท่ีเป็นไปในทิศทาง
ท่ีจะนำไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ นอกจากนี้ Murray ได้ทำการศึกษาความต้องการทางจิตวิทยาของ
บุคคลปกติกลุ่มหนึ่ง และได้จำแนกความต้องการทางจิตวิทยาออกเป็น 20 ชนิด ซึ่งความต้องการท่ี
ยังคงใช้อยู่ในปัจจุบันนี้มีดังนี้  

1.1) ความต้องการใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement)  
1.2) ความต้องการท่ีจะมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น (Affiliation)  
1.3) ความต้องการความก้าวร้าว (Aggression)  
1.4) ความต้องการท่ีจะเป็นตนของตนเอง (Autonomy)  
1.5) ความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลหรือบังคับบุคคลอื่น (Dominance)  
1.6) ความต้องการท่ีจะแสดงออกเป็นเป้าแห่งสายตาคน (Exhibition)  
1.7) ความต้องการท่ีปกป้องคุ้มครองรักษาบุคคลอื่น (Nurturance) 

2) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland 
McClelland นักจิตวิทยาสังคม นับว่าเป็นผู้บุกเบิกการศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการท่ีจะกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ให้ลุล่วง
สำเร็จด้วยมาตรฐานอันดีเลิศและทำได้ดีกว่าบุคคลอื่น มีความเพียรพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรค
ท้ังหลาย มีความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อการกระทำส่ิงนั้นประสบความสำเร็จ และรู้สึกไม่พอใจเมื่ อ
การกระทำนั้นไม่ประสบความสำเร็จ (McClelland, 1987) นอกจากนี้  McClelland (1961) ได้
เสนอแนะแรงจูงใจทางสังคมของบุคคล 3 ประเภท คือ  

2.1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
กระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ประสบความสำเร็จไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความ
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ภาคภูมิใจในตนเองเมื่อการกระทำส่ิงนั้นประสบความสำเร็จ และรู้สึกไม่พอใจเมื่อการกระทำนั้นไม่
ประสบความสำเร็จ  

2.2) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ี
ยอมรับของบุคคลอื่น พยายามทำทุกส่ิงทุกอย่างเพื่อให้ผู้อื่นชมชอบหรือรักใคร่ ส่ิงเหล่านี้เป็นแรงจูงใจ
ทำให้บุคคลเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ  

2.3) แรงจูงใจใฝ่อำนาจสูง (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะมีอิทธิพล
ท่ีเหนือกว่าบุคคลอื่น ๆ ในสังคม ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่อำนาจสูงจะเป็นผู้ท่ีพยายามควบคุมส่ิงต่าง ๆ 
เพื่อให้ตนเองบรรลุความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลต่อบุคคลอื่น  

ในบรรดาแรงจูงใจท้ัง 3 ประเภทท่ีได้กล่าวมานี้ McClelland ได้ให้ความสำคัญกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าแรงจูงใจในด้านอื่น ๆ ซึ่งเขาได้กล่าวไว้อีกว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะเป็น
ความปรารถนาท่ีสำคัญและจะช่วยพัฒนาหรือส่งเสริมความเจริญก้าวหน้ามาสู่สังคมและประเทศชาติ 
ท้ังนี้ก็เพราะว่าบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้น ย่อมจะมีส่ิงผลักดันหรือแรงขับให้บุคคลเหล่านั้นมี
ความมุ่งมั่นพยายามท่ีจะทำงานให้ลุล่วงสำเร็จตามเป้าหมายท่ีตนได้ต้ังไว้ และพยายามทำส่ิงใดด้วย
มาตรฐานอันดีเย่ียมอยู่ตลอดเวลา   

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ได้ว่า นักเรียนทุกคนล้วนมีความต้องการความสำเร็จแฝงอยู่ในจิตใจของตนเองท่ีอาจจะเป็นมากหรือ
น้อยก็ตาม ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะเป็นแรงผลักดันให้แสดงถึงความต้องการท่ีจะประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้โดยมีการวางแผน และการต้ังเป้าหมายท่ีเป็นไปได้ท่ีจะทำให้สำเร็จ มีความ
ต้ังใจมุ่งมั่นในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ ความอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ความทะเยอทะยาน
ในการศึกษาเล่าเรียน เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้นไปด้วย 

2.2.3 ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า มี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้พยายามทำการอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งสามารถจำแนกลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ บุคคล
ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงและบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำได้อธิบายไว้ ดังต่อไปนี้ 

McClelland (1961) ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ ดังนี้  
1) มี ความก ล้ าเส่ีย งพ อสมควร  (Moderate Risk-taking) ห มายถึ ง  บุ คคล ท่ี มี

ความสามารถในการตัดสินใจอย่างเด็ดเดียว ชอบความท้าทายหรือความเส่ียง ไม่ทำงานโดยอาศัย
ความโชคลาภ เพราะบุคคลเหล่านี้จะมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองสูง 
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2) มีความกระตือรือร้น (Energetic) หมายถึง บุคคลท่ีมีความมานะพยายาม มีความ
อดทนสูงกับการกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีท้าทายความสามารถของตนเองอย่างจริงจัง 

3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) หมายถึง บุคคลท่ีมีความ
มานะพยามยามท่ีจะทำงานให้ลุล่วงสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตนเองได้ต้ังไว้ ชอบความเป็นอิสระใน
การคิดและการกระทำ และเรียนรู้ท่ีจะเผชิญกับปัญหาและฝ่าฝันอุปสรรคอย่างตรงไปตรงมา  

4) มีความรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Results of Decisions) 
หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการติดตามผลการกระทำ หรือการตัดสินใจของตนเอง หากได้
ทราบถึงผลท่ีได้ จะพยายามทำให้ดีขึ้นมากกว่าเดิม  

5) มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาวหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (Long-
Range Planning or Anticipation of Future Possibilities) หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผน
ระยะยาวได้ มองเห็นอนาคตท่ียาวไกลกว่าบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 

6) มีทักษะในการจัดการระบบงาน (Organizational Skills) 
Hermans (1970) ได้อธิบายว่า ลักษณะของบุคคลท่ีมี แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ ใน

แบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ ดังนี้  
1) มีความทะเยอทะยานสูง  
2) มีพฤติกรรมท่ีกล้าเส่ียง  
3) มีการจูงใจตนเองเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายท่ีสูงเป็นลำดับ  
4) มีความมุ่งมั่นในการทำงาน  
5) มีความตระหนักกับงาน ถึงแม้ว่ามีอุปสรรคแต่จะพยายามฝันฝ่าให้ลุล่วงสำเร็จได้  
6) มีความรับรู้เกี่ยวกับเวลาว่าเป็นส่ิงท่ีเคล่ือนไหวตลอดเวลา  
7) มีความคิดคำนึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกว่าอดีตและปัจจุบัน  
8) มีความคิดไตร่ตรองในการเลือกเพื่อนร่วมงานมีความสามารถเป็นอันดับแรก  
9) มีพฤติกรรมท่ีต้องการการยอมรับ  
10) มีพฤติกรรมท่ีพยายามปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จ  
จากลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิ จัยสามารถสรุป

ได้ว่า ถ้าหากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ย่อมจะเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนเพิ่มขึ้น และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีตนเองได้ต้ังไว้ โดยอาศัยความมานะพยายาม ความ
อดทนเพื่อเอาชนะความล้มเหลว ความกระตือรือร้นในการกระทำส่ิงท่ีท้าทาย สามารถฝ่าฝันอุปสรรค 
มีความรับผิดชอบ การทำงานท่ีมีเป้าหมายชัดเจน การวางแผนอย่างเป็นระบบ และมีทักษะในการ
จัดระบบการเรียนรู้ของตนให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
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2.2.4 องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า มี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้จำแนกองค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ ดังต่อไปนี้ 

P. Pintrich และ Schunk (1996) ได้อธิบายถึง องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  

1) โอกาสในการเลือก (Choice of Tasks) หมายถึง การท่ีบุคคลได้มีโอกาสในการเลือก
ทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตนเองสนใจ ใช้ความคิดอย่างเป็นอิสระ ชอบทำงานท่ีท้าทายความสามารถ  

2) ความพยายาม (Effort) หมายถึง ความพยายามในการท่ีจะคิดและกระทำบางส่ิง
บางอย่างให้ลุล่วงสำเร็จไปได้ด้วยดี  

3) ความมุ่งมั่นในการทำงาน (Persistence) หมายถึง การท่ีบุคคลใช้เวลาในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ียาวนานได้  

4) ผลสัมฤทธิ์  (Achievement) หมายถึง การท่ีนัก เรียนสามารถเลือกทำงาน ท่ี
สอดคล้องตามความสามารถ พยายามจะทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบความสำเร็จตามท่ีตนเอง
ได้ต้ังไว้ 

Atkinson (1991 อ้างถึงใน ณัฐวุฒิ สกุณี , 2559) ได้อธิบายไว้ว่า องค์ประกอบของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้อยู่ 3 ประการ ดังนี้ 

1) ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึง กระบวนการคาดการณ์ล่วงหน้าถึงผลของ
การกระทำของตนเอง อันเนื่องจากบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะคาดหวังล่วงหน้าถึงความสำเร็จ
ของงานท่ีตนได้กระทำ 

2) ส่ิงล่อใจ (Incentive) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีได้รับจากการทำงาน เช่น งานท่ี
ตนเองมีความถนัด ท่ีตนเองสนใจ มีค่าตอบแทน ถ้าหากมีส่ิงล่อใจเป็นท่ีพึงพอใจของบุคคลเหล่านี้ก็จะ
ทำให้มีแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นด้วย 

3) ความอยากรู้อยากเห็น (Epistemic Curiosity) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีบุคคลเรา
กระทำการใดท่ีหวังเพียงความพอใจกับการกระทำนั้น ๆ โดยไม่ได้คำนึงถึงความสำเร็จและกลัวใน
ความล้มเหลว 

จากองค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นพิจารณามาจากลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 
ดังเช่น ลักษณะเลือกทำส่ิงท่ีตนเองสนใจ ใช้ความคิดอย่างเป็นอิสระ ความอยากรู้อยากเห็น อารมณ์
ความรู้สึกตอ้งการประสบความสำเร็จ และมุ่งมั่นพยายาม เป็นต้น 
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2.2.5 แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากท้ังในและต่างประเทศ ได้เสนอแนะแนวทางหรือ
กลวิธีการเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกันไว้หลากหลายวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

ALSchuler (1973 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) ได้กล่าวถึง หลักการท่ีใช้ใน
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนในโรงเรียน ดังนี้  

1) ครูต้องสอนให้นักเรียนพิจารณา หรือทำการศึกษาเกี่ยวกับตนเองว่า ตนเองมีจุดเด่น 
หรือความสามารถพิเศษอะไรบ้าง หรือมีจุดอ่อนอะไรท่ีจะต้องพัฒนาเพิ่มขึ้นต่อไป 

2) นักเรียนต้ังวัตถุประสงค์ในการทำงาน หรือทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยต้องคำนึงถึงเชาวน์
ปัญญาหรือความสามารถของตนเอง 

3) รู้จักใช้การเส่ียงในความสำเร็จปานกลาง คือไม่สูงเกินไปและต่ำเกินไป หรือไม่ง่าย
หรือไม่ยากเกินไปกับเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถของตน  

4) รู้จักวางแผนเพื่อท่ีจะทำงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
5) รู้จักประเมินผลงานท่ีทำ และใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขงานให้ดียิ่งขึ้น 
สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) ได้อธิบายถึง บทบาทของครูท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือ

ส่งเสริมแรงจูงใจของนักเรียนไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
1) การปรับวิธีการสอนของครูโดยตรง 

1.1) ครูควรจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีท้าทาย มีความอยากรู้อยากเห็น 
1.2) บอกวัตถุประสงค์เฉพาะของบทเรียนให้นักเรียนในช้ันเรียนทราบ 
1.3) มอบหมายงานแก่นักเรียนตามความสามารถและเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี

ประสบการณ์เกี่ยวกับความสำเร็จ 
1.4) พยายามให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน และแนะนำให้นักเรียนใช้ข้อมูล

ป้อนกลับช่วยปรับปรุงการทำงานของตนเองให้ดีขึ้น 
1.5) พยายามพบเจอนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยนักเรียนวิเคราะห์สาเหตุ

ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จในการเรียนของนักเรียน 
1.6) ใช้หลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ช่วยเสริมสร้างนักเรียน 
1.7) บรรยากาศของห้องเรียนต้องมีความปลอดภัย ปราศจากการขู่เข็ญ หรือต้อง

เป็นบรรยากาศท่ีนักเรียนให้ความไว้วางใจในครูว่าเป็นผู้ท่ีคอยเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่
ตลอดเวลา 
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1.8) ใช้หลักการสอนของนักจิตวิทยามนุษยนิยม Maslow ท่ีกล่าวว่า “นักเรียนจะเรียนรู้
ได้ดีก็ต่อเมื่อความต้องการพื้นฐานท่ีจะต้องซ่อมสมปรารถนา”  

1.9) ครูจะต้องเป็นแบบในการแสดงความกระตือรือร้นในเวลาท่ีสอน 
2) ทำงานร่วมกับนักเรียน เพื่อช่วยพัฒนาและส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียน 

2.1) ช่วยนักเรียนในการตั้งวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้วิชาการต่าง ๆ 
2.2) ช่วยนักเรียนในการวางแผนในการทำงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
2.3) ช่วยนักเรียนให้รู้จักประเมินผลงานท่ีทำและนำข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
2.4) ช่วยนักเรียนในการวิเคราะห์สาเหตุความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ 
2.5) ช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความพยายามในการทำงาน 
2.6) ช่วยนักเรียนให้ค้นพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาต่าง ๆ 
2.7) ช้ีแจงให้นักเรียนเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2.8) ช่วยนักเรียนจัดเวลาทำการบ้าน ดูหนังสือและเตรียมตัวสำหรับการสอบ 

3) การทำงานร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อช่วยพัฒนาส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
3.1) ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมาพบและแจ้งให้ทราบถึงความก้าวหน้าทางการเรียนของ

นักเรียน ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
3.2) วางแผนร่วมกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการใช้เวลาของนักเรียนเวลาอยู่ บ้าน เพื่อให้

ผู้เรียนได้ใช้เวลาท่ีอยู่บ้านให้เป็นประโยชน์ 
3.3) ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองเกี่ยวกับการทำงานของนักเรียนให้ผู้ปกครอง 

ช่วยดูว่านักเรียนจะต้องทำการบ้านให้เสร็จในกรณีท่ีนักเรียนทำไม่ได้  เพราะไม่เข้าใจก็ควรจะช่วย
อธิบายหรือหาครูมาสอนพิเศษเพื่อนักเรียนจะได้ไม่เรียนล้าหลังเพื่อนหรือขาดความสนใจ 

3.4) ในกรณีท่ีผู้ปกครองจะต้องให้นักเรียนช่วยทำงานบ้าน ครูควรจะอธิบายให้
ผู้ปกครองทราบถึงความจำเป็นท่ีนักเรียนจะต้องมีเวลาทำการบ้าน 

3.5) สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
จากวิธีการเสริมสร้างและการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย

สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสำคัญมากต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และเป็น
ส่ิงท่ีครูผู้สอนควรนำไปประยุกต์ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้อย่างมาก ดังนั้น การเลือกใช้แนวทางในการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ได้ผลดีนั้น จึงจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ
สามารถเลือกแนวทางการพัฒนาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง และพยายามคำนึงถึงลักษณะความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 
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2.2.6 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

จากการศึกษาเกี่ยวข้องกับกลวิธีการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีผ่านมา พบว่า 
แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในบริบทการศึกษานั้นมีอยู่ 4 รูปแบบ คือ 1) 
แบบทดสอบ Thematic Apperception Test (TAT) 2) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Herman 
(1970) 3) แบบทดสอบวัดแรงจูงใจแบบสังเกต และ 4) แบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) (วัชราภา ขันสำอางค์, 2543; สุนิดา ศิริพากย์, 2553) ซึ่งกลวิธีการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้
ศึกษามาท้ัง 4 รูปแบบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) แบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test)  
Murrey (1938 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล , 2559) ได้คิดค้นคว้าหาวิธีการท่ีจะวัด

ความต้องการประเภทต่าง ๆ ของบุคคล โดยใช้แบบทดสอบท่ีเรียกว่า Thematic Apperception 
Test  (TAT) แบบทดสอบนี้ประกอบด้วยรูปภาพของคนท่ีอยู่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นภาพท่ีมี
สภาพการท่ีกำกวน ผู้ทำการทดสอบจะแสดงภาพให้ผู้รับการทดสอบดู และถามคำถามเพื่อให้ผู้รับการ
ทดสอบตอบ ดังต่อไปนี้  

1.1) ภาพท่ีท่านเห็นแสดงอะไรบ้าง ใครคือบุคคลท่ีท่านเห็นในภาพนี้ 
1.2) ทำไมบุคคลนั้นจึงอยู่ในสถานการณ์นั้น มีเหตุการณ์อะไรท่ีเกิดขึ้นก่อนหน้านี้ 
1.3) บุคคลท่ีท่านเห็นในรูปกำลังคิดอะไร หรือต้องการอะไร 
1.4) ต่อไปจะมีอะไรเกิดขึ้น 

2) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Herman  
แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Herman (1970) สร้างขึ้นโดยอาศัยหลัก 10 ประการ 

ดังกล่าวรายละเอียดไว้แล้ว ในหัวข้อลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ดังเช่น เป็นบุคคลท่ีมี
ความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Level) มีพฤติกรรมท่ีกล้าเส่ียง (Risk-Taking Behavior) และ
เป็นบุคคลท่ีมีการจูงใจตนเองเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายท่ีสูงขึ้นเป็นลำดับ เป็นต้น แบบสอบถามนี้ มีข้อกระทง 
29 ข้อ ซึ่งสร้างขึ้นเป็นแบบวัดให้เลือกตอบ โดยมีการคิดให้คะแนนคือ ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้า
ตอบผิดได้ 0 คะแนน ถือว่าเป็นแบบวัดท่ีสามารถวัดได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้และมีค่าความเท่ียง
เท่ากับ .82 (ศิโรจน์ ศรีโกมลทิพย์, 2557) 

3) แบบทดสอบวัดแรงจูงใจแบบสังเกต  
มณิการ์ ชูทอง (2557) ได้อธิบายถึง วิธีการวัดแรงจูงใจโดยใช้กระบวนการสังเกต หรือ

อนุมานสาเหตุจากพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกมาซึ่งมีวิธีการวัดท่ีสำคัญ 3 วิธี คือ วัดอัตราการ
เคล่ือนไหวท่ัวไป วัดอัตราการกระทำพฤติกรรม และวัดการเอาชนะอุปสรรค 
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4) แบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
เป็นแบบการประยุกต์จากทฤษฎีของ McClelland, Atkinson และ Herman (สุนิดา ศิ

ริพากย์, 2553) โดยดูจากองค์ประกอบหลาย ๆ ส่วนท่ีรวมกันเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะของ
เครื่องมือ เป็นแบบสอบถามชนิด 5 ตัวเลือกในแบบสอบถามจะเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับอารมณ์
ความรู้สึก ความคิดเห็น รวมถึงลักษณะนิสัยท่ีผู้ตอบมักประพฤติปฏิบัติ โดยในแต่ละข้อกระทงของ
ตัวเลือกท้ัง 5 จะมีข้อความเรียงลำดับจากจริงท่ีสุด ไปจนถึงไม่จริงเลย ผู้ตอบจะต้องอ่านข้อความใน
แบบทดสอบท่ีละข้อ แล้วพิจารณาว่าข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของตนเองมากน้อยเพียงใด  

จากการศึกษาวิธีการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ พบว่า มีวิธีการวัดท่ี

หลากหลายรูปแบบ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ขึ้นจากลักษณะของ

บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงตามแนวคิดของ McClelland (1961) 6 องค์ประกอบ คือ มีความ

กล้าเส่ียงพอสมควร มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจ

ของตนเอง มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาวหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า และมีทักษะในการ

จัดการระบบงาน สืบเนื่องจากผู้วิจัยเห็นว่าองค์ประกอบท้ัง 6 ด้านนี้มีความครบคลุมและตรงกับส่ิงท่ี

ต้องการวัดเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

2.3 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

2.3.1 ความหมายของอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการตรงกับคำในภาษาอังกฤษท่ีว่า “Academic Self-Concept” 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่าอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการแทน “Academic Self-Concept” และจาก
การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวน
มากได้ให้ความหมายแตกต่างกันไว้ ดังต่อไปนี้  

Wigfield และ Karpathian (1991) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจของบุคคลเกี่ยวข้องกับตนเองในด้านวิชาการเมื่อเปรียบเทียบกับ
เพื่อน ๆ รวมชั้นเรียนของตนเอง 

Lent, Brown, และ  Gore (1997) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
หมายถึง เจตคติ ความเช่ือและอารมณ์ความรู้สึกของนักเรียนเกี่ยวข้องกับทักษะทางวิชาการและ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน 

Cokley (2000) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ หมายถึง เป็นมุมมองท่ี
นักเรียนประเมินตนเองด้านความสามารถทางวิชาเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนคนอื่น ๆ 
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Marsh และ Craven (2002) ได้อธิบายไว้ว่า อัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการรับรู้และประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวข้องกับความสามารถทางวิชาการ 

Ordaz-Villegas, Acle-Tomasini, และ  Reyes-Lagunes (2013) ไ ด้ ให้ คำนิ ยาม
ความหมายไว้ว่า อัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการ หมายถึง กระบวนการรับรู้ของนักเรียนเกี่ยวกั บ
ความสามารถทางวิชาการของตนเอง ถือเป็นตัวแปรท่ีมีความสำคัญมากเนื่องจากมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้และด้านความรู้ความเข้าใจ 

ขวัญใจ ฤทธิ์คำรพ (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ หมายถึง 
การรับรู้ ความคิด เจตคติ ความเช่ือ ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองในด้านวิชาการ การเรียนรู้เกี่ยวข้อง
กับความสามารถในการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียน 

จากความหมายของอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีได้ประมวลมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ หมายถึง กระบวนการรับรู้และประเมินตนเองเกี่ยวข้องกับทักษะ 
ความคิด ความเช่ือมั่น และความสามารถด้านวิชาการของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมช้ัน
อื่น ๆ ถือว่าเป็นตัวแปรท่ีมีความเกี่ยวข้องมากท่ีสุดในโลกของการศึกษาเนื่องจากมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้และด้านความรู้ความเข้าใจ 

2.3.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

1) ทฤษฎีอัตมโนทัศน์ของ Rogers (Rogers’ self-concept theory) 
Rogers (1951 อ้างถึงใน ไอริสา พรหมจรรย์ , 2559) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้

เสนอแนะแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ไว้ว่า อัตมโนทัศน์เป็นส่วนหนึ่งท่ีสำคัญในการกำหนด
พฤติกรรม หรือเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาจนดูเหมือนเป็นส่วนหนึ่งของกันและ
กัน นอกจากนี้ Rogers ได้กล่าวเพิ่มเติมอีกว่า มนุษย์เรานั้นมีตัวตน 3 ลักษณะ ดังนี้  

1.1) ตนท่ีตนเองมอง (Self-Concept) หมายถึง ภาพของตนเองท่ีมองเห็นว่าตนเป็น
อย่างไร มีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถเฉพาะตนอย่างไร เช่น คนเก่ง คนโง่ คนสวย คนรวย 
เป็นต้น ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะรับรู้ตนเองในหลากหลายแง่มุม จึงถือว่าภาพท่ีตนเองมองอาจจะไม่ตรงกับ
ภาพท่ีบุคคลอื่นเห็น หรือรับรู้ก็ได้  

1.2) ตนตามท่ีเป็นจริง (Real Self) หมายถึง ลักษณะตัวตนท่ีเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
และบ่อยครั้งท่ีบุคคลมองไม่เห็นข้อเท็จจริงของตน เนื่องจากความรู้สึกเสียใจ เศร้าใจ ผิดหวัง เป็นต้น 

1.3) ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ตัวตนท่ีบุคคลต้องการปรารถนาท่ี
อยากจะเป็น แต่ยังไม่มี ไม่เป็นในสภาวะปัจจุบัน ดังนั้นหากว่าบุคคลมองเห็นตนตามอุดคติ และตน
ตามท่ีเป็นจริงท่ีมีความแตกต่างกัน หรือมีความขัดแย้งกันมาก ๆ บุคคลดังกล่าวย่อมมีแนวโน้มท่ีจะ
ก่อให้เกิดปัญหาแก่ตนเองและผู้อื่น นอกจากนี้ บุคคลท่ีมองเห็นตนเองตามท่ีเป็นจริงมักมองตนตาม
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อุดมคติท่ีค่อนข้างเป็นไปได้ การดำเนินชีวิตจึงเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน มีความสุข มีความ
กระตือรือร้นอย่างสม่ำเสมอ มีความพอใจในตนเองและนำไปสู่การพอใจในตัวบุคคลอื่นอีกด้วย 
ในขณะท่ีบุคคลท่ีคิดสร้างตนเองตามอุดมคติห่างไกลกับตนตามท่ีเป็นจริง มักจะประสบความล้มเหลว 
มีความผิดหวังในตนเองและบุคคลอื่น ทำให้มองตนเองและบุคคลอื่น ๆ ในแง่ลบ จึงยากท่ีจะปรับตัว
เอง และคบหาสมาคมกับกลุ่มบุคคลอื่น ๆ ในสังคม เป็นต้น 

2) แนวคิดทฤษฎีอัตมโนทัศน์ของ William  
William (1890 อ้างถึงใน มุทิตา เสตะจิต, 2559) ได้กล่าวถึง อัตมโนทัศน์ไว้ว่า เป็น

ความรู้สึกท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง หรือการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเขาได้อธิบายเกี่ยวกับการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลว่าเป็นไปเพื่อให้ได้รับการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) โดยท่ีเขาได้
อธิบายคำว่า ตน (Self) ว่าประกอบด้วย ฉัน (I) และตัวฉัน (Me) ซึ่งคำว่าฉันนั้นจะหมายความถึง ตน 
ซึ่งเป็นผู้แสดง หรือผู้ถูกรู้ ส่วนตนในลักษณะท่ีสอง คือเป็นลักษณะผู้ถูกกระทำ ต่อมาในปี ค.ศ. 1890 
William ได้ต้ังกฎโดยกล่าวว่า การแสดงพฤติกรรมของคนจะเป็นอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับว่าแต่ละคน
มองตนเองว่าอย่างไร ตนจะเป็นผู้ประเมินความสำเร็จหรือความล้มเหลวของตนเอง จากการท่ีได้รับ
หรือไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อื่น หรืออีกนัยหนึ่ง คือ คนเราจะมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าหรือ
ความสามารถหรือไม่นั้นจากท่าทีท่ีผู้อื่นให้การยอมรับหรือไม่ 

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้
ว่า อัตมโนทัศน์ เป็นความรู้สึกเกี่ยวข้องกับตนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากว่าอัตมโน
ทัศน์เป็นองค์ประกอบหนึ่งของบุคลิกภาพซึ่งเกิดจากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และอัต
มโนทัศน์เป็นการรับรู้เกี่ยวกับตนท่ีอาจไม่ตรงกับความเป็นจริงได้ บุคคลจะหลีกเล่ียงการรับรู้ ท่ี
บิดเบือนไปจากอัตมโนทัศน์ของตนเอง อย่างไรก็ตาม อัตมโนทัศน์ของแต่ละบุคคลสามารถท่ีจะพัฒนา
และเปล่ียนแปลงได้จากประสบการณ์ แรงจูงใจ ระยะเวลา และบทบาทของแต่ละสังคม 

2.3.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหรือส่งเสริมอัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้พยายามอธิบายถึงปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่ออัตมโนทัศน์ด้านวิชาการแตกต่างกันออกไป ดังต่อไปนี้ 

ขวัญใจ ฤทธิ์คำรพ (2554) ได้อธิบายถึง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหรือส่งเสริมอัต
มโนทัศน์ด้านวิชาการของบุคคลไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

1) ประสบการณ์ชีวิตของบุคคล ตามแนวคิดทฤษฎีของ Rogers (1961) อธิบายว่า 
บุคคลจะเกิดพฤติกรรมจากประสบการณ์ของตนเอง ดังนั้นประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของบุคคล เป็น
ตัวหล่อหลอมท่ีจะส่งผลให้บุคคลเหล่านี้มีลักษณะการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีแตกต่างกัน  
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2) ความแตกต่างทางอายุและเพศ ตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ 
Erikson (1963) บุคคลจะมีการพัฒนาเอกลักษณ์ของตนต้ังแต่แรกเกิดไปจนถึงวัยชรา และพยายาม
ปรับปรุงตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัว จึงทำให้บุคคลเหล่านั้นมีการพัฒนาอัตมโนทัศน์
ด้านวิชาการตามช่วงอายุ นอกจากนี้ความแตกต่างทางเพศของบุคคลก็มีอิทธิพลต่อการพัฒนาหรือ
ส่งเสริมอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการได้ด้วยเช่นกัน  

3) อิทธิพลของครอบครัว ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการของ
บุคคลมากท่ีสุด ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านขนาดของครอบครัว การอบรมเล้ียงดู ความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกครอบครัว การหย่าร้าง การมีพ่อแม่วัยใส เจตคติของครอบครัวและสถานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว เป็นต้น 

4) อิทธิพลของโรงเรียน โรงเรียนหรือสถานศึกษาอื่น ๆ มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการของบุคคลมากท่ีสุด เพราะบุคคลในวัยเรียนจะใช้เวลาเป็นส่วนใหญ่เพื่อการเรียนรู้ใน
ระบบโรงเรียน  

5) อิทธิพลของครู ครูเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการของ
ผู้เรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้น ครูจะต้องมีบุคลิกภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้ความอบอุ่น เป็นกันเอง 
สนับสนุนให้บุคคลมีความมานะพยายาม ความมุ่งมั่น มีเจตคติท่ีดีและสนใจในการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้ดีขึ้น เป็นต้น  

6) อิทธิพลกลุ่มเพื่อน กลุ่มเพื่อนก็มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการของ
บุคคลมากเช่นกัน เนื่องจากการรวมกลุ่มจะทำให้บุคคลรู้สึกตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานของ
ตน และกลุ่มเพื่อนสามารถเป็นส่ิงสะท้อนให้บุคคลมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนได้อีกด้วย  

7) อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม ค่านิยมของสังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการของบุคคลผ่านการอบรมเล้ียงดู ถ้าหากสังคมสอนให้บุคคลฝึกให้ทำ
อะไร โดยคำนึงถึงมาตรฐานสังคมจะทำให้บุคคลนั้นเป็นคนท่ีซื่อสัตย์ เห็นถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วม 
ในทางตรงกันข้ามถ้าหากการอบรมเล้ียงดูท่ีมีลักษณะคำนึงถึงตนเองเป็นส่วนใหญ่จะทำให้บุคคลนั้น
ทำอะไรตามใจตัวเอง เห็นแก่ตัวเองเป็นสำคัญ  

จากปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัย
สามารถสรุปได้ว่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาขึ้นมาได้ โดยขึ้นอยู่กับ
อิทธิพลของหลาย ๆ อย่างดังท่ีกล่าวมาข้างต้นนี้ ซึ่งผู้วิจัยได้จำแนกปัจจัยเหล่านั้นออกเป็น 2 ปัจจัย 
คือ ปัจจัยด้านส่วนบุคคล ดังเช่น ความแตกต่างทางอายุและเพศ และปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม ดังเช่น 
อิทธิพลของครอบครัว โรงเรียน ครู กลุ่มเพื่อน และอิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น ซึ่งปัจจัย
เหล่านี้ล้วนท่ีจะส่งผลหล่อหลอมให้บุคคลมีการเปล่ียนแปลงมโนทัศน์ไปในทิศทางท่ีดีหรือไม่ดีนั้นตาม
บริบท สถานการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีตนเองต้องเผชิญอยู่ในชีวิตประจำวันของบุคคลนั้น ๆ 
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2.3.4 แนวทางการพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) กล่าวว่า ครูสามารถช่วยพัฒนาอัตมโนทัศน์ของนักเรียนให้
เป็นไปในทางบวก  โดยคำนึงถึงตัวแปรท่ีสำคัญต่อการพัฒนาอัตมโนทัศน์ดังนี้ 

1) ยอมรับนักเรียนแต่ละคนด้วยความจริงใจ ยอมรับนักเรียนท่ีเรียนเก่ง เรียนไม่เก่ง 
เรียบร้อย และไม่เรียบร้อย และพยายามช่วยเหลือนักเรียนทุก ๆ คน 

2) ครูต้องรู้จักทักษะและความสามารถด้านเชาวน์ปัญญาของนักเรียนทุกคน และ
สามารถท่ีจะให้งานนักเรียนทุกคน ได้ประสบความสำเร็จในการเรียน และรู้ สึกว่าตนเองมี
ความสามารถ และพยามท่ีจะให้การเสริมแรงแก่นักเรียนทุกครั้งเมื่อนักเรียนทำงานได้สำเร็จ 

3) ครูต้องเป็นตัวแบบในด้านความประพฤติ มีมาตรฐานทางจริยธรรม และพยายาม
สนับสนุนนักเรียนให้ทำแต่ส่ิงท่ีดีและถูกต้อง เพื่อจะมีความภูมิใจในตนเอง  

4) พยายามสร้างสภาพห้องเรียนให้นักเรียนทุกคนมีบทบาทได้ทำความดี ช่วยเหลือผู้อื่น 
นักเรียนท่ีเก่งสอนนักเรียนท่ีอ่อน พยายามสอนให้นักเรียนไม่ดูถูกซึ่งกันและกัน ให้เป็นผู้ท่ี “เอาใจเขา
มาใส่ใจเรา” 

2.3.5 การวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

การศึกษาค้นคว้าเอกสารและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดอัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ พบว่า มีมาตรวัดท่ีนำมาใช้ในการวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีหลากหลายแตกต่างกัน
ออกไปตามกรอบแนวคิดของผู้พัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (Academic Self-Concept) พัฒนาขึ้นโดย Kifer 
(1977) มีข้อกระทงท้ังหมด 15 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเช่ือมั่นในตนเองด้าน
วิชาการ (Academic Confidence) และความสามารถด้านวิชาการ (Academic Ability) แบบวัดนี้มี
ค่าความเท่ียงเท่ากับ .73  

2) แ บ บ วั ด อั ต ม โน ทั ศน์ ด้ าน วิ ช าก าร  (The Academic Self-Concept Scale) 
พัฒนาขึ้นโดย Reynolds และคณะ (1980) มีข้อกระทงท้ังหมด 40 ข้อ แบ่งออกเป็น 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ มิติด้านระดับและความพยายาม (Grade and Effort Dimension) พฤติกรรมการเรียน/การ
จัด ก ารก าร รับ รู้ ข อ งตน เอ ง  (Study Habit/Organization Self-Perceptions) การป ระ เมิ น
ความสามารถด้านวิชาการจากเพื่อน (Peer Evaluation of Academic Ability) ความเช่ือมั่นใน
ตนเองด้านวิชาการ (Self-Confidence in Academic) ความพึงพอใจกับโรงเรียน (Satisfaction 
with School) ความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถ (Self-Doubt regarding Ability) และการประเมิน
ตนเองด้วยมาตรฐานภายนอก (Self-Evaluation with External Standards) แบบวัดนี้มีค่าความ
เท่ียงเท่ากับ .92  
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3) Academic Self-Concept (ASC) 
แบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) พัฒนาขึ้นโดย Chie และ William (2002) มี

ข้อกระทงท้ังหมด 70 ข้อ แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความทะเยอทะยาน (Aspiration) 
ความสนใจและความพึงพอใจด้านวิชาการ (Academic Interest and Satisfaction) ความวิตกกังวล 
(Anxiety) ความเป็น ผู้นำและความคิดริเริ่ม  (Leadership and Initiative) และการระบุ ตัวตน 
(Identification) แบบวัดนี้มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .75 ถึง .87 

4) แบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (Academic Self-Concept) พัฒนาขึ้นโดย Liu 
และ Wang (2005) มีข้อกระทงท้ังหมด 20 ข้อ ซึ่งแบบวัดนี้พัฒนาขึ้นจากแบบวัดการเห็นคุณค่าใน
ตนเองด้านวิชาการ (Academic Self-Esteem) ของ Battle’s (1981) แบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านการ
เรียน (School Subjects Self-Concept Scale) ของ Marsh, Relich and Smith’s (1983) และ
แบบวัดสถานภาพท่ัวไปและวิชาการ (General and Academic Status Scale) ของ Piers and 
Harris’ (1964) แบบวัดนี้มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเช่ือมั่นในตนเองด้านวิชาการ (Academic 
Confidence) และความพยายามด้านวิชาการ (Academic Effort) แบบวัดนี้มี ค่าความเท่ียงอยู่
ระหว่าง .71 ถึง .82 

5) แบบวัดอัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการ (Academic Self-Concept) พัฒนาขึ้น โดย 
Kamble และ Naik (2013) มีข้อกระทงท้ังหมด 57 ข้อ แบ่งออกเป็น 8 องค์ประกอบ ได้แก่  
ความสามารถด้านวิชาการ (Academic Ability) ความสนใจด้านวิชาการ (Academic Interests) 
การเรียน (Study) การสอบ (Examination) ความความผูกตัวตนเข้ากับการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
(Academic Interaction) ความพยายามด้านวิชาการ (Academic Effort) หลักสูตร (Curriculum) 
และการศึกษาในอนาคต (Academic Future) แบบวัดนี้มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .93 

จากแบบวัดและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการในข้างต้นนี้ 
ผู้วิจัยได้นำมาสังเคราะห์เป็นตัวบ่งช้ีในการวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ โดยจากการศึกษาพบว่ามี
นักวิชาการกำหนดตัวบ่งช้ีไว้เป็นจำนวนมาก ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งช้ีท่ีมีผู้กล่าวถึง
ต้ังแต่ 4 คนขึ้นไป จาก 5 คน โดยคัดเลือกได้ตัวบ่งช้ีท้ังหมด 2 ตัว ได้แก่ รายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง  4 การสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

     ผู้พัฒนา 
ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 รวม 

ความเช่ือมั่นในตนเองด้านวิชาการ √ √  √ √ 4 
ความพยายามด้านวิชาการ  √ √ √ √ 4 
ความสนใจด้านวิชาการ   √  √ 2 
ความผูกตัวตนเข้ากับการเรียนรู้ด้านวิชาการ     √ 1 
การประเมินตนเองด้วยมาตรฐานภายนอก  √    1 
พฤติกรรมการเรียน  √    1 
ความวิตกกังวล   √   1 
ความเป็นผู้นำและความคิดริเริ่ม   √   1 
ความพึงพอใจด้านวิชาการ/โรงเรียน 
ความสามารถด้านวิชาการ 

 
√ 

√ √   2 
1 

หมายเหตุ เอกสารอ้างอิง มีดังนี้ [1] Kifer (1977) [2] Reynolds (1980) [3] Chie และ 
William (2002) [4] Lui และ Wang (2005) [5] Kample และ Naik (2013)  

จากตาราง 4 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีของอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการจากแนวคิดและ
มาตรวัดของนักวิชาการ โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งช้ีท่ีมีผู้กล่าวถึงต้ังแต่ 4 คนขึ้นไป จาก 5 คน 
โดยคัดเลือกตัวบ่งช้ีได้ท้ังหมด 2 ตัว ซึ่งแต่ละตัวบ่งช้ีมีความหมายดังนี้  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ความเช่ือมั่นในตนเองด้านวิชาการ (Self-Confidence) หมายถึง เป็น
สถานการณ์ท่ีแสดงถึงความรู้สึก การรับรู้และความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองด้านการเรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความพยายามด้านวิชาการ (Academic Effort) หมายถึง เป็นสถานการณ์
ท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นพยายาม และความสนใจในการเรียนเพื่อให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

2.4 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2.4.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าในตนเองตรงกับคำในภาษาอังกฤษท่ีว่า “Self-Esteem” ในการวิจัยครั้ง
นี้ ผู้วิจัยใช้คำว่าการเห็นคุณค่าในตนเองแทน “Self-Esteem” และจากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับ
การเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ให้ความหมายท่ีแตกต่าง
กันไว้ ดังต่อไปนี้ 
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Maslow (1970) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า มีสมรรถภาพและความสามารถในการกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งด้วยความเช่ือมั่นในตนเอง 

Rosenberg (1979) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง เป็น
ความรู้ความคิดหรืออารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองของบุคคลใดบุคคลหนึ่งในเชิงบวกหรือลบ บุคคลท่ี
มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง (High Self Esteem) จะภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เกิดความ
พึงพอใจในตนเอง และบุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตัวเองต่ำ (Low Self Esteem) จะรู้สึกว่าตนเองไร้
ค่า ไม่เท่าเทียมกับคนอื่น เป็นต้น  

Coopersmith (1984, อ้างถึงใน ปรมาภรณ์ สาระภักดี, 2556) ได้นิยามความหมายไว้
ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง กระบวนการของบุคคลในการพิจารณาประเมินตนเอง ในแง่
บวกหรือแง่ลบ ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมั่นของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ด้านความสามารถ 
ความลุล่วงสำเร็จ และความมีคุณค่าในตนเอง 

Bandura (1986) ได้ให้อธิบายไว้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง กระบวนการ
ประเมินตนเองของบุคคล ซึ่งคล้ายกับการให้คำจำกัดความของ Coopersmith (1967) บุคคลท่ีมีการ
เห็นคุณค่าในตนเองต่ำ จะมีอารมณ์ความรู้สึกว่าตนเองไม่คู่ควร ในขณะท่ี บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูง จะมีอารมณ์ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง เจต
คติของการยอมรับตนเอง ประเมินตนเองว่ามีคุณค่า (Self-Approval) และการนับถือตนเอง (Self-
Respect) มีความภูมิใจในตน โดยเฉพาะในเรื่องของค่านิยม ลักษณะนิสัย และศักดิ์ศรีของตน 

จากความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีได้ประมวลมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้คิดหรืออารมณ์ความรู้สึกท่ีดีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ี
มีต่อตนเอง ประเมินตนเองว่ามีความสำคัญ มีคุณค่า ยอมรับในความสามารถ เช่ือมั่นกับตนเองว่า
สามารถท่ีจะทำงานให้บรรลุผลสำเร็จได้ โดยอาศัยความเพียรพยายาม ไม่ย่อท้อกับอุปสรรค และ
สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith (1981 อ้างถึงใน ปรมาภรณ์ สาระ
ภัก ดี , 2556) ได้กล่าวถึงการเห็น คุณ ค่าในตนเอง คือ ขอบเขตท่ีบุคคลมีความเช่ือเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองว่า มีความสำคัญ และมีคุณค่า โดย Coopersmith ได้ศึกษาและจำแนก
คุณลักษณะพื้นฐานของการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลไว้ 4 ประการ คือ  
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1) ความสำคัญ (Significance) เป็นวิธีท่ีบุคคลรู้สึกกับการถูกยอมรับ ความมีคุณค่าท่ี
เหมาะสม รู้สึกว่าตนเป็นท่ีชมชอบและรักใคร่จากบุคคลอื่น ๆ มีอารมณ์ความรู้สึกว่าตนเองเป็น
ประโยชน์แก่ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ   

2) ความสามารถ (Competence) เป็นวิธีการท่ีจะพิจารณาความมีคุณค่าจากการ
กระทำส่ิงต่าง ๆ ลุล่วงสำเร็จตามเป้าหมาย สามารถเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ อย่างมั่นใจ สามารถ
ปรับตัวและดำรงชีวิตกับบุคคลในสังคมได้เป็นอย่างดี  

3) คุณค่า (Virtue) เป็นการบรรลุซึ่งมาตรฐานตามหลักศีลธรรมและจริยธรรม มี
ความคิดและการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง รับรู้คุณค่าและภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี และมีความ
พึงพอใจกับชีวิตท่ีเป็นอยู่  

4) พลังอำนาจ (Power) เป็นพลังท่ีบุคคลมีต่อชีวิตตนเอง ผู้อื่น และต่อสถานการณ์ต่าง 
ๆ รอบตัว มีความเช่ือมั่นในอำนาจและพลังในการกระทำของตนว่าจะเกิดผลท่ีตนเองต้องการหรือ
กำหนดไว้ได้  

แนวคิดทฤษฎีความต้องการของ Maslow (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) 
ศาสตราจารย์ Maslow (Maslow และ Lewis, 1987) นักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมชาวอเมริกัน ได้
ทำการศึกษาเกี่ยวข้องกับความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ (Basic Needs) โดย Maslow ได้ศึกษา
และต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการไว้ว่า มนุษย์มีความต้องการไม่มีท่ีส้ินสุด และความต้องการนั้น 
ๆ จะเริ่มจากระดับต่ำสุดไปจนถึงระดับสูงสุด อนึ่งจากการศึกษา Maslow ได้แบ่งความต้องการ
พื้นฐานของมนุษย์ออกเป็น 5 ขั้น (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) ดังนี้   

ขั้น ท่ี 1 ความต้องการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการ
พื้นฐานของร่างกาย ดังเช่น ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศและการพักผ่อน เป็นต้น 
ความต้องการเหล่านี้เป็นความต้องการท่ีจำเป็นสำหรับการมีชีวิตอยู่ มนุษย์ทุกคนมีความต้องการทาง
สรีระอยู่เสมอจะขาดเสียไม่ได้ ถ้าอยู่ในสภาพท่ีขาดจะกระตุ้นให้ตนมีกิจกรรม ขวนขวายท่ีจะสนอง
ความต้องการของตนเองให้ได้ 

ขั้นท่ี 2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง 
ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลัว การขู่เข็ญ 
บังคับ จากผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม เป็นความต้องการท่ีจะได้รับการปกป้องคุ้มกันความต้องการประเภท
นี้เริ่มต้ังแต่วัยทารกจนกระท้ังวัยชรา ความต้องการท่ีจะมีงานทำเป็นหลักแหล่งก็เป็นความต้องการ
เพื่อสวัสดิภาพของผู้ใหญ่อย่างหนึ่ง 

ขั้น ท่ี 3 ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่ งของหมู่  (Love and Belonging 
Needs) มนุษย์ทุกคนย่อมมีความปรารถนาจะให้เป็นที่รักของผู้อื่น และต้องการความสัมพันธ์กับผู้อื่น
และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ ทราบว่าทุกคนยอมรับตนเป็นสมาชิก คนท่ีรู้ว่าเหงาไม่มีเพื่อน มีชีวิตไม่
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สมบูรณ์ เป็นผู้ท่ีจะต้องซ่อมความต้องการประเภทนี้ คนท่ีรู้สึกว่าตนเป็นท่ีรักและยอมรับของหมู่จะ
เป็นผู้ความต้องการเพื่อสวัสดิภาพของผู้ใหญ่อย่างหนึ่ง 

ขั้นท่ี 4 ความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมี ค่า (Esteem Needs) ความต้องการนี้
ประกอบด้วยความต้องการท่ีจะประสบความสำเร็จ มีความสามารถ ต้องการท่ีจะให้ผู้อื่นเห็นว่าตนมี
ความสามารถ มีคุณค่าและมีเกียรติ ต้องการได้รับความยกย่องนับถือจากผู้อื่น ผู้ท่ีมีความสม
ปรารถนาในความต้องการนี้จะเป็นผู้ท่ีมีความมั่นใจในตนเอง เป็นคนท่ีมีประโยชน์และมีค่าตรงข้ามกับ
ผู้ท่ีขาดความต้องการประเภทนี้ จะรู้สึกว่าตนเป็นท่ีรักและยอมรับของหมู่จะเป็นผู้ท่ีสมปรารถนาใน
ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ 

ขั้นท่ี 5 ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเอง ตามสภาพท่ีแท้จริงและพัฒนาตามศักยภาพของ

ตน (Needs for Self-Actualization) หมายถึง เป็นความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง

ของตน จะกล้าท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้จักค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง 

ปรารถนาท่ีจะเป็นคนดีท่ีสุดเท่าท่ีจะมีความสามารถทำได้ ท้ังทางด้านเชาวน์ปัญญา ทักษะ และ

อารมณ์ความรู้สึกยอมรับตนเองท้ังส่วนดีส่วนเสียของตน ท่ีสำคัญท่ีสุดก็คือการมีสติท่ีจะยอมรับว่าตน

ใช้กลไกในการป้องกันตนในการปรับตัวและพยายามท่ีจะเลิกใช้ เปิดโอกาสให้ตนเองเผชิญกับความ

จริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดล้อมใหม่ ๆ โดยคิดว่าเป็นส่ิงท่ี “ท้าทาย” น่า “ต่ืนเต้น” และมี

ความหมาย กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตน เป็นกระบวนการท่ีไม่มีจุดจบ 

ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู่ มนุษย์ทุกคนมีความต้องการท่ีจะพัฒนาคนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตน 

เพราะมีน้อยคนท่ีจะได้ถึงขั้น “Self-Actualization” อย่างสมบูรณ์  

ในปัจจุบัน ความต้องการของมนุษย์ตามแนวคิดของ Maslow ได้ถูกแบ่งออกเป็น 8 ขั้น 

โดยท่ี DePoy และ Gilson (2012 อ้างถึงในเมธา หริมเทพาธิป, 2561 ) แสดงภาพพีระมิดลำดับ 8 

ขั้นของความต้องการ (Maslow’s Hierarchy of Needs pyramid) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเสริม

คุณค่าความเป็นมนุษย์ ดังภาพ 5 
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ภาพ  5   พีระมิดลำดับ 8 ขั้นของความต้องการ (DePoy และ Gilson,2012: 121-122 อ้างถึงใน 
เมธา หริมเทพาธิป, 2561)   

ขั้นท่ี 1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการลำดับ

ต่ำสุดและเป็นพื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลักดันทางชีวภาพ เช่น ความต้องการอาหาร น้ำ อากาศ ท่ี

อยู่อาศัย ตลอดท้ังมีสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเหมาะสม เช่น ความสะอาด ความสว่าง การระบาย

อากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เป็นต้น 

ขั้นท่ี 2 ความต้องการความปลอดภัย (Need for Safety) เป็นความต้องการท่ีจะ
เกิดขึ้นหลังจากท่ีความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง ความ
ต้องการสภาพแวดล้อมท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกายและจิตใจ ความมั่นคงในงาน ในชีวิตและ

ขั้นที่ 8
ความต้องการ

อุทิศตน

ขั้นที่ 7
ความต้องเข้าถึงศักยภาพ

ขั้นที่ 6
ความต้องเข้าถึงสุนทรียะ

ขั้นที่ 5
ความต้องการรู้และเข้าใจตนเอง

ขั้นที่ 4
ความต้องการนับถือตนเองและได้รับความเคารพ

ขั้นที่ 3
ความต้องการความรักและการยอมรับ

ขั้นที่ 2
ความต้องการความปลอดภัย

ขั้นที่ 1
ความต้องการทางร่างกาย
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สุขภาพ การสนองในลักษณะนี้ทำได้หลายอย่าง เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับท่ียุติธรรม การให้มีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

ขั้นท่ี 3 ความต้องการความรักและการยอมรับ (Need for Love and Acceptance) 
เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคงในการงานแล้ว คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความ
ใกล้ชิด ผูกพัน ความต้องการเพื่อน การมีโอกาสเข้าสมาคมสังสรรค์กับผู้อื่น ได้รับการยอมรับเป็น
สมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ความต้องการนับถือตนเองและได้รับการเคารพจากผู้อื่น (Need for Self-
Esteem) เมื่อความต้องการความรักและการยอมรับได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้าง
สถานภาพของตัวเองให้สูงเด่น มีความภูมิใจและสร้างความนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสำเร็จของ
งานท่ีทำ ความรู้สึกมั่นใจในตนเองและมีเกียรติ ความต้องการเหล่านี้เช่น ยศ ตำแหน่ง ระดับเงินเดือน
ท่ีสูง งานท่ีท้าทาย ได้รับการยกย่องจากผู้อื่น มี ส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแห่ง
ความก้าวหน้าในงานอาชีพ ฯลฯ 

ขั้นท่ี 5 ความต้องการรู้และเข้าใจตนเอง (Knowledge and Understanding Needs) 
ในด้านความสามารถ ความสนใจ ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีทำแล้วเกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคมอย่าง
แท้จริง โดยไม่ยึดติดกับตำแหน่งหน้าท่ีในการทำงาน แต่ทำทุกอย่างท่ีเป็นความสบายใจของตนเอง
และเกิดประโยชน์ท้ังแก่ตนเองและผู้อื่น 

ขั้นท่ี 6 ความต้องเข้าถึงสุนทรียะความดีงามของชีวิต (Need for Aesthetics/Beauty) 
มีความสามารถในการมองเห็นส่ิงสวยงามท่ีอยู่รอบตัวท่ีคนอื่นมองไม่เห็น เข้าใจอย่างแจ่มแจ้งว่า
ตนเองและส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงท่ีแยกกันไม่ออก ทุกส่ิงในโลกนี้ล้วนสวยงามและมีคุณค่าในตนเอง 

ขั้นที่ 7 ความต้องเข้าถึงศักยภาพแห่งตน (Self-actualization Needs) คือ ต้องการจะ
เติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต้องการความสำเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาของตนเอง ความเจริญก้าวหน้าใน
การพัฒนาทักษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและคิดสร้างสรรค์ส่ิง
ต่าง ๆ การก้าวสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในอาชีพและการงาน 

ขั้น ท่ี  8 ความ ต้องเป็นบุคคลท่ียอดเยี่ ยม ในการอุ ทิศตน เพื่ อมวลมนุษยชาติ  
(Transcendence) เป็นอัจฉริยะบุคคลท่ีสามารถสร้างประโยชน์ให้กับมนุษยชาติอย่างถึงท่ีสุดเท่าท่ีจะ
สามารถทำได้ มีชีวิตอยู่เพื่อผู้อื่น 

ความต้องการท้ัง 8 อย่างเหล่านี้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ความต้องการท่ีเกิดจากความ
ขาดแคลน (Deficiency Needs) เป็นความต้องการระดับพื้นฐาน ได้แก่ ความต้องการทางกายและ
ความต้องการความปลอดภัย ปัจจุบันนับว่าความต้องการใช้อินเทอร์เน็ต การเข้าถึงโซเชียลมีเดีย 
(Social Media) น่าจะรวมอยู่ขั้นนี้ อีกกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มท่ีต้องการความก้าวหน้าและพัฒนาตนเอง 
(Growth Needs) ได้แก่ ความต้องการทางสังคม เกียรติยศ ช่ือเสียง และความต้องการเติมความ
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สมบูรณ์ให้ชีวิต จัดเป็นความต้องการระดับสูง และอธิบายว่าความต้องการระดับต่ำจะได้รับการ
ตอบสนองจากปัจจัยภายในตัวบุคคลเองในการอธิบายองค์ประกอบของแรงจูงใจซึ่งมีการพัฒนาใน
ระยะหลังๆ จนถึงความต้องการเป็นบุคคลท่ียอดเยี่ยมในการอุทิศตนเพื่อมวลมนุษยชาติ 

ทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ Rosenberg (1979) ได้อธิบายถึงความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองว่า เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างของความคิดเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งอยู่ในลักษณะการ
ประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ในเรื่องของคุณค่าและความสามารถซึ่งเกี่ยวพันกับเอกลักษณ์และ

คุณสมบัติเฉพาะบางประการของบุคคล  Rosenberg ได้จำแนกความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ 1. การเห็นคุณค่าในตนเองในบริบทรวม (Global Self-Esteem) หมายถึง การท่ี
บุคคลมีเจตคติต่อตนเองโดยรวม ไม่แยกพิจารณาในด้านใดด้านหนึ่ง หรือเอกลักษณ์ใดเอกลักษณ์หนึ่ง 
2. การเห็นคุณค่าในตนเองในบริบทเฉพาะ (Specific Self-Esteem) หมายถึง การท่ีบุคคลมีเจตคติ
ต่อตนเองในด้านใดด้านหนึ่ง หรือเอกลักษณ์ใดเอกลักษณ์หนึ่ง 

จากทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith (1981), Rosenberg (1979) 
และทฤษฎีความต้องการของ Maslow (1987) ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนนั้น เป็นผลเนื่องมาจากการประเมินคุณค่าของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านการปฏิบัติงาน การเข้า
ร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน หรือนอกช้ันเรียนก็ตาม การให้ความสำคัญกับความสามารถ หรือด้านอื่น ๆ 
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานทางด้านสังคม ด้านค่านิยม หรือคุณค่าท่ีนักเรียนต้องการท่ี
จะได้รับ โดยนักเรียนจะกระทำพฤติกรรม หรือแสดงออกพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อท่ีจะตอบสนองความ
ต้องการจำเป็นขั้นพื้นฐานของตนเอง ร่วมไปถึงประสบการณ์ท่ีส่ังสมมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับการตอบสนองจากบุคคลอื่นท่ีมีความสำคัญต่อตัวเอง  

2.4.3 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า มี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้พยายามศึกษาและอธิบายถึงองค์ประกอบของการเห็น
คุณค่าในตนเองไว้ที่แตกต่าง ดังต่อไปนี้ 

Maslow (1970) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลเรานั้น
ซึ่งมีอยู่ 2 องค์ประกอบด้วยกัน ดังนี้ 

1) ค ว าม รู้ สึ ก มี คุ ณ ค่ า ท่ี เกิ ด จ า ก ต น เอ ง  (Self-Respect/Self Esteem ห รื อ 
Respect/Esteem from Self) หมายถึง กระบวนการยอมรับนับถือและประเมินตนเอง มีความ
ต้องการ มีความเข้มแข็ง เช่ือมั่นกับความสามารถของตน มีความมานะพยายามท่ีจะทำงานให้
บรรลุผลสำเร็จ และมีความเป็นอิสระไม่ต้องพึ่งพาบุคคลอื่น 
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2) ความรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิดจากการยอมรับของผู้อื่น (Esteem from Others) หมายถึง 
ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น ๆ ว่าตนเองมีช่ือเสียง เกียรติยศ มีความสำคัญ มี
ตำแหน่ง ความก้าวหน้า และมีพลังอำนาจเหนือผู้อื่น หรือเป็นท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ีอยู่รอบข้าง เป็นต้น 

Coopersmith (1981, อ้างถึงใน อังคาร อยู่ลือ, 2560) ได้อธิบายถึง องค์ประกอบของ
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลไว้ 2 ประการ ดังนี้ 

1) องค์ประกอบท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคล 
1.1) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการเห็น

คุณค่าในตนเองเป็นอย่างมาก เพราะว่าลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บุคคล
เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังเช่น ความงดงามทางร่างกาย ส่วนสูง น้ำหนัก การมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง และมีความคล่องแคล่วว่องไว เป็นต้น  

1.2) ความสามารถท่ัวไป สมรรถภาพและผลงาน (General Ability, Capacity and 
Performance) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ถือว่าเป็นตัวบ่งช้ีถึงความถ่ีของการลุล่วงสำเร็จในการกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งของบุคคล ขณะท่ีอยู่
ในระบบโรงเรียนและสังคม ขณะเดียวกันก็มีเชาวน์ปัญญาเข้ามาเกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ท่ีอยู่ในวัยเรียน 
การลุล่วงสำเร็จหรือล้มเหลวทางการเรียนมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  

1.3) สภาวะทางอารมณ์ (Affective States) เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกพึง
พอใจ ความแท้จริง ความเป็นสุข และความวิตกกังวลท่ีอยู่ในตัวบุคคล เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นและส่งผลต่อการประเมินตนเอง ผู้ท่ีประเมินตนเองในทางท่ีดีจะแสดงความรู้สึกถึงอารมณ์
ทางบวก มีความสุขและมีความวิตกกังวลต่ำ ส่วนผู้ท่ีมีการประเมินตนเองด้อยจะเป็นบุคคลท่ีขาด
ความสุข มองตนเองว่าไร้ความสามารถ ไร้สมรรถภาพ และมองว่าตนเองไม่สามารถท่ีจะประสบ
ความสำเร็จในอนาคตได้ 

1.4) คุณค่าในตนเอง (Self-Values) การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลจะผันแปร
ตามค่านิยม และบุคคลจะให้คุณค่าต่อส่ิงต่าง ๆ แตกต่างกันออกไป บุคคลท่ีให้ความสำคัญกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่หากประสบความล้มเหลว จะทำให้มีการประเมินคุณค่าในตนเองต่ำลง ถ้า
บุคคลนั้นประสบความสำเร็จในการเรียนก็จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง  

1.5) ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การพิจารณาตัดสินคุณค่าของตนเอง
เกิดจากการเปรียบเทียบผลงานและความสามารถของตนเองกับเกณฑ์ความสำเร็จท่ีตนเองได้ต้ังไว้ ถ้า
ผลงานและความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตนต้ังไว้หรือดีกว่า ซึ่งจะทำให้มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
สูงขึ้น ในตรงกันข้าม บุคคลจะคิดว่าตนเองไร้ค่าจะทำให้มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำลง  

1.6) ปัญหาและโรคภัยไข้เจ็บ (Problems and Pathology) กล่าวคือ ถ้าบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีปัญหาต่าง ๆ และโรคภัยไข้เจ็บท่ีสูงก็จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ เกิดความวิตกกังวล 
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ขาดความสุข ในตรงกันข้ามถ้ามีปัญหาดังกล่าวน้อยจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง มีความสุข และ
ประสบความสำเร็จ 

2) องค์ประกอบประเภทท่ีเป็นส่วนประกอบภายนอก 
2.1) ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว (Family Relationships) ความสัมพันธ์

ระหว่างพ่อแม่และลูกเป็นส่ิงท่ีมีอนุภาพมาก กล่าวได้ว่า เด็กท่ีมีประสบการณ์ท่ีได้รับความสัมพันธ์
ภายในครอบครัวถือว่าเป็นรากฐานสำคัญในชีวิต ดังเช่น การได้รับความรัก ความอบอุ่น การส่งเสริม
และให้กำลังใจ ให้เสรีภาพเด็กในการกระทำตามความคาดหวังต่าง ๆ มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการดูแล
และปกครองลูกจนเกิดความรู้สึกปลอดภัยในชีวิต เช่ือมั่นตนเองและนำไปสู่การเห็นคุณค่าในตนเอง 

2.2) การอบรมเล้ียงดู  (Parenting) เป็นปั จ จัยสำคัญหนึ่ ง ท่ีทำให้ เด็กมี การ
เจริญเติบโตท่ีส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็ก โดยมีวิธีการอบรมเล้ียงดูไว้เป็น 3 แบบ (ศิริกุล 
อิศรานะรักษ์ และ ปราณี สุทธิสุคนธ์, 2550) ได้แก่ 

2.2.1) การอบรมเล้ียงดูแบบใช้อำนาจบังคับหรือควบคุมดูแลมากเกินไป 
(Authoritarian Type) กล่าวได้ว่า พ่อแม่ประเภทนี้จะมีลักษณะยึดมั่นในกรอบประเพณี กฎระเบียบ
ต่าง ๆ มาก และบังคับควบคุมให้เด็กปฏิบัติตาม ขาดความใกล้ชิด หากเด็กฝ่าฝืนจะลงโทษโดยไม่รับ
ฟังเหตุผลของเด็ก เด็กท่ีได้รับการเล้ียงดูแบบนี้ จะขาดทักษะเชิงสังคม เข้ากับเพื่อนยาก มีความรู้สึก
ต่อการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ บางคนมีพฤติกรรมก้าวร้าว ขาดความเป็นตัวของตัวเอง และมีปัญหา
ทางการเรียน การเล้ียงดูแบบรักตามใจ (Permissive Type) คือรูปแบบการเล้ียงดูท่ีให้ความรัก ความ
อบอุ่นมากแต่ขาดการควบคุม เด็กจะขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้ากับกลุ่มเพื่อนและสังคมยาก มัก
ขาดความรับผิดชอบและไม่สามารถพึ่งตนเองได้ ซึ่งเป็นผลทำให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเองต่ำไปด้วย  

2.2.2) การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล (Authoritative Type) จึงกล่าวได้ว่า พ่อ
แม่ประเภทนี้จะมีเหตุผล ให้ความรัก ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ต่อเด็กโดยใช้อำนาจและบทบาทของ
ตนอย่างเหมาะสม โดยเน้นการเสริมแรงทางบวกมากกว่าการลงโทษ มีกฎระเบียบแต่ยืดหยุ่นได้ตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้เด็กรู้สึกเป็นอิสระ มั่นคงและปลอดภัย ซึ่ งส่ิงเหล่านี้จะเอื้ออำนวยให้เด็กได้
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองให้สูงขึ้น  

2.2.3) การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย (Neglecting Type) เป็นการ
อบรมเล้ียงดูท่ีส่งผลเชิงลบต่อพัฒนาการเด็กได้มากท่ีสุด เพราะพ่อแม่ไม่บังคับ ไม่ก้าวก่าย ไม่ตำหนิ 
หรือลงโทษ ยอมรับในการกระทำของเด็กเกือบทุกอย่าง ส่งผลให้เด็กแสดงพฤติกรรมต่อต้านสังคม 
ขาดทักษะทางสังคม ขาดความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน ๆ และมักจะล้มเหลวในการเรียน จึงเป็นผลทำ
ให้เด็กมีการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำไปด้วย 

2.3) โรงเรียนและการศึกษา (School and Education) โรงเรียนสามารถจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้เด็กได้
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ทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นอิสระโดยไม่ผิดต่อกฎระเบียบหรือวินัยท่ีวางไว้ การให้ความช่วยเหลือแก่
เด็กในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นการช่วยส่งเสริมให้เด็กผู้เรียนมีความเช่ือมั่ นในตนเอง ส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาความสามารถในการพึ่งตนเองได้เป็นอย่างดี 

2.4) สถานภาพทางสังคม (Social Status) เป็นตัวบ่งช้ีถึงตำแหน่งหรือระดับทาง
สังคมของบุคคลเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น โดยพิจารณาจากตำแหน่งหน้าท่ีการงาน บทบาททาง
สังคม อาชีพ รายได้ ถิ่นท่ีอยู่อาศัย วงศ์ตระกูล สถานภาพและฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นต้น บุคคลท่ีมี
สถานทางสังคมท่ีดีจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคลท่ีมีสถานทางสังคมปานกลางและต่ำ  

2.5) สั งคม แ ละ ก ลุ่ ม เพื่ อ น  (Society and Friends Group) ก า ร ท่ี บุ ค คลมี
ปฏิสัมพันธ์กับสังคมและเพื่อน เป็นแนวทางท่ีดีในการช่วยพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ถ้า
หากบุคคลนั้นไม่ได้รับความสนใจ ขาดการยอมรับหรือไม่เป็นท่ีประทับใจในกลุ่มเพื่อน จะทำให้บุคคล
นั้นมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ จึงสามารถกล่าวได้ว่า การมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมและกลุ่มเพื่อน
มีความสำคัญ และมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  

จากการศึกษาองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัย
สามารถสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบภายใน 
และภายนอก ซึ่งองค์ประกอบภายใน ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพ ความสามารถท่ัวไป สมรรถภาพ
และผลงาน สภาวะทางอารมณ์ คุณค่าในตนเอง ความปรารถนาของบุคคล และปัญหาและโรคภัยไข้
เจ็บ ส่วนองค์ประกอบภายนอกนั้น ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว การอบรมเล้ียงดู โรงเรียน
และการศึกษา สถานภาพทางสังคม สังคมและกลุ่มเพื่อน เป็นต้น ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ล้วนสัมพันธ์ 
และมีอิทธิพลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลท้ังส้ิน 

2.4.4 แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกันไว้  ดังต่อไปนี้  

Palladino (1989) ได้อธิบายถึงแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเองแก่เด็กไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

1) การพัฒนาความรู้สึกปลอดภัย 
2) การพัฒนาความรู้สึกถึงความเป็นส่วนตัวในครอบครัว  
3) การพัฒนาอัตลักษณ์ หรือมโนทัศน์  
4) การสร้างความรู้สึกในเป้าหมาย  
5) การสร้างความรู้สึกในอำนาจหรือความเช่ือมั่นในตนเอง  
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Bruno (1983) ได้กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลไว้ 4 
ขั้นตอนดังนี้ 

1) การให้ข้อเสนอแนะโดยตรง (Direct Suggestion) ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจเป็นการ
เสนอแนะจากบุคคลอื่นหรือว่าตนเองแนะตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นการให้ข้อมูลท่ีทำให้บุคคลเกิดแรงจูงใจ
และเสริมสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  

2) สร้างความสำเร็จให้กับตนเองเพิ่มมากขึ้น (Increase Success) หมายถึง ความมานะ
พยายามท่ีจะสร้างความสำเร็จให้กับตนเองซึ่งถือว่าเป็นวิธีท่ีจะเพิ่มพูนการเห็นคุณค่าในตนเอง 
อย่างไรก็ตาม การประสบความสำเร็จแต่เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ ส่ิงท่ีสำคัญอีกอย่างหนึ่งคือการทำ
ให้บุคคลมีความสุขในชีวิต 

3) การลดความคาดหวัง (Decreasing Expectations) หมายถึง การท่ีบุคคลลดความ
ปรารถนาของตนเอง แต่ยังมีความปรารถนาในส่ิงท่ีตนคาดหวังไว้บ้าง ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีจะช่วยทำ
ให้บุคคลเห็นคุณค่าในตนเองและมีความสุขในชีวิต 

4) เลิกประเมินค่าตนเอง (Stop Rating Oneself) เพราะว่าการมีชีวิตอยู่ของคนเรานั้น
ถือว่ามีคุณค่ามากพอแล้ว ดังนั้น เมื่อบุคคลเลิกประเมินค่าตนเองแล้ว จะมีความรู้สึกการเห็นคุณค่า
ของตนเองก็จะเพิ่มมากขึ้น 

จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองในหลากหลาย
มุมมอง ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นเป็นปัจจัยท่ีสำคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้คล้ายเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ของสังคม ดังนั้นจึงมีความต้องการจำเป็นต้องมี
การสนับสนุนเสริมสร้างคุณลักษณะเหล่านี้ให้แก่นักเรียน ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน
ระหว่าง ผู้ปกครอง สถานศึกษา ครู อาจารย์ นักวิชาชีพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ร่วมไปถึ ง
บุคคลท่ัว ๆ ไปก็สามารถท่ีจะช่วยในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองให้แก่นักเรียนได้เช่นกัน 

2.4.5 การวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นลักษณะของบุคคลท่ีเกิดจากความรู้สึกนึกคิด มีความ
ซับซ้อนและสามารถเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ จากการศึกษาวิธีการวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า 
สามารถกระทำได้หลากหลายวิธีการ ซึ่งวิธีการวัดท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดมีอยู่ 2 วิธี ได้แก่ 

1) การวัดโดยใช้แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งจัดว่าเป็นวิธีท่ีให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
มากกว่าวิธีอื่น เพราะว่าไม่มีใครรู้จักตัวเรามากกว่าตัวเราเอง เนื่องโดยเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้ศึกษาและสร้างแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นมา อาทิ
เช่น แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองของ Rosenberg (1965) และแบบทดสอบมาตรฐานการเห็น
คุณค่าในตนเองของ Coopersmith (1981) เป็นต้น 
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2) การประเมินพฤติกรรมของผู้ถูกวัดโดยบุคคลอื่น ดังเช่น การประเมินจาก นัก
การศึกษา นักจิตวิทยา ผู้เช่ียวชาญ บิดามารดา ครูอาจารย์และกลุ่มเพื่อน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างการรายงานตนเองกับการประเมินตนเองโดยบุคคลอื่น  

จากการศึกษาค้นคว้าวิธีการวัดการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามข้ึนมาจากกรอบแนวคิดของ Coopersmith (1981) โดยแบ่งการเห็น
คุณค่าในตนเองออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบภายในตนเอง และองค์ประกอบภายนอก
ตนเอง  

2.5 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อการเรียน 

2.5.1 ความหมายของเจตคติต่อการเรียน 

การศึกษาเกี่ยวข้องกับเจตคติ หรือ ทัศนคติ พบว่า ตรงกับคำในภาษาอังกฤษ 
“Attitude” ท่ีมีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “Aptus” แปลว่า โน้มเอียง เหมาะสม และจาก
การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวน
มากได้กล่าวถึงความหมายของเจตคติ หรือทัศนคติไว้ ดังต่อไปนี้ 

Eysenck และคณะ (1972) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เจตคติ หมายถึง เป็นแนวทางของ
การรับรู้และการตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการเรียนรู้ 

Good (1973) ได้อธิบายไว้ว่า เจตคติเป็นความพร้อมท่ีจะแสดงออกในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นการสนับสนุนหรือคัดค้าน ต่อบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณ์บางอย่าง เช่น 
รัก หรือเกลียด พอใจหรือไม่พอใจมากน้อยเพียงใดต่อส่ิงนั้น ๆ  

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2550) ได้ให้นิยามความหมายไว้ว่า เจตคติ หมายถึง พฤติกรรมและ
ความรู้สึกทางด้านจิตใจท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้น รวมท้ังความรู้สึกท่ีเกิดจาการเรียนรู้ การฝึกฝน และ
ประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า เจตคติ หมายถึง แนวโน้มของการท่ี
บุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองอันเนื่องมาจากการเรียนรู้มี 3 องค์ประกอบ คือ การรู้การคิด อารมณ์
ความรู้สึก และพฤติกรรม 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า เจตคติ หมายถึง อัชฌาสัย 
(Disposition) หรือแนวโน้มท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดล้อมหรือส่ิงเร้า อาจเป็นได้
ท้ังคน วัตถุส่ิงของ ความคิด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ เจตคติอาจเป็นบวก หรือลบ ถ้าบุคคลมีเจตคติ
บวกต่อส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกับส่ิงนั้น ๆ ถ้ามีเจตคติลบก็จะหลีกเล่ียง เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิด
จากการเรียนรู้และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเช่ือของบุคคล  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56 
 

จากความหมายของเจตคติท่ีได้ประมวลมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า เจตคติต่อ
การเรียน หมายถึง เป็นพฤติกรรม อารมณ์ความรู้สึก ความโน้มเอี้ยง ความรู้ความเข้าใจ การรับรู้และ
การตอบสนองของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน  เจตคติอาจเป็นบวกหรือลบ ถ้าหากว่านักเรียนมีเจตคติ
บวกต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น ก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกับส่ิงนั้น ๆ ในตรงกันข้าม ถ้านักเรียนมีเจตคติลบ
ก็จะมีพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียงกับส่ิงนั้น ๆ เจตคติเป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ โดยการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเช่ือของนักเรียน 

2.5.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเจตคติต่อการเรียน 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2550) ได้กล่าวถึง การศึกษาเจตคติ เป็นพื้นฐานสำคัญของการศึกษา
พฤติกรรมภายในของบุคคลเรา ส่ิงสำคัญคือการศึกษาทฤษฎีเจตคติ ซึ่งทฤษฎีเจตคติมีหลากหลาย
ทฤษฎีด้วยกัน ดังต่อไปนี้ 

1) ทฤษฎีความขัดแย้งของความคิด (Cognitive Dissonance Theory) 
แนวความ คิดของทฤษฎีความขัดแย้ งของความ คิดของ Festinger (1957) ได้

ทำการศึกษาจากพื้นฐานธรรมชาติกลไกของการปรับตัวของมนุษย์ พบว่า มนุษย์ไม่สามารถจะทนต่อ
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง ขัดแย้งหรือไม่ลงรอยกันได้ กล่าวคือ เมื่อใดท่ีมนุษย์มีความขัดแย้งกัน มนุษย์จะ
พยายามหาทางขจัดความขัดแย้งให้หมดไป ทำให้สภาวะทางจิตใจท่ีเกิดความขัดแย้ง (Dissonance) 
กระตุ้นให้บุคคลมีปฏิกิริยาไปทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ทำให้ลดความขัดแย้งลงได้ หลักการทฤษฎีนี้คือ 
ถ้าพฤติกรรมของบุคคล ประกอบด้วยส่วนประกอบของความคัดแย้ง สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลได้โดยการเปล่ียนส่วนประกอบของการรับรู้ท่ีทำให้เกิดความขัดแย้งกันนั้น กล่าวโดยสรุป
เป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้ 

1.1) ความขัดแย้ง (Dissonance) ของการรับรู้เกิดจากความแตกต่างระหว่างการ
รับรู้ 2 อย่างขึ้นไป ความคิดหนึ่งเป็นบุคคล อีกความคิดหนึ่งมาจากส่ิงแวดล้อมภายนอก 

1.2) ความมากน้อยของความขัดแย้ง ขึ้นอยู่กับอันตรายส่วนระหว่างความเหมือนกัน 
(Consonant) และความแตกต่างกันของความคิดเห็น ความขัดแย้งมาจากจำนวนเหตุผลท่ีมีต่อการ
เลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

1.3) บุคคลท่ีมีความขัดแย้งมากจะมีแรงขับ (Drive) มาก การจะทำให้ความขัดแย้ง
หมดไป โดยการเปล่ียนแปลงความรู้เรื่องนั้น ๆ และเพิ่มเหตุผลให้ส่วนประกอบท่ีมีความคล้ายกันมาก
ยิ่งขึ้น 

1.4) บุคคลสามารถลดความขัดแย้ ง โดยการเปล่ียน ส่ิงแวดล้อมภายในตน 
(Psychological Environment) ซึ่งได้แก่ เจตคติและการรับรู้ หรือการเปล่ียนส่ิงแวดล้อมภายนอก
ตัวบุคคล 
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2) ทฤษฎีความสอดคล้องของความคิด (Cognitive Consistency Theory) 
แนวความคิดทฤษฎีความสอดคล้องของความคิดของ Heider (1946) เป็นเรื่อง

เกี่ยวข้องกับการคิดหรือการรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทำให้เกิดความรู้หลาย ๆ ด้านหรือมีส่วนประกอบของ
การรู้ (Cognitive Element) หลายอย่าง รู้ในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถ้าเรารู้ส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางท่ีดีมากกว่า
ในทางท่ีไม่ดี จะเกิดความสอดคล้องของการรู้ขึ้นทำให้เราเกิดเจตคติท่ีดีในส่ิงนั้น ในขณะเดียวกันถ้า
เรารู้ในทางท่ีไม่ดีมากกว่าในทางท่ีดีจะเกิดความไม่สอดคล้องของการรู้จะทำเรามีเจตคติท่ีไม่ ดีหรือไม่
ชอบส่ิงนั้น และเมื่อเรารู้ส่ิงใดหนึ่งส่ิงใดในทางท่ีดีและไม่ดีพอ ๆ กันจะทำให้เราเกิดความขัดแย้งของ
การรู้ขึ้นเรียกว่า เกิดความไม่สอดคล้องของการรู้ขึ้น (Cognitive Dissonance) ดังนั้น เราจะต้องรู้
ในทางท่ีดีให้มากกว่าในทางท่ีไม่ดี เราจึงจะมีเจตคติในทางท่ีดีมากกว่า  

3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)  
แนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม มีความเช่ือว่า กระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลนั้นจะอยู่ในรูปแบบของการเรียนรู้ และการท่ีจะแสดงพฤติกรรมเดิมหรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับผลสืบเนื่องท่ีเกิดจากการกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ ถ้าผล
สืบเนื่องเป็นไปในทางท่ีดี พฤติกรรมนั้นจะมีแนวโน้มเกิดขึ้นอีก ในตรงกันข้ามถ้าผลสืบเนื่องเป็นไป
ในทางท่ีไม่ดีพฤติกรรมนั้นจะมีแนวโน้มไม่เกิดขึ้นอีก กล่าวคือ พฤติกรรมของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไป
ทิศทางใดหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการเรียนรู้ท่ีเขาได้รับจากสังคมและส่ิงแวดล้อมรอบตัว สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมเหล่านั้นจะเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคล ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในตัวบุคคล ซึ่งได้แก่ ความคิด 
อารมณ์ความรู้สึก ความคาดหวัง ฯลฯ และผลสืบเนื่องท่ีเกิดขึ้นหลังจากบุคคลกระทำพฤติกรรมนั้ น 
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกต่อไปนั้น ขึ้นกับการประเมินผลย้อนกลับของพฤติกรรมท่ีเข้าได้แสดงออกไป
แล้ว จากแนวความคิดนี้ สามารถใช้วิธีการเพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรม ได้ดังนี้ 

3.1) การให้การเสริมแรงโดยตรง (Direct Reinforcement) เป็นวิธี ท่ีใช้ในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยวิธีค่อย ๆ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคล ให้กระทำ
พฤติกรรมท่ีมีความยากเพิ่มขึ้น บุคคลจะเรียนรู้ปฏิกิริยาตอบสนองใหม่ และมีประสบการณ์ตรงกับผล
สืบเนื่องจากการกระทำปฏิกิริยาตอบสนองนั้น  

3.2) การหยุดพฤติกรรม (Extinction) ถ้าต้องการจะให้บุคคลหยุดกระทำพฤติกรรม
ใดพฤติกรรมหนึ่ง สามารถกระทำได้โดยไม่ให้ผลสืบเนื่องท่ีเขาคาดหวังเกิดขึ้น 

3.3) การให้รู้ถึงการเสริมแรง และการหยุดพฤติกรรมโดยการสังเกตจากบุคคลอื่น 
(Vicarious Reinforcement and Vicarious Extinction) การให้บุคคลสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
อื่นแทนท่ีจะได้ประสบการณ์โดยตรง จะช่วยทำให้บุคคลนั้นเปล่ียนเจตคติหรือพฤติกรรมได้  
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3.4) การส่ือสาร (Communications) การให้ข่าวสารท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนอง ส่ิงท่ีให้นี้แตกต่างจากความเช่ือเดิมของบุคคล อาจช่วยเปล่ียนแปลง
เจตคติและพฤติกรรมได้  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้  
ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาและเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลได้
มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงนั้น การเรียนรู้สภาพแวดล้อมต่าง ๆ การเกิดความขัดแย้งทางความคิดหรือความ
สอดคล้องทางความคิดเป็นต้น 

2.5.3 องค์ประกอบของเจตคติต่อการเรียน 

การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเจตคติ พบว่า ปัจจุบันนี้มี
นักจิตวิทยา และนักการศึกษาจำนวนมากได้อธิบายถึงองค์ประกอบของเจตคติไว้แตกต่างกัน และยัง
ไม่มีบทสรุปท่ีแน่นอน เพราะแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มพยายามศึกษาค้นคว้าไปเรื่อย ๆ ธีรวุฒิ เอกะกุล 
(2550) ได้ศึกษาและสรุปแนวคิดเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของเจตคติท่ีแตกต่างกันออกไป 3 กลุ่ม 
ดังต่อไปนี้ 

1) เจตคติมีองค์ประกอบเด่ียว คือ ด้านอารมณ์ความรู้สึก ซึ่งมีนักจิตวิทยาท่ีได้สนับสนุน
แนวคิดนี้ได้แก่ Thurstone (1959) และ Fishbein and Ajzen (1975) เป็นต้น 

2) เจตคติมี 2 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านอารมณ์ความรู้สึก ซึ่ง
นักจิตวิทยาท่ีสนับสนุนแนวคิดนี้ได้แก่ Katz (1960) และ Rosenberg (1965) เป็นต้น 

3) เจตคติมี 3 องค์ประกอบ ซึ่งมีนักจิตวิทยาท่ีเสนอแนวคิดนี้คือ Triandis (1971) และ 
Aronson, Wilson, และ  Akert (2013) เป็นต้น 

3.1) องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) การท่ีบุคคล
จะมีเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งได้ บุคคลนั้นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงนั้น ๆ ก่อน เพื่อเป็น
ข้อมูลสำหรับใช้ในการตีความและให้เหตุผลเป็นความเช่ือต่อไปได้ 

3.2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) เป็นอารมณ์
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งหลังจากรู้และเข้าใจส่ิงนั้นแล้ว ดังเช่น พอใจหรือไม่พอใจ ดี
หรือเลว เป็นต้น 

3.3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นความรู้และ
ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จนทำให้เกิดความโน้มเอียงท่ีจะปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อส่ิงนั้นใน
ทิศทางต่าง ๆ  

จากองค์ประกอบของเจตคติท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งเจตคติ
ต่อการเรียนออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
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และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ซึ่งองค์ประกอบของเจตคติท้ัง 3 ด้านนี้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
ขึ้นกับความรู้ความเข้าใจ ความเช่ือและการปรับตัวของนักเรียน นอกจากนี้เจตคติต่อการเรียนของ
นักเรียนสามารถพัฒนาและเปล่ียนแปลงได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝน และจากการได้รับประสบการณ์
ท่ีหลากหลาย ดังนั้น การพัฒนาเจตคติต่อการเรียนให้แก่นักเรียนจึงจำเป็นต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของ
ความถูกต้องเหมาะสม และควรจัดประสบการณ์ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ต้ังแต่วัยเด็กเป็นต้นไป 

2.5.4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อการเรียน 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงเจตคติต่อการเรียนของ ธีรวุฒิ เอกะกุล 
(2550) ได้กล่าวถึงเจตคติไว้ว่า มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมาก ได้พยายามอธิบายถึงปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลไว้ ดังต่อไปนี้  

1) ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (Specific Experience) หมายถึง วิธีการหนึ่งท่ีบุคคลเรา
นั้นเรียนรู้เจตคติจากประสบการณ์เฉพาะอย่างกับส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับเจตคตินั้น ๆ ดังเช่น การมี
ปฏิสัมพันธ์และได้รับประสบการณ์ท่ีดี การได้รับการลงโทษทางร่างกาย และจิตใจ การเกิดภาวะคัด
ข้องใจ ความกลัว ความวิตกกังวล หรือภาวะซึมเศร้า เป็นต้น  

2) การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอื่น (Communication from Others) หมายถึงว่า เจต
คติหลายอย่างของบุคคลเรานั้นเกิดจากการได้มีปฏิสัมพันธ์ และการติดต่อส่ือสารกับบุคคลอื่น ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการท่ีเด็กได้รับจากครอบครัว และสังคม ดั งเช่น 
การได้รับคำบอกเล่าจากผู้ปกครอง เพื่อนๆ และครู เป็นต้น   

3) ตัวแบบ (Models) หมายถึงว่า เจตคติบางอย่างของบุคคลได้ถูกสร้างขึ้นจากการ
เลียนแบบจากบุคคลอื่น กระบวนการเลียนแบบเริ่มขึ้นตั้งแต่การสังเกตพฤติกรรม การตีความหมายให้
อยู่ในรูปแบบของความเช่ือ ถ้าหากบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างเป็นท่ีเคารพ หรือได้รับการยกย่องอยู่แล้วจะ
มีอิทธิพลต่อความเช่ือของบุคคลนั้นอย่างมาก 

4) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน (Institutional Factors) หมายถึงว่า เจตคติของบุคคล
หลายอย่างเกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากสถาบัน ดังเช่น โรงเรียน หรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งสถาบัน
เหล่านี้จะเป็นท้ังแหล่งท่ีมาและส่ิงท่ีช่วยพัฒนาส่งเสริมให้เกิดเจตคติบางอย่างได้ด้วย 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อเจตคติท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ 
ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียนของนักเรียนนั้นสามารถพัฒนาและเปล่ียนแปลงได้จาก
สาเหตุของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีปรากฏอยู่รอบ ๆ ตัว ท่ีนักเรียนเข้าไปเกี่ยวข้องหรือมีปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การ
ได้รับประสบการณ์เฉพาะ การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอื่น การเลียนแบบจากบุคคลอื่น การมีส่วนร่วม
ในโรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น  
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2.5.5 แนวทางในการพัฒนาเจตคติต่อการเรียน 

การศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเจตคติต่อการเรียน พบว่า มี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจำนวนมากได้กล่าวถึงแนวทางท่ีหลากหลายในในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนไว้ ดังต่อไปนี้  

เฉลา ประเสริฐสังข์ (2544) ได้กล่าวถึง แนวทางในจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนของนักเรียนไว้ ดังนี้  

1) จัดสภาพแวดล้อมหรือประสบการณ์ท่ีทำให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ สนุกสนาน 
และมีความสุขในการเรียนรู้ 

2) ครูผู้สอนจะต้องเป็นต้นแบบท่ีดีแก่นักเรียนท้ังทางด้านความคิด ความประพฤติ 
ปฏิบัติ ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ตลอดจนการวางตัวในสังคม เพราะว่าเด็กในวัยเรียนจะเลือก
กระทำและเช่ือมั่นในความเป็นครูมากท่ีสุด 

3) การจัดการเรียนการสอนต้องยืดหลักนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือได้ลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย 

4) ครูผู้สอนจะต้องพยายามให้การเสริมแรงอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพราะการ
เสริมแรงจะทำให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ และเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อครูผู้สอนและวิชาท่ีตนเรียน 

5) ครูผู้สอนต้องให้ความรักความเอาใจใส่ต่อนักเรียนอย่างท่ัวถึง  
6) พยายามอธิบายช้ีแจงให้เห็นถึงคุณค่า ความสำคัญของการเรียนรู้ในวิชาท่ีเรียน และ

ช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ 
สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) ได้อธิบายถึง แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของ

นักจิตวิทยามนุษยนิยม (Rogers, Combs และ Maslow) เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จได้นั้น จะต้องมีหลักการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) นักเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง หรือมีความสำคัญ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนมี
ความสนใจและต้องการท่ีจะเรียนรู้ เน้นความสำคัญในการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจะเรียนรู้  

2) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกวิธีการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกกิจกรรม 
หรือประสบการณ์ท่ีจะเรียนรู้ และให้นักเรียนเป็นผู้กระทำหรือประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง   

3) การจัดบรรยากาศของห้องเรียนท่ีอบอุ่นเป็นมิตร ครูผู้สอนและนักเรียนมีความรัก
และไว้ใจซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

4) บรรยากาศห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนอยากรู้อยากเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียน
แสดงออกซึ่งความสามารถและพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 

5) ให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาท่ีเรียน 
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จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ของนักเรียนท่ีได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีความสำคัญ
อย่างมากในการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ถ้าหากว่านักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน ครูผู้สอน 
เพื่อนและวิชาท่ีเรียนแล้วนั้น ย่อมก่อให้เกิดความต้ังใจในการเรียน มีความสนใจในส่ิงท่ีครูสอน และ
พยายามมุ่งมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มข้ึน ซึ่งจะทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นใน
ลำดับต่อไปได้อีกด้วย 

2.5.6 การวัดเจตคติต่อการเรียน 

การศึกษาวิธีการวัดเจตคติต่อการเรียนแล้วเห็นว่าเนื่องจากเจตคติต่อการเรียนเป็นมโน
ภาพท่ีทำการวัดได้ยาก เมื่อเปรียบเทียบกับการวัดด้านอื่น ๆ โดยมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลาย
ท่านได้พยายามหาวิธีวัด และสร้างเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพเพื่อกระตุ้นให้ได้มาซึ่งอารมณ์ความรู้สึกท่ี
แท้จริงของผู้ถูกวัด จึงสามารถสรุปไว้ได้ ดังต่อไปนี้ 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2550) ได้ทำการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
และได้จำแนกวิธีการวัดเจตคติออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้  

1) การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีท่ีง่ายและตรงไปตรงมามากท่ีสุด การสัมภาษณ์ผู้
สัมภาษณ์จะต้องเตรียมข้อรายการท่ีจะซักถามไว้อย่างดี ข้อรายการนั้นต้องเขียนเน้นความรู้สึกท่ี
สามารถแสดงเจตคติให้ตรงเป้าหมาย ผู้สัมภาษณ์จะได้ทราบความรู้สึก หรือความคิดเห็นของผู้ตอบท่ี
มีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แต่มีข้อเสียว่า ผู้ถามอาจไม่ได้รับคำตอบท่ีจริง ใจจากผู้ตอบ เพราะผู้สอบอาจ
บิดเบือนคำตอบ เนื่องจากอาจเกิดความเกรงกลัวต่อการแสดงความคิดเห็น วิธีแก้ไขคือ ผู้สัมภาษณ์
ต้องสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้เป็นกันเอง ให้ผู้ตอบมีอารมณ์รู้สึกสบายใจ ไม่เคร่งเครียด เป็น
อิสระ และแน่ใจว่าคำตอบของเขาจะเป็นความลับท่ีสุด 

2) การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการใช้ตรวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝ้ามองและจด
บันทึกพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน เพื่อจะได้ทราบว่าบุคคลท่ีสังเกตมีเจตคติ ความเช่ือ 
อุปนิสัยเป็นอย่างไร ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตจะถูกต้องใกล้เคียงกับความจริง หรือเป็นท่ีเช่ือถือได้
เพียงใดนั้น มีข้อควรคำนึงหลายประการกล่าวคือควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครั้ง ท้ังนี้เพราะเจตคติของ
บุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ นอกจากนี้ตัวผู้สังเกตเองจะต้องทำตัวเป็นกลาง ไม่มีความลำเอียง และ
การสังเกต ควรสังเกตหลาย ๆ ช่วงเวลา ไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่ง  

3) การรายงานตนเอง (Self-Report) วิธีการนี้ต้องการให้ผู้ถูกสอบวัดแสดงความรู้สึก
ของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเขาได้สัมผัส นั่นคือ ส่ิงเร้าท่ีเป็นข้อคำถามให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึกออกมา
อย่างตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตราวัดท่ีเป็นของ Thurstone, Guttman, Likert และ 
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Osgood นอกจากท่ีกล่าวมายังมีแบบให้ผู้สอบรายงานตนเองและอื่น ๆ อีกมากแล้วแต่จุดมุ่งหมาย
ของการสร้างและการวัด 

4) เทคนิคจินตนาการ (Projective Techniques) วิธีนี้อาศัยสถานการณ์หลายอย่างไป
เร้าผู้สอบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลก ๆ เรื่องราวแปลก ๆ เมื่อผู้สอบเห็นส่ิงเหล่านี้จะจิตนา
การออกมาแล้วนำมาตีความหมาย จากการตอบนั้น ๆ พอจะรู้ได้ว่ามีเจตคติต่อเป้าเจตคติอย่างไร 

5) การวัดทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวัดด้านนี้อาศัยเครื่องมือ
ไฟฟ้า แต่สร้างเฉพาะเพื่อจะวัดความรู้สึกอันจะทำให้พลังไฟฟ้าในร่างกายเปล่ียนแปลง เช่น ถ้าดีใจ
เข็มจะช้ีอย่างหนึ่ง เสียใจเข็มจะช้ีอีกอย่างหนึ่ง ใช้หลักการเดียวกันกับเครื่องจักรเท็จ เครื่องมือแบบนี้
ยังพัฒนาไม่ดีพอจึงไม่นิยมใช้เท่าใดนัก 

จากการศึกษาวิธีการวัดเจตคติท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบวัดเจตคติต่อการเรียนขึ้นจากกรอบแนวคิดของ Triandis (1971) โดยแบ่งองค์ประกอบของเจต
คติออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สึก และ
ด้านพฤติกรรม ซึ่งองค์ประกอบท้ัง 3 ด้านนี้ครบคลุมและตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดเกี่ยวข้องกับเจตคติ
ต่อการเรียน โดยลักษณะข้อคำถามจะแสดงถึงเจตคติ หรือความรู้สึกต่อการเรียนรู้ 

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

สุนันท์ มีเทศ และ เชิดศักด์ิ ไอรมณีรัตน์ (2562) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย์ ช้ันปี ท่ี  6 คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนแพทย์ช้ันปีท่ี 6 จำนวน 295 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า (1) คะแนนเฉล่ียสะสมในช้ันปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 5 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.82 (2) แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .19 (3) การสนับสนุนจากผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .16 (4) พฤติกรรมการเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ -.15 
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กฤศวรรณ ประเสริฐสิทธิ์ (2561) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ธุรกิจของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษา
คณะบัญชี ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 246 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แผนการเรียน
ท่ีจบการศึกษา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ แบบวัดความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
และแบบวัดเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์
โครงสร้างเชิงเส้น ผลการวิจัยพบว่า (1) ความรู้พื้นฐานเดิมทางคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .75 (2) เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .43 (3) แผนการเรียนท่ีจบการศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .46 (4) 
เกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .37 

ดนัย พุทธนิยม (2561) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 1233 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้แก่ แบบวัดความถนัดทางการเรียน แบบวัดความอดทน และแบบวัดเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ความรู้พื้นฐานเดิมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .78 (2) 
ความถนัดทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .51 (3) เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .22 (4) ความอดทนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .20 และ (5) ความรู้พื้นฐานเดิม ความถนัดทางการเรียน เจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และความ
อดทนสามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 98.9 

รัฐศาสตร์ โคตรสีหา และ พีระพล ศิริวงศ์ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 จังหวัดอำนาจเจริญ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 354 
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ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มี
ท้ังหมด 6 ด้าน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์เป็นรายคู่กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X1) 
สัมพันธภาพในครอบครัว (X5) และการส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .17, .18 และ .16 ตามลำดับโดยตัวแปรท้ัง 3 ตัวดังกล่าว มีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .32 

อัญญาณี ทิวทอง (2543) ได้ศึกษาตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตการศึกษา 11 กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปี จำนวน 400 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้แก่ แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ แบบวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทางภาษาอังกฤษ แบบวัดทัศนคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัด
ความวิตกกังวล แบบวัดเชาว์อารมณ์และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 
(1) การกำกับตนเองในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .13 (2) 
การรับรู้ความสามารถของตนเองทางภาษาอังกฤษ และทัศนคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .15 และ .17 (3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนภาษาอังกฤษ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .02 (4) ความวิตก

กังวล และเชาวน์อารมณ์มีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ -.04 และ -.007  (5) ตัวแปรท่ีสามารถทำนายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เขตการศึกษา 11 ตัวทำนายท่ีดีท่ีสุด คือ
ทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ (ATT) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองทาง
ภาษาอังกฤษ (SEF) และเชาวน์อารมณ์ (EMOQ) ตามลำดับ 

จิราภรณ์ กุณสิทธิ์ (2541 ) ได้ศึกษาการทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ด้วย
ตัวแปรด้านการกำกับตนเองในการเรียน การรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ ทัศนคติ
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 397 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
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รวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ แบบวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร์ แบบวัดทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่า (1) การกำกับตนเองในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .57  
(2) การรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.69 (3) ทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .53 (4) 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .45 (5) การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร์ ทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และการกำกับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 54.33 

3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

Chao และคณะ (2019) ได้ศึกษาตัวพยากรณ์การรับรู้ความสามารถของตนเองและอัตมโน
ทัศน์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบริบทอาเซียน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จำนวน 
1092 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และแบบวัดอัตมโนทัศน์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า (1) การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .41 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน ได้ถึงร้อยละ 21 (2) 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .07 (3) อัตมโนทัศน์มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .39 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน ได้ถึง
ร้อยละ 20 (4) อัตมโนทัศน์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .58 และสามารถพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ได้ถึงร้อยละ 46 

Malhotra และคณะ (2019) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเทศอินเดีย กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียน
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ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 100 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัด
การเห็นคุณค่าในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ผลการวิจัยพบว่า (1) การเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .63 

Fakeye (2017) ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาเป็นตัวพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเทศไนจีเรีย กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 200 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัด
การเขียนภาษาอังกฤษ แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า (1) การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเขียนภาษาอังกฤษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิ ติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .59 (2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .71 และสามารถ
พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษ ได้ถึงร้อยละ 57.3  

Kamoru และ Ramon (2017) ได้ศึกษาอิทธิพลของอัตมโนทัศน์ เจตคติและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ประเทศไนจีเรีย กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา จำนวน 200 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัดอัตมโนทัศน์ 
และแบบวัดเจตคติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัย
พบว่า (1) อัตมโนทัศน์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.56 (2) เจตคติต่อคณิตศาสตร์
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.97   

Soni และ Kumari (2017) ได้ศึกษาบทบาทของความวิตกกังวลและเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์กับผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ ประเทศอินเดีย กลุ่มตั วอย่าง เป็นนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 595 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้แก่ แบบวัดความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ และ
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า (1) เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .80 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
ได้ถึงร้อยละ 41 (2) ความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ -.70 

Hatamian (2016) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประเทศอิหร่าน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จำนวน 80 ตัวอย่าง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า (1) การเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .96 (2) การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหญิง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .93  

Mueller และคณะ (2016) ได้ศึกษาอัตมโนทัศน์ด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ: ศึกษา
เฉพาะกลุ่มวัยรุ่นท่ีมีความสามารถสูง ประเทศสหรัฐอเมริกา กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 1851 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัดอัต
มโนทัศน์ด้านวิชาการ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  (1) อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับ .05 โดยมี ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .71 (2) อัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .41 

Kumari และ Chamundeswari (2015) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
พฤติกรรมการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ประเทศอินเดีย กลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จำนวน 457 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้แก่ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พฤติกรรมการเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .77 (2) พฤติกรรมการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .87 

Emmanuel และคณะ (2014) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ประเทศกานา กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จำนวน 120 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบ
วัดอัตมโนทัศน์ และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า (1) อัตมโนทัศน์ทางด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .72 (2) 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (r = .03, P > .01) 

Zimmerman และ Kitsantas (2014) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการมีวินัยในตนเองและการ
กำกับตนเองของนักเรียนในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเทศสหรัฐอเมริกา กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จำนวน 507 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบ
วัดการมีวินัยในตนเอง และแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์การถดถอย ผลการวิจัยพบว่า (1) การมีวินัยในตนเองมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .58 (2) การกำกับในตนเองในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.81 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ 5.83  

Salah Soufi และคณะ (2014) ได้พัฒนาโมเดลการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตัว
แปร การเห็นคุณค่าในตนเอง อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ กลยุทธ์การกำกับตนเองในการเรียน และ
แรงจูงใจในการเรียน ประเทศอิหร่าน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จำนวน 417 ตัวอย่าง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง แบบวัดอัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน และแบบวัดกลยุทธ์การกำกับตนเองในการเรียน ผลการวิจัย
พบว่า (1) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .71 (2) การเห็นคุณค่าในตนเอง
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .25 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ถึงร้อยละ 38 (3) 
แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .53 (4) กลยุทธ์การกำกับตนเองในการเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .80 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ถึงร้อยละ 40 

Sheykhjan (2014) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ประเทศอิหร่าน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
จำนวน 610 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย สถิติเชิงพรรณนา และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 
(1) การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหญิง อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .93 (2) การเห็นคุณค่าใน
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ตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .96 

Ghazvini (2011) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ประเทศอิหร่าน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาจำนวน 363 
ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดอัตมโนทัศน์ทางด้านวิชาการ วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า (1) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .57 (2) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .61 
 Aryana (2010) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเตรียมอุดมศึกษา ประเทศอาเซอร์ไบจาน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนเตรียม
อุดมศึกษา จำนวน 100 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดการเห็นคุณค่า
ในตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า (1) 
การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .39    

Kosnin (2007) ได้ศึกษาการกำกับตนเองในการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประเทศมาเลเซีย กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีท่ี 2 
จำนวน 460 ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
(MSLQ) ผลการวิจัยพบว่า (1) การกำกับตนเองในการเรียนสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของศึกษาระดับปริญญาตรี ประเทศมาเลเซียได้ถึงร้อยละ 33.6 

Soeung และคณะ (n.d.) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 1150 ตัวอย่าง ประเทศกัมพูชา เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางคณิตศาสตร์ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาเขมร (MSLQ) ผลการวิจัยพบว่า ด้านนักเรียน (1) 
การเห็นคุณค่าในตนเอง แรงจูงใจ จำนวนครั้งท่ีนักเรียนทำงานสำเร็จ และความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และภาษาเขมรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนขาดเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านการ
กำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
เจตคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับและมีความสำคัญต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น แนวทางในการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าเดิมจึงต้องอาศัยปัจจัยเหล่านี้ ผู้วิจัยเลือกปัจจัยท้ัง 5 ปัจจัยนี้มาศึกษา คือ การ
กำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
เจตคติต่อการเรียน เพื่อหาปัจจัยร่วมกันท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปัจจัย
ท้ัง 5 ตัวนี้ เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีสามารถพัฒนาให้กับนักเรียนได้ 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องผู้วิจัยพบว่า มีปัจจัยทางจิตวิทยา
หลายประการล้วนแต่มีความเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ังส้ิน ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ในการศึกษาปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม 
ราชอาณาจักรกัมพูชา ประกอบด้วยตัวแปรพยากรณ์ ท่ีเป็นปัจจัยทางด้านคุณลักษณะทางจิตวิทยา
ของผู้เรียน (Non-Intellectual Factors) ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีสามารถพัฒนาและส่งเสริมให้เปล่ียนแปลง
ได้มาก และตัวแปรเกณฑ์ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเป็นผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ณ 
ช่วงเวลาหนึ่ง และเป็นดัชนีช้ีวัดท่ีมีความสำคัญสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพทางการจัด
การศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา ดังนี้ 

ภาพ  6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรพยากรณ์ (Predictor Variable)          ตัวแปรเกณฑ์   

          (Criterion Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัด

กำปงธม ราชอาณาจักร

กัมพูชาท่ีสำเร็จการศึกษาใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2561-2562 

 

การกำกับตนเองในการเรียน 

อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

เจตคติต่อการเรียน 
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บทที่ 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา และ 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 
เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยผู้วิจัยมีวิธีการนำเสนอการวิจัยเป็น 4 ตอน 
ดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1  การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ตอนท่ี 2  การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ตอนท่ี 3  การดำเนินการเก็บข้อมูล 

 ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ เยาวชนและการกีฬา จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา จำนวน 
3,734 คน (DoEYS, 2018-2019) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ซึ่งมีข้ันตอนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1.2.1 สำรวจจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ปีการศึกษา 2561-2562 มีจำนวนท้ังส้ิน 3,734 คน 
(DoEYS, 2018-2019) 

1.2.2 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ท่ีได้จากการวิเคราะห์อำนาจการ
ทดสอบ (Power Analysis) กำหนดการทดสอบสมมติฐานเป็นทางเดียว (One-Tailed Test) กำหนด
ขนาดอิทธิพล .25 ค่าความคลาดเคล่ือน .01 อำนาจทดสอบ .99 ทำการคำนวณด้วยโปรแกรม 
G*Power 3.1.9 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 544 ตัวอย่าง เพื่อชดเชยอัตราการตอบแบบวัดไม่
สมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงเพิ่มกลุ่มตัวอย่างเป็น 600 ตัวอย่าง โดยมีสัดส่วนของแต่ละโรงเรียนเท่า ๆ กัน 
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1.2.3 ส ำร ว จ จ ำน ว น โร ง เรี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  สั ง กั ด ส ำนั ก ง าน
กระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม พบว่า มีจำนวนท้ังหมด 24 โรงเรียน จำแนกตามเขตการ
ปกครองเป็น 8 อำเภอ และจำแนกตามขนาดโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 10 โรงเรียน ขนาด
กลาง จำนวน 13 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรียน ดังนี้ อำเภอบาราย มีจำนวน 
6 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 3 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 3 โรงเรียน 
อำเภอกำปงสวาย มีจำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาด
กลาง จำนวน 2 โรงเรียน อำเภอสตึงแสน มีจำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 2 
โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรียน อำเภอปราสาทบัลลังก์ มีจำนวน 2 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 1 โรงเรียน อำเภอปราสาท
สมโบร์ มีจำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 
1 โรงเรียน อำเภอสันดัน มีจำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 2 โรงเรียน และโรงเรียน
ขนาดกลาง จำนวน 1 โรงเรียน อำเภอสันตึก มีจำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1  
โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 1 โรงเรียน และอำเภอสโตง มีจำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียน 
ขนาดเล็ก จำนวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 2 โรงเรียน รายละเอียดดังตาราง 11   
ตาราง  11 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม  

อำเภอในจังหวัด  
กำปงธม 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่
อำเภอบาราย 6 โรงเรียน 3 โรงเรียน 3 โรงเรียน - 
อำเภอกำปงสวาย 3 โรงเรียน 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน - 
อำเภอสตึงแสน 3 โรงเรียน - 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

อำเภอปราสาทบัลลังก ์ 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน - 

อำเภอปราสาทสมโบร ์ 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน - 

อำเภอสันดัน 3 โรงเรียน 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน - 
อำเภอสันตึก 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน - 
อำเภอสโตง 3 โรงเรียน 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน - 

สรุป 24 โรงเรียน 10 โรงเรียน 13 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

1.2.4 สุ่ ม โร ง เรี ย น จาก โร ง เรี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ลาย  สั งกั ด ส ำนั ก ง าน
กระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม อำเภอละ จำนวน 1 โรงเรียน โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย 
(Simple Random) ด้วยวิธีการจับฉลาก ซึ่งได้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) วิทยาลัยฮุนแสนสันดัน 
(Hun Sen Sandaan High School) 2) โรงเรียนสาธิตกำปงเฌอเตียล (Demonstration High 
School of General and Technical Education of Kampong Chheuteal) 3) วิทยาลัยปราสาท
บัลลังก์  (Prasat Balangk High School) 4) วิทยาลัยรักสมี โสภัณฑ์  (Rasmei Sophoan High 
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School) 5) วิทยาลัยกำปงธม (Kampong Thom High School) 6) วิทยาลัยสตึงแสน  (Stueng 
Saen High School) 7) วิทยาลัยตังกรอสังข์ (Taing Krasaing High School) 8) วิทยาลัยเจียสีมกำ
ปงทะมอ (Chea Sim Kampong Thmar High School) ซึ่งในภาพรวมเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จำนวน 1 โรงเรียน ขนาดกลาง จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 1 โรงเรียน  

1.2.5 สุ่มกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ท่ีกำลังเรียนอยู่ใน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561-2562 มาโรงเรียนละ 2 ห้องเรียน เนื่องโดยท้ัง 2 ห้องเรียนท่ีเลือกนั้นมีกลุ่มตัวอย่างตอบแบบ 
วัดเกินจำนวน ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ  
จำนวน 75 ตัวอย่าง ต่อจากนั้นผู้วิจัยจึงนำแบบวัดท่ีได้จากการเก็บข้อมูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ของการตอบข้อมูล โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกแบบวัดท่ีนักเรียนตอบครบทุกข้อมาใช้ในการวิเคราะห์ 
ข้อมูล จึงได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนละ จำนวน 68 ตัวอย่าง รวมท้ังส้ิน 544  
ตัวอย่าง รายละเอียดดังตาราง 12  
ตาราง  12 จำนวนกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรียน  

โรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ห้อง ก ห้อง ข 

วิทยาลัยฮุนแสนสันดัน ขนาดกลาง 35 33 68 คน 
โรงเรียนสาธิตกำปงเฌอเตียล ขนาดเล็ก 34 34 68 คน 
วิทยาลัยปราสาทบัลลังก์ ขนาดกลาง 38 30 68 คน 
วิทยาลัยรักสมีโสภัณฑ์ ขนาดกลาง 37 31 68 คน 
วิทยาลัยกำปงธม ขนาดใหญ่ 32 36 68 คน 
วิทยาลัยสตึงแสน ขนาดกลาง 35 33 68 คน 
วิทยาลัยตังกรอสังข์ ขนาดกลาง 33 35 68 คน 
วิทยาลัยเจียสีมกำปงทะมอ ขนาดกลาง 32 36 68 คน 

 สรุป 276 คน 268 คน 544 คน 
 

ตอนที่ 2 การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 
ตอน  โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบวัด เป็นแบบเติมคำตอบและแบบตรวจรายการ เพื่อ
สำรวจข้อมูลท่ัวไปของนักเรียนเกี่ยวกับ เพศ อายุ โรงเรียน  

ตอนท่ี 2 แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน โดยการวัดการกำกับตนเองในการเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 
 
ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามขึ้นมาจากกรอบแนวคิดของ Zimmerman และ Pons (1986) การวัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามข้ึนมา โดยวัดตามองค์ประกอบของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงตามแนวคิดของ McClelland (1961) การวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อ
คำถามขึ้นมา โดยวัดตามองค์ประกอบของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์จาก
แบบวัดอัตมโนทัศน์ ด้านวิชาการของ Kifer (1977), Reynolds และคณะ  (1980), Chie และ 
William (2002), Lui และ Wang (2005) และ Kample และ Naik (2013) ส่วนการวัดการเห็น
คุณค่าในตนเอง ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามขึ้นมาจากกรอบแนวคิดของ Coopersmith (1981) และ
การวัดเจตคติต่อการเรียน ผู้วิจัยได้พัฒนาข้อคำถามขึ้นมาจากกรอบแนวคิดของ  Triandis (1971) 
โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) รวมข้อกระทงของแบบวัดท้ัง 5 
ชุดท้ังสินจำนวน 63 ข้อ 
การสร้างเครื่องมือ มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน กำหนดนิยามของ
ตัวแปร และโครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัด รายละเอียดดังตาราง 13-14 
ตาราง  13 โครงสร้างจำนวนข้อคำถามของแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
ลำดับ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย จำนวนข้อ ที่มา 

1. แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
1.1 การกำกับตนเองภายใน  
1.2 การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม  
1.3 การกำกับตนเองด้านสิ่งแวดล้อม 

15 
5 
5 
5 

พั ฒ น า จ า ก ก ร อ บ แ น ว คิ ด ข อ ง 
Zimmerman และ Pons (1986) 

2. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
2.1 มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร 
2.2 มีความกระตือรือร้น 
2.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
2.4 มีความรู้เก่ียวกับการตัดสินใจของตนเอง 
2.5 มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะ
ยาวหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 
2.6 มีทักษะในการจัดการระบบงาน 

14 
2 
3 
3 
2 
2 
 
2 

พัฒนาจากองค์ประกอบของบุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงตามแนวคิดของ 
McClelland (1961) 
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ตาราง  14 โครงสร้างจำนวนข้อคำถามของแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
ลำดับ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย จำนวนข้อ ที่มา 

3. แบบวัดอัตมโนทัศน์ทางด้านวิชาการ 
3.1 ความเชื่อมั่นด้านวิชาการ 
3.2 ความพยายามด้านวิชาการ 

10 
5 
5 

พัฒนาจากองค์ประกอบที่ผู้วิจัยสังเคราะห์
จ า ก The Academic Self-Concept 
Scale ของ Kifer (1977), Reynolds และ
คณะ (1980), Chie และ William (2002), 
Lui แล ะ  Wang (2005) แ ล ะ  Kample 
และ Naik (2013) 

4. แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
4.1 องค์ประกอบภายในตนเอง 
4.2 องค์ประกอบภายนอกตนเอง 

14 
8 
6 

 

พั ฒ น า จ า ก ก ร อ บ แ น ว คิ ด ข อ ง 
Coopersmith (1981) 

5. แบบวัดเจตคติต่อการเรียน 

5.1 องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ  
5.2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 

5.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

10 

3 

3 

4 

พัฒนาจากกรอบแนวคิดของ Triandis 
(1971) 

 รวมทั้งสิน 
 

63  

ตาราง  15 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนข้อคำถามของแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 

คะแนน ระดับพฤติกรรม/ความรู้สึก 

5 ข้อความน้ันตรงกับความรู้สึก หรือการแสดงออกของนักเรียนมากท่ีสุด 
4 ข้อความน้ันตรงกับความรู้สึก หรือการแสดงออกของนักเรียนมาก 
3 ข้อความน้ันตรงกับความรู้สึก หรือการแสดงออกของนักเรียนปานกลาง 
2 ข้อความน้ันตรงกับความรู้สึก หรือการแสดงออกของนักเรียนน้อย 
1 ข้อความน้ันตรงกับความรู้สึก หรือการแสดงออกของนักเรียนน้อยที่สุด 

 

2) ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามเกี่ยวข้องกับการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน จากนั้นนำแบบวัดท่ีสร้างขึ้นไปให้
อาจารย์ ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อคำถาม รวมไปถึงการขอ
คำแนะนำและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไข  
 3) นำแบบวัดท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ ให้ +1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่า
ข้อคำถามวัดได้ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตรงตาม
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นิยามเชิงปฏิบัติการ ให้ -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ไม่ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
จากนั้นนำคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้เช่ียวชาญ โดยกำหนดเกณฑ์
การพิจารณาค่าเฉล่ียมากกว่า 0.60 ขึ้นไป 
 ผลของการตรวจคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ค่าดัชนี IOC ของแบบวัด
ท้ังฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 1. 00 โดยข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไปมีจำนวน 59 
ข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.00 ถือเป็นข้อคำถามท่ีสามารถนำไปใช้ในการวัดได้ เพราะสามารถ
วัดได้ตรงกับนิยามท่ีต้องการวัด และจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหานั้นพบว่ามีข้อคำถามท่ีมีค่า
ดัชนี IOC ต่ำกว่า 0.60 คือมีค่า 0.33 ซึ่งมีจำนวน 4 ข้อ รายละเอียดดังตาราง 16 
 ตาราง  16 ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 

ตัวแปร จำนวนข้อ 
ทั้งหมด 

จำนวนข้อที่มีค่า 
IOC ต่ำกว่า 0.60 

(0.33) 

จำนวนข้อที่มีค่า 
ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป 

(0.66-1.00) 

การกำกับตนเองในการเรียน  15 1 14 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 14 1 13 
อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 10 - 10 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 14 1 13 
เจตคติต่อการเรียน 10 1 9 

รวม 63 4 59 

 4) ปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะและพิจารณาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
โดมมีการปรับข้อคำถามใหม่ จำนวน 4 ข้อ ซึ่งเป็นข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ ได้แก่ 
ข้อท่ี 5, 27, 52 และ 59 ข้อคำถามท่ีผู้วิจัยนำมาปรับปรุงเพื่อให้ข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการและใช้ภาษาท่ีเหมาะสม รายละเอียดดังตาราง 17 
ตาราง  17 ผลการปรับปรุงข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
ข้อ แบบวัด ข้อคำถามเดิม ข้อคำถามใหม ่

5 การกำกับตนเองใน
การเรียน 

ข้าพ เจ้ าสัญ ญ ากับตน เอง ว่า ในช่ วง
วันหยุด ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือมากกว่า
ออกไปเท่ียวกับเพ่ือน 

ข้าพเจ้าสัญญากับตนเองว่า ในช่วง
วันหยุด ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือตามที่
ต้ังใจไว้ 

27 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ข้าพเจ้าเชื่อว่าความสำเร็จในการเรียน
ของตนเกิดจากความรู้ ความสามารถและ
ความต้ังใจจริง 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าความสำเร็จในการเรียน
ของตนเกิดจากความรู้ ความสามารถ
และความต้ังใจจริงของข้าพเจ้า 

52 การเห็นคุณ ค่าใน
ตนเอง 

ข้าพเจ้ามักได้รับคำชมเชยจากเพ่ือน และ
ครูบ่อย ๆ 

ข้าพเจ้ามักได้รับคำชมเชยจากครูบ่อย 
ๆ 

59  เจตคติต่อการเรียน บ่อยครั้งที่ ข้าพ เจ้ามีค วามรู้สึ กอยาก
ลาออก (-) 

บ่อยครั้งที่ ข้าพเจ้ามีความรู้สึกอยาก
ลาออกจากการเรียน (-) 
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5) นำแบบวัดท่ีผ่านผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ไปแปลเป็นภาษาเขมรและนำ
แบบวัดดังกล่าวไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านภาษาเขมรและภาษาไทย 
เพื่อตรวจสอบความตรงทางภาษา แล้วนำผลการพิจารณามาคำนวณหาค่า  IOC เพื่อคัดเลือกข้อ
คำถามท่ีมีความตรงตามความหมายเดิม โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉล่ียมากกว่า 0.60 ขึ้นไป 

ผลของการตรวจคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงทางภาษา พบว่า ค่าดัชนี IOC ของแบบวัด
ท้ังฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 1. 00 โดยข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไปมีจำนวน 60 
ข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.00 ถือเป็นข้อคำถามท่ีสามารถนำไปใช้ในการวัดได้ เพราะสามารถ
วัดได้ตรงกับความหมายเดิม และจากการตรวจสอบความตรงทางภาษานั้นพบว่ามีข้อคำถามท่ีมีค่า
ดัชนี IOC ต่ำกว่า 0.60 คือมีค่า 0.33 ซึ่งมีจำนวน 3 ข้อ รายละเอียดดังตาราง 18 
ตาราง  18 ผลการตรวจความตรงเชิงการแปลภาษาของเครื่องมือ 

ตัวแปร จำนวนข้อ 
ทั้งหมด 

จำนวนข้อที่มีค่า 
IOC ต่ำกว่า 0.60 

(0.33) 

จำนวนข้อที่มีค่า 
ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป 

(0.66-1.00) 

การกำกับตนเองในการเรียน  15 1 14 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 14 1 13 
อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 10 - 10 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 14 - 14 
เจตคติต่อการเรียน 10 1 9 

รวม 
 

63 3 60 

6) ปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ โดมมีการปรับข้อคำถามใหม่ จำนวน 
3 ข้อ ซึ่งเป็นข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ท่ีต่ำกว่า 0.6 ได้แก่ ข้อท่ี 10, 27 และ 59 ข้อคำถามท่ีผู้วิจัย
นำมาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับความหมายเดิมและใช้ภาษาท่ีเหมาะสม รายละเอียดดังตาราง 19 
ตาราง  19 ผลการปรับปรุงข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
ข้อ แบบวัด ข้อคำถามเดิม ข้อคำถามใหม ่

10 វធីិសាស្រ ត្ការគ្រប់គ្រងខ្លួនឯងក្នុង
ការររៀន 

រេលខុ្្ុំអានរ្ៀវរៅរ ីយមិនយល់ ខុ្្ុំនឹង
គ្សាវគ្ាវរក្ឯក្សារេីគ្បភេរសេង ៗ បន្នែម
រ ៀត 

គ្ប្ិនរបីរខុ្្ុំអានរ្ៀវរៅរ ីយមិនយល់
គ្តង់ចុំណុចណាមួយ ខុ្្ុំនឹងគ្សាវគ្ាវរក្ឯក្
សារេីគ្បភេរសេង ៗ បន្នែមរ ៀត 

27 ការរលីក្ ឹក្ចិតតន្ែល្រគ្មចបាន ខុ្្ុំចូលចិតតរធវីការងារណាន្ែលេិបាក្ ខុ្្ុំចូលចិតតរធវីកិ្ចចការណាន្ែលេិបាក្ 
59 ឥរយិាប ក្នុងការររៀន ខុ្្ុំមានអារមមណ៍ចង់ឈប់ររៀន ាញឹក្ញាប់ន្ែលខុ្្ុំមានអារមមណ៍ចង់ឈប់

ររៀន 
 

7) นำแบบวัดไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนตาโอก จังหวัด
กำปงธม ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 120 คน เพื่อศึกษาความยากง่ายของภาษา และความเหมาะสม
ของระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม และนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) 
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โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ครอนบัคแอลฟ่า (Cronbach Alpha Coefficient) พบว่า ข้อคำถามใน
แต่ละตัวแปรมีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .736 ถึง .912 แสดงว่า แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นท้ังหมดมีคุณภาพ
และมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในลำดับต่อไป รายละเอียดดังตาราง 20 
ตาราง  20 จำนวนข้อและค่าความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ลำดับ ตัวแปร จำนวนข้อ ความเที่ยง 

1. การกำกับตนเองในการเรียน 
 1.1 การกำกับตนเองภายใน  
 1.2 การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม  
 1.3 การกำกับตนเองด้านสิ่งแวดล้อม 

15 
5 
5 
5 

.904 

.823 

.833 

.673 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 2.1 มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร 
 2.2 มีความกระตือรือร้น 
 2.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 2.4 มีความรู้เก่ียวกับการตัดสินใจของตนเอง 
 2.5 มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาวหรือ
คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 
 2.6 มีทักษะในการจัดการระบบงาน 

14 
2 
3 
3 
2 
2 
 
2 

.912 

.623 

.698 

.755 

.680 

.684 
 

.757 

3. อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
3.1 ความเชื่อมั่นด้านวิชาการ 
3.2 ความพยายามด้านวิชาการ 

10 
5 
5 

.781 

.724 

.783 
4. การเห็นคุณค่าในตนเอง 

4.1 องค์ประกอบภายในตนเอง 
4.2 องค์ประกอบภายนอกตนเอง 

14 
8 
6 

.839 

.770 

.647 
5. เจตคติต่อการเรียน 

5.1 องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ  
5.2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
5.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

10 
3 
3 
4 

.736 

.629 

.465 

.545 

7) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ของตัวแปร
การกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
และเจตคติต่อการเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) ดำเนินการโดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพื่อให้ได้เมทริกซ์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เพื่อนำมาตรวจสอบว่าเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์
หรือไม่ หากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในเมทริกซ์ใดไม่มีความสัมพันธ์กันหรือสัมพันธ์กันน้อยแสดงว่าเมท
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ริกซ์นั้นไม่มีองค์ประกอบร่วมกัน และไม่ควรนำเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มาวิเคราะห์
องค์ประกอบ โดยค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานคือ ค่าสถิติ Barlett’s Test of Sphericity 
และค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (KMO) ควรมีค่าเข้าใกล้กับหนึ่ง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) โดย
เมื่อได้เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแล้วผู้วิจัยจะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมแดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง มีท้ังหมด 5 ตัวแปร คือ การกำกับตนเองในการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

7.1 ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการกำกับตนเองในการเรียน 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวบ่งช้ีของตัวแปรการกำกับตนเองในการเรียนทุกตัวมีความสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .601 ถึง .834  

เมื่ อพิ จารณาค่าสถิ ติ  Barlett’s Test of Sphericity เป็น ค่าสถิ ติ ท่ี ใช้ ในการทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 198.855 (P < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(KMO) มีค่าเท่ากับ .687 เข้าใกล้ 1  แสดงว่าตัวแปรในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมากและสามารถ
นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 21 
ตาราง  21 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
การกำกับตนเองในการเรียน 

ตัวแปร CO-SR BE-SR EN-SR 

CO-SR 1.000   
BE-SR .834** 1.000  
EN-SR .607** .601** 1.000 
Mean 3.490 3.433 3.480 
SD .725 .757 .630 
Bartlett’s Test of Sphericity = 198.855       df = 3       p = .000      KM = .687 
CO-SR         =         การกำกับตนเองภายใน 
BE-SR          =         การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม 
EN-SR         =          การกำกับตนเองด้านสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 
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การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดการกำกับตนเองในการเรียนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงตามทฤษฎีของโมเดลการวัดการกำกับตนเอง
ในการเรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจาก
ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 1.25 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .263 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 
1 และมีค่า X2/df เท่ากับ 1.25 แสดงว่าค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .96 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 
.028 ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 22 และภาพ 7 
ตาราง  22 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการกำกับตนเองในการเรียน 

ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน 

 b(SE) β   องค์ประกอบ 

1. การกำกับตนเองภายใน (CO-SR) .663  .916 <---> .839 .662 
2. การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม (BE-SR) .687 (.057) .908 11.905 .824 .578 
3. การกำกับตนเองด้านสิ่งแวดล้อม (EN-SR)  .423 (.047) .693 8.868 .481 .185 
Chi-square = 1.25        df = 1        p-value = .263        X2/df = 1.25 
GFI = .99       AGFI= .96       RMR = .028  

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 

 

 

 
 
 
 

ภาพ  7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
จากตาราง เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีการกำกับ

ตนเองในการเรียน พบว่า ทุกตัวบ่งช้ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกขนาดต้ังแต่ .693 ถึง .916 
และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) และสามารถเรียงน้ำหนักองค์ประกอบในรูปของ
คะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีจากมากไปน้อยได้ดังนี้ การกำกับตนเองภายใน  (CO-SR; β = .916) 
การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม (BE-SR; β= .908) และการกำกับตนเองด้านส่ิงแวดล้อม (EN-SR; 
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β= .693) ตามลำดับ และมีความแปรปรวนร่วมกันกับการกำกับตนเองในการเรียนร้อยละ 84.90 
82.40 และ 48.10 ตามลำดับ   

7.2 ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งช้ีของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .316 ถึง .713 

เมื่ อพิ จารณาค่าสถิ ติ  Barlett’s Test of Sphericity เป็น ค่าสถิ ติ ท่ี ใช้ ในการทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 396.657 (p < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(KMO) มีค่าเท่ากับ .874 เข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแปรในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมากและสามารถ
นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 23 
ตาราง  23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ตัวแปร RISK ENER RESP DECI PLAN SKILL 

RISK 1.000      
ENER .491** 1.000     
RESP .572** .699** 1.000    
DECI .420** .666** .713** 1.000   
PLAN .316** .620** .667** .592** 1.000  
SKILL .510** .614** .666** .636** .438** 1.000 
Mean 3.163 3.486 3.532 3.606 3.787 3.415 
SD .820 .626 .691 .722 .726 .820 
Bartlett’s Test of Sphericity = 396.657        df = 15        p = .000        KM = .874  
RISK                =        มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร 
ENER               =        มีความกระตือรือร้น 
RESP               =        มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
DECI                =        มีความรู้เก่ียวกับการตัดสินใจของตนเอง 
PLAN               =        มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาวหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 
SKILL               =        มีทักษะในการจัดการระบบงาน 
 

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 
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การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงตามทฤษฎีของโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า
ไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 6.394 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .494 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 7 
และมีค่า X2/df เท่ากับ .017 แสดงว่าค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .983 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .951 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนท่ี เหลือ (RMR) 
เท่ากับ .020 ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 24 และภาพ 8 
ตาราง  24 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน 

 b(SE) β   องค์ประกอบ 

1. มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร (RISK) .506 .617 <---> .380 .149 
2. มีความกระตือรือร้น (ENER) .505 (.072) .807 6.992 .651 .265 
3. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (RESP)   .610 (.082) .882 7.393 .779 .415 
4. มีความรู้ เกี่ ยวกับการตัดสินใจของตนเอง 
(DECI) 

.576 (.083) .797 6.938 .636 .217 

5. มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาว
หรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (PLAN) 

.546 (.091) .753 5.977 .568 .318 

6. มีทักษะในการจัดการระบบงาน (SKILL) .633 (.093) .771 6.740 .594 .260 
Chi-square = 6.394        df = 7         p-value = .494        X2/df = .017 
GFI = .983        AGFI= .951        RMR = .020  

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 
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ภาพ  8 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

จากตาราง เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่าทุกตัวบ่งช้ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกขนาดต้ังแต่ .617 ถึง .882 และมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) และสามารถเรียงน้ำหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนน
มาตรฐานของตัวบ่งช้ีจากมากไปน้อยได้ดังนี้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (RESP ; β = .882) มีความ
กระตือรือร้น (ENER; β= .807) มีความรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจของตนเอง (DECI; β= .797) มีทักษะ
ในการจัดการระบบงาน  (SKILL; β= .771) มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาวหรือ
คาดการณ์ ไว้ ล่วงหน้า  (PLAN; β= .753) และมีความกล้าเส่ียงพอสมควร  (RISK); β= .693) 
ตามลำดับ และมีความแปรปรวนร่วมกันกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ร้อยละ 77.90 65.10 63.60 59.40 
56.80 และ 38.00 ตามลำดับ   

7.3 ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งช้ีของตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .323  

เมื่ อพิ จารณาค่าสถิ ติ  Barlett’s Test of Sphericity เป็น ค่าสถิ ติ ท่ี ใช้ ในการทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 12.914 (p < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
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เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(KMO) มีค่าเท่ากับ .500 แสดงว่าตัวแปรในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมากและสามารถนำมา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 25  
ตาราง  25 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัว
บ่งช้ีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

ตัวแปร CONFI EFFORT 

CONFI 1.000  
EFFORT 0.323** 1.000 
Mean 3.3650 3.7893 
SD .62854 .67876 
Bartlett’s Test of Sphericity = 12.914       df = 1        p = .000        KM = .500 
CONFI          =         มีความเชื่อมั่นด้านวิชาการ 
EFFORT        =         มีความพยายามด้านวิชาการ 
หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงตามทฤษฎีของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า
ไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 1.046 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .306 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 
และมีค่า X2/df เท่ากับ 1.046 แสดงว่าค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .990 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .969 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) 
เท่ากับ .050 ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 26 และภาพ 9 
ตาราง  26 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน 

 b(SE) β   องค์ประกอบ 

1. มีความเชื่อมั่นด้านวิชาการ (CONFI) .303 .466 <---> .218 .532 
2. มีความพยายามด้านวิชาการ (EFFORT) .384 (.131) .555 2.931 .309 .674 
Chi-square = 1.046      df = 1      p-value = .306       X2/df = 1.046 
GFI = .99      AGFI= .96      RMR = .050       
หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05  
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ภาพ  9 ผลการตรวจความตรงของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
จากตาราง เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีอัตมโน

ทัศน์ด้านวิชาการ พบว่าทุกตัวบ่งช้ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกขนาดต้ังแต่ .466 ถึง .555 และ
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) และสามารถเรียงน้ำหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนน
มาตรฐานของตัวบ่งช้ีจากมากไปน้อยได้ดังนี้ มีความพยายามด้านวิชาการ (EFFORT; β= .466) มี
ความเช่ือมั่นด้านวิชาการ (CONFI; β = .555) ตามลำดับ และมีความแปรปรวนร่วมกันกับอัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการร้อยละ 30.90 และ 21.80 ตามลำดับ  

7.4 ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวบ่งช้ีของตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .721  

เมื่ อพิ จารณาค่าสถิ ติ  Barlett’s Test of Sphericity เป็น ค่าสถิ ติ ท่ี ใช้ ในการทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 86.191 (p < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(KMO) มีค่าเท่ากับ .500 แสดงว่าตัวแปรในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมากและสามารถนำมา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 27 
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ตาราง  27 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ตัวแปร INTER EXTER 

INTER 1.000  
EXTER .721** 1.000 
Mean 3.575 3.523 
SD .573 .550 
Bartlett’s Test of Sphericity = 86.191     df = 1     p = .000     KM = .500  
INTER          =         องค์ประกอบภายในตนเอง 
EXTER         =         องค์ประกอบภายนอกตนเอง 
หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดการเห็นคุณค่าในตนเองกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงตามทฤษฎีของโมเดลการวัดการเห็นคุณค่าใน
ตนเองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-
สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ .625 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .429 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 และ
มีค่า X2/df เท่ากับ .625 แสดงว่าค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .994 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แล้ว (AGFI) เท่ากับ .982 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ .015 
ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 28 และภาพ 10 
ตาราง  28 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน 
 b(SE) β   องค์ประกอบ 

1. องค์ประกอบภายในตนเอง (INTER) .485 .840 <---> .706 .893  
2. องค์ประกอบภายนอกตนเอง (EXTER) .458 (.043) .825 10.515 .681 .842 
Chi-square = .625        df = 1        p-value = .429        X2/df = .625 
GFI = .994        AGFI= .982        RMR = .015  

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 
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ภาพ  10 ผลการตรวจความตรงของโมเดลการวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

จากตาราง เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีการเห็น
คุณค่าในตนเอง พบว่าทุกตัวบ่งช้ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกขนาดต้ังแต่ .825 ถึง .840 และมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) และสามารถเรียงน้ำหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนน
มาตรฐานของตัวบ่ง ช้ีจากมากไปน้อยได้ดังนี้  องค์ประกอบภายในตนเอง (INTER; β= .840) 
องค์ประกอบภายนอกตนเอง (EXTER; β= .825) ตามลำดับ และมีความแปรปรวนร่วมกันกับการ
เห็นคุณค่าในตนเองร้อยละ 70.60 และ 68.10 ตามลำดับ   

7.5 ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรเจตคติต่อการเรียน 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวบ่งช้ีของตัวแปรเจตคติต่อการเรียนทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .243 ถึง .734  

เมื่ อพิ จารณาค่าสถิ ติ  Barlett’s Test of Sphericity เป็น ค่าสถิ ติ ท่ี ใช้ ในการทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 102.885 (p < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน 
(KMO) มีค่าเท่ากับ .558 แสดงว่าตัวแปรในชุดข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์กันมากและสามารถนำมา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 29 
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ตาราง  29 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
เจตคติต่อการเรียน 

ตัวแปร COGNI EFFEC BEHAV 

COGNI 1.000   
EFFEC .734** 1.000  
BEHAV .312** .243** 1.000 
Mean 3.802 3.780 3.345 
SD .726 .719 .612 
Bartlett’s Test of Sphericity = 102.885     df = 3     p = .000     KMO = .558 
COGNI         =         องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ 
EFFEC          =         องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
BEHAV         =         องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
 

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดเจตคติต่อการเรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงตามทฤษฎีของโมเดลการวัดเจตคติต่อการ
เรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-
สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 1.113 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .291 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 
และมีค่า X2/df เท่ากับ 1.113 แสดงว่าค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .994 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .965 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) 
เท่ากับ .048 ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 30 และภาพ 11 
ตาราง  30 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดเจตคติต่อการเรียน 

ตัวแปร น.น.องค์ประกอบ t R2 สปส.คะแนน 

 b(SE) β   องค์ประกอบ 

1. องค์ ป ระก อบ ด้ านค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ 
(COGNI) 

.691 .951 <---> .905 1.137 

2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (EFFEC) .55 (.127) .770 4.344 .594 .217 
3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (BEHAV) .202 (.064) .349 3.138 .121 .056 
Chi-square = 1.113     df = 1      p-value = .291      X2/df = 1.113 
GFI = .994     AGFI= .965     RMR = .048  

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 
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ภาพ  11 ผลการตรวจความตรงของโมเดลการวัดเจตคติต่อการเรียน 

จากตาราง เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งช้ีเจตคติต่อ
การเรียน พบว่าทุกตัวบ่งช้ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกขนาดต้ังแต่ .348 ถึง .951 และมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) และสามารถเรียงน้ำหนักองค์ประกอบในรูปของคะแนน
มาตรฐานของตัวบ่งช้ีจากมากไปน้อยได้ดังนี้ องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (COGNI; β= .951) 
องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (EFFEC; β= .770) และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม (BEHAV; 
β= .348) ตามลำดับ และมีความแปรปรวนร่วมกันกับเจตคติต่อการเรียนร้อยละ 90.62 59.38 และ 
12.13 ตามลำดับ   

ตอนที่ 3 การดำเนินการเก็บข้อมูล 

3.1 ขั้นการเตรียมการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.1.1 ผู้วิจัยนำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตทางโรงเรียนเพื่อ
เก็บข้อมูลในการวิจัย 

3.1.2 ผู้วิจัยทำการติดต่อฝ่ายวิชาการของโรงเรียน เพื่อกำหนดวันเวลาในการเข้าไปเก็บ
ข้อมูลด้วยตนเอง โดยขอใช้ช่ัวโมงว่างของนักเรียน 

3.1.3 ผู้วิจัยได้นำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบ
วัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน ไปเก็บ
ข้อมูลกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  

3.1.4 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยทำการช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของการวัดให้กลุ่มตัวอย่างและการรักษาสิทธิของผู้ให้ข้อมูลอย่างจริงจัง 

3.2 การเตรียมการเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียนท่ีได้จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ATT 

.094 

.405 

.878 

1.000 

.951 

.770 

COGNI 

EFFEC 

BEHAV 
.348 
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ตัวอย่าง 600 ตัวอย่าง มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบข้อมูล ผู้วิจัยนำแบบวัดท่ีมีความ
สมบูรณ์ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกแบบวัด คือ นักเรียนตอบแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
ครบทุกข้อมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จึงได้กลุ่มตัวอย่างท่ีสมบูรณ์ จำนวนท้ังสิน 544 ตัวอย่าง 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

4.1.1 การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ค
รอนบัคแอลฟ่า (Cronbach Alpha Coefficient)  

4.1.2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4.2.1 ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าความท่ี (Frequency) ค่า

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
4.2.2 การตรวจสอบความสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ

แบบเพียร์สัน (Pearson’ product moment Correlation Coefficient) 
4.2.3 วิเคราะห์หาอำนาจการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากปัจจัยคัดสรรทาง

จิตวิทยา ด้วยสถิติการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ 
Stepwise 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา และ 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการฯ 
จังหวัดกำปงธม จำนวน 544 ตัวอย่าง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยนำเสนอเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
2. ผลการวิเคราะห์ลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของนักเรียน 
3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
4. การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise 

ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์และสมการพยากรณ์เพื่อให้เข้าใจผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์แทนตัวแปรดังนี้ 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ  
R  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
R2  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแสดงประสิทธิภาพใน 

การพยากรณ์ 

Adj R2 หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยท่ีปรับแก้ไขให้เหมาะสมสำหรับ 
ข้อมูลท่ีมีน้อย 

SE  หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าตัวแปร 
B  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทำนายในรูปคะแนนดิบ 
SE B หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ถดถอย 

ของตัวพยากรณ์แต่ละตัว 
β  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทำนายในรูปคะแนน 

   มาตรฐาน 
T หรือ Sig Tหมายถึง  อัตราส่วน ที ท่ีใช้ทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิ์ 

ถดถอยของตัวพยากรณ์ 
a  หมายถึง  ค่าคงท่ีของสมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
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F  หมายถึง  อัตราส่วนเอฟ ท่ีใช้ทดสอบนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์ 
Y’  หมายถึง  ค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้จากการถดถอย 

ในรูปคะแนนดิบ 
Z’  หมายถึง  ค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้จากการถดถอย 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 

RGU หมายถึง  การกำกับตนเองในการเรียน 
MOT หมายถึง  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ASC หมายถึง  อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
SET  หมายถึง  การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ATT หมายถึง  เจตคติต่อการเรียน 
GPA หมายถึง  เกรดเฉล่ียสะสม 

1. ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

ตาราง  31 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและอายุ 
ตัวแปร จำนวน ร้อยละ 

เพศ  
ชาย 
หญิง 

อายุ 
16 ปี 
17 ปี 
18 ปี 
19 ปี 
20 ปี  
21 ปี 
รวม 

 
208 
336 

 
5 
80 
240 
140 
58 
19 
544 

 
38.2 
61.8 

 
0.9 
14.7 
44.5 
25.7 
10.7 
3.5 
100 

จากตาราง 31 จำนวนนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 544 ตัวอย่าง เมื่อจำแนกตามเพศ
ปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 336 คน คิดเป็นร้อยละ 61.8 และเพศชาย
จำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 38.2 และเมื่อจำแนกตามอายุปรากฏว่านักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ี
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มีอายุ 18 ปี มีจำนวนมากท่ีสุด คือ 240 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 รองลงมาคือ นักเรียนท่ีมีอายุ 19 ปี 
จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 และนักเรียนท่ีมีอายุ 17 ปี จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 
ส่วนนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีมีจำนวนน้อยท่ีสุดคือ นักเรียนท่ีมีอายุ 16 ปี จำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.9 รองลงมาคือ นักเรียนท่ีมีอายุ 21 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 และนักเรียนท่ีมี
อายุ 20 ปี จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7 

2. ผลการวิเคราะห์ลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ตาราง  32 คะแนนเต็ม ค่ามัชฌิมเลขคณิต (𝑋̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตัวแปร คะแนนเต็ม X̅ S.D. 

การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (MOT) 

อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (SET) 

เจตคติต่อการเรียน (ATT) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 

75 

70 

50 

70 

50 

50 

52.944 

49.002 
35.738 

49.741 
36.133 

34.824 

9.404 

8.200 
5.322 

7.335 
5.313 

5.066 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตาราง 32 พบว่า การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) การเห็น
คุณค่าในตนเอง (SET)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) เจตคติต่อการเรียน (ATT) และอัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ (ASC) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชามีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 52.944 49.741 49.002 36.133 และ 35.738 ตามลำดับ 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา  

ตาราง  33 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
ตัวแปร RGU MOT ASC SET ATT GPA 

RGU 1.000      
MOT .768** 1.000     
ASC .612** .720** 1.000    
SET .365** .508** .520** 1.000   
ATT .578** .620** .603** .547** 1.000  
GPA .377** .346** .281** .186** .288** 1.000 

หมายเหตุ ** p < .01, *p <.05 
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ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลจากตาราง 33 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ ท้ังหมด 5 ตัวแปรมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .186 ถึง .377 โดยการกำกับตนเองในการเรียน (RGU) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (MOT) การเห็นคุณค่าในตนเอง (SET) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) และเจตคติต่อการ
เรียน (ATT) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ  .377 .346 .288 .281 และ .186 ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ด้วยกันเอง พบว่า ตัวแปรพยากรณ์
ท้ังหมด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .365 ถึง .768 ตัว
แปรท่ีมีค่าความสัมพันธ์สูงสุด คือ การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) 
มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .768 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (MOT) กับอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .720 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) กับเจตคติต่อการเรียน (ATT) มีค่าความสัมพันธ์
เท่ากับ .620 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนตัวแปรท่ีมีค่าความสัมพันธ์กันต่ำสุด คือ การ
กำกับตนเองในการเรียน (RGU) กับการเห็นคุณค่าในตนเอง (SET) มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .365 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) กับการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง (SET) มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .508 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ผู้วิจัยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ 
Stepwise เพื่อคัดเลือกตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา  
ตาราง  34 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ ค่าความคลาดเคล่ือนของ
การประมาณค่าตัวแปร และการทดสอบนัยสำคัญ 
ตัวพยากรณ์ R R2 Adj R2 SE F Sig F 

RGU .377 .142 .140 4.697 89.617 .000 

MOT 
 

.387 .150 .147 4.680 47.610 .026 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตาราง 34 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ท่ีถูกเลือกเข้าสมการมีเพียง 2 
ตัวเท่านั้น โดยเรียงตามลำดับการเข้าสู่สมการได้ดังนี้ คือ การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) และ
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) ซึ่งมีนัยสำคัญท่ี F = .000 และ .026 ตามลำดับ มีค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยพหุคูณ (R2) สูงขึ้นตามลำดับการเพิ่มตัวแปรพยากรณ์เข้าสู่สมการดังนี้ .142 และ .150 
 จะเห็นได้ว่าตัวแปรพยากรณ์ตัวแปรแรกท่ีเข้าสู่สมการ คือ การกำกับตนเองในการเรียน 
(RGU) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ .142 สามารถพยากรณ์หรืออธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ได้ร้อยละ 14.20 เมื่อนำตัวแปรพยากรณ์ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) มาพิจารณาร่วมโดยเพิ่มเข้าสู่สมการท่ีละตัว สามารถพยากรณ์หรืออธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ได้สูงขึ้นเป็นร้อยละ 15  
 เมื่อตรวจสอบตัวแปรพยากรณ์ท่ีไม่ผ่านการคัดเข้าสมการ คือ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
(ASC) แล้วพบว่า อัตราส่วน T ไม่สูงและไม่มีนัยสำคัญพอท่ีจะเข้าสมการได้อีก แสดงให้เห็นว่าเป็น
การส้ินสุดของการเพิ่มตัวแปร จึงเลือกตัวพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุด ในการพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์เพียง 2 ตัว
เท่านั้น คือ การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT)  
ตาราง  35 ค่าสถิติของกลุ่มตัวแปรพยากรณ์ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าสมการถดถอย 

ตัวพยากรณ์ B SE B β T Sig T 

RGU 2.184 .499 .271 4.374 .000 
MOT 1.032 .464 .138 2.225 .026 

a (constant) 23.848 1.143  20.858 .000 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังปรากฏในตาราง 35 เมื่อนำกลุ่มตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุดท้ัง 2 ตัว 
เข้ามาอยู่ในสมการถดถอย พบว่า  

1. ค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนนดิบ B ได้แก่ 
   BRGU   =   2.184 BMOT   =   1.032  
2. ค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนนมาตรฐาน β ได้แก่ 
   βRGU   =   .271 βMOT   =   .138   
3. ค่าคงท่ี = 25.258 ดังนั้น จึงได้สมการถดถอยดังนี้ 
    สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 
    Y’ = 2.184RGU + 1.399MOT + 25.258 
    สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
    Z’ = .271RGU + .138MOT  

สรุปได้ว่า เมื่อพิจารณากลุ่มตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 5 ตัว เพื่อพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา พบว่า กลุ่มตัวแปรพยากรณ์
ท่ีสำคัญมี 2 ตัว คือ การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) โดยท่ี 
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 2 ตัว กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่า 
.387 มีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่า การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(MOT) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ โดยมีอำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 15 
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัยของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา และ 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา  

กลุ่มตัวอย่างวิ จัย  คือ นัก เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  6  โรงเรียนในสังกัดสำนั กงาน
กระทรวงศึกษาธิการฯ จังหวัดกำปงธม ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน จำนวน 544 
ตัวอย่าง หญิงร้อยละ 61.8 และชายร้อยละ 38.2 อายุ 18 ปีร้อยละ 44.5 อายุ 19 ปีร้อยละ 25.7 
อายุ 17 ปีร้อยละ 14.7 อายุ 20 ปีร้อยละ 10.7 อายุ 21 ปีร้อยละ 3.5 และอายุ 16 ปีร้อยละ 0.9 
ตามลำดับ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบวัดท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ได้แก่ 1) การกำกับตนเองในการเรียน มีจำนวน 15 ข้อ ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาจากกรอบ
แนวคิดของ Zimmerman และ Pons (1986) 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีจำนวน 14 ข้อ ท่ีผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้นมา โดยวัดตามองค์ประกอบของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูงตามแนวคิดของ 
McClelland (1961) 3) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ มีจำนวน 10 ข้อ ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมา โดยวัด
ตามองค์ประกอบของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแบบวัดอัตมโนทัศน์
ด้านวิชาการของ Kifer (1977), Reynolds และคณะ (1980), Chie และ William (2002), Liu และ 
Wang (2005) และ Kamble และ Naik (2013) 4) การเห็นคุณค่าในตนเอง มีจำนวน 14 ข้อ ท่ีผู้วิจัย
ได้พัฒนาขึ้นมาจากกรอบแนวคิดของ Coopersmith (1981) และ 5) เจตคติต่อการเรียน มีจำนวน 
10 ข้อท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาจากกรอบแนวคิดของ Triandis (1971) รวมข้อกระทงของแบบวัดท้ัง 5 
ชุดท้ังสินจำนวน 63 ข้อ 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) และ 
2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ส่วนตอนท่ี 2 คือ การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบวัด ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิเคราะห์
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment Correlation Coefficient) และ 
3) การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) การเห็นคุณค่าในตนเอง (SET) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(MOT) เจตคติต่อการเรียน (ATT) และอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 52.944 49.741 49.002 36.133 และ 
35.738 ตามลำดับ 

2. การกำกับตนเองในการเรียน (RGU) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) การเห็นคุณค่าในตนเอง 
(SET) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (ASC) และเจตคติต่อการเรียน (ATT) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .377 .346 .288 .281 
และ .186 ตามลำดับ 
 3. ตัวแปรท่ีมีอำนาจในการพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุดสำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือการกำกับ
ตนเองในการเรียน รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่วนตัวแปรท่ีไม่ผ่านการคัดเข้าสมการ คือ อัต
มโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน ได้สมการถดถอยในรูปคะแนน
ดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามลำดับ ดังนี้ 

Y’ = 2.184RGU + 1.399MOT + 25.258 
Z’ = .271RGU + .138MOT  
โดยตัวแปรการกำกับตนเองในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  6 จังหวัดกำปงธม 
ราชอาณาจักรกัมพูชาได้ร้อยละ 15  

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยดังกล่าว มีประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จและความล้มเหลวทางการเรียน 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องแสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นผลมาจาก
ปัจจัยหลายประการไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งแต่เพียงอย่างเดียว ทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาว่า
ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบริบททางการศึกษาของ
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ราชอาณาจักรกัมพูชานั้นเป็นอย่างไรเพื่อจะได้เป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกศึกษาเฉพาะตัวแปรท่ีเป็น
ลักษณะของนักเรียนท่ีมิใช่ปัจจัยด้านเชาวน์ปัญญาหรือความสามารถทางสมอง ( Intellectual 
Factors) แต่เป็นปัจจัยทางด้านคุณลักษณะทางจิตวิทยาของผู้เรียน (Non-Intellectual Factors) ซึ่ง
เป็นปัจจัยท่ีสามารถพัฒนาและส่งเสริมให้เปล่ียนแปลงได้มาก เนื่องจากปัจจัยคัดสรรเหล่านี้มีบทบาท
ความสำคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี เป็นต้นว่า มีการ
ประเมินตนเองในทางท่ีดี เช่ือมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง อันส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการศึกษา
ของตนเองท่ีดีขึ้นไปด้วย ดังนั้นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนซึ่งเป็นบุคคลท่ี
ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากท่ีสุดควรดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นท่ีน่าสนใจ ส่งเสริมให้นักเรียน
ใช้กลวิธีการกำกับตนเองในการเรียน นำกลวิธีการกำกับตนเองในการเรียนไปประยุกต์ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน กระตุ้นให้เด็กเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน      

1. ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า การกำกับตนเองในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ และเจตคติต่อการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (Chao และคณะ 2019; Fakeye, 2017; 
Kamoru และ Ramon, 2017; Malhotra และคณะ 2019; Mueller และคณะ 2016; Salah Soufi 
และคณะ 2014; Zimmerman และ Kitsantas, 2014) ซึ่งช้ีให้เห็นว่า ปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา
เหล่านี้ล้วนแต่มีความสัมพันธ์กับผลของการประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลวทางการเรียน 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะประเมินตนเองในทางท่ีดี และรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ี
จะทำงานให้บรรลุมาตรฐานท่ีต้ังไว้ให้ได้ ย่อมจะทำให้นักเรียนมุ่งมั่นและเอาใจใส่ต่อการเรียน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ไม่ขาดเรียนหรือมาสาย สนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นในห้องเรียน ท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น ท้ังยังทำงานท่ีได้รับมอบหมายและส่งงานตรงตามกำหนดเวลา รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันด้วยความเต็มใจ และมักจะประสบความสำเร็จในการเรียนวิชานั้น จึงทำให้บุคคลกลุ่มนี้
พยายามทำปัจจุบันให้ดีท่ีสุดเพราะทราบว่าความรู้ท่ีได้ในขณะนี้ จะเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้
ในอนาคตและช่วยให้ตนประสบความสำเร็จในชีวิต 

2. ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาบางตัวเท่านั้นท่ีสามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม 
ราชอาณาจักรกัมพูชาได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติได้แก่ การกำกับตนเองในการเรียน ซึ่งสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ 14 ส่วนอีกตัวแปรคือ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ท่ีเพิ่มเข้ามาในสมการพยากรณ์สามารถเพิ่มการอธิบายความแปรปรวนได้อีกเพียงร้อยละ 1 
เท่านั้น โดยร่วมแล้วตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาท้ังสองตัวสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ 15 เท่านั้น อย่างไรก็ตามก็เห็นได้ชัดเจนว่า การกำกับตนเองในการ
เรียนเป็นตัวแปรหลักท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ แสดงให้เห็นว่าการกำกับตนเอง
ในการเรียนเป็นวิธีท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เป็นอย่างดี เนื่องจากการ
กำกับตนเอง เป็นวิธีการท่ีสามารถทำให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุสู่
พฤติกรรมเป้าหมายท่ีต้องการได้ เมื่อผู้เรียนมีการกำกับตนเองในการเรียน ผู้เรียนจะมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง มีการควบคุมพฤติกรรมในการเรียน มีวินัยในตนเอง สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้ว่าจะใช้กลยุทธ์แบบใดในการเรียน และกระทำพฤติกรรมให้บรรลุ
เป้าหมาย Bandura (1986) นักเรียนท่ีมีการกำกับตนเองในการเรียนจะมีการตระหนักรู้ในตนเอง 
(Awareness) ท้ังพฤติกรรมภายในและภายนอกของตนเอง มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีการกำกับตนเอง 
Zimmerman (1994 อ้างถึงใน จิราภรณ์ กุณสิทธิ์, 2541) นักเรียนท่ีมีการกำกับตนเองในการเรียน
จะรู้ว่าตนเองสามารถทำคะแนนสอบได้ดีเพียงใดก่อนท่ีจะทราบคะแนนจากครูเสียอีก ท้ังนี้นักเรียนจะ
มีการคิดตระหนักในส่ิงท่ีตนเองได้กระทำไป และให้ข้อมูลแก่ตนเองเกี่ยวกับการกระทำของตนเอง อีก
ประการหนึ่ง บุคคลท่ีมีการกำกับตนเองในการเรียนจะมีการเสริมแรงและลงโทษตนเอง และการ
เสริมแรงด้วยตนเองเป็นเทคนิคการควบคุมตนเองท่ีมีประสิทธิภาพ ดังเช่น ภัคชนัญ ศรีจ๊ะ (2560) ได้
นำเอาเทคนิคการเสริมแรงทางบวกไปใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ทดลองท่ีได้รับเทคนิคการเสริมแรงทางบวกมีคะแนนเจตคติท่ีดีต่อการอ่านเพิ่มขึ้นภายหลังการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ Butler และ Winne (1995) และ Boekaerts (1997) กล่าวว่า 
การกำกับตนเองในการเรียนเป็นทักษะท่ีมีความสัมพันธ์และมีความสำคัญท้ังทางการเรียนในโรงเรียน 
รวมไปถึงการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองหลังสำเร็จการศึกษา โดยท่ัวไปผู้เรียนท่ีมีการกำกับตนเองในการ
เรียนจะมีแนวโน้มท่ีจะกระตือรือร้นต่อการเรียน รู้จักจัดการส่ิงต่าง ๆ โดยใช้กลยุทธ์ทางปัญญาและ
การรู้คิด และทำให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีตนวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (Kosnin, 2007; P. Pintrich และ DeGroot, 1990; Zimmerman และ Kitsantas, 
2014) ท่ีพบว่า การกำกับตนเองในการเรียนสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ งานวิจัยของ 
จิราพร จิตกุย ( 2560) ท่ีพบว่า กลุ่มท่ีเรียนด้วยกลวิธีการกำกับตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ งานวิจัยของ ปิยวรรณ พันธ์มงคล (2542) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการ
ฝึกฝนด้วยโปรแกรมการกำกับตนเองจากผู้วิจัย มีคะแนนการมีวินัยสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีไม่ได้รับ
โปรแกรมการกำกับตนเอง งานวิจัยของ ศิริลักษณ์ ศรีกันธ์ (2552) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วม

โปรแกรมการกำกับตนเองมีความรับผิดชอบด้านการเรียนท้ังโดยรวมและรายด้านเพิ่มสูงขึ้น 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ ( 2553) พบว่า นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตกลุ่ม

ทดลองท่ีได้รับการฝึกการกำกับตนเองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับ

https://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C+%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
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การฝึกใด ๆ และงานวิจัยของ Eisenberg และ คณะ (2001 อ้างถึงในกรวรรณ แสงไชย, 2551) ซึ่ง
พบว่า ปัจจัยภายในท่ีส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาคือ ความวิตกกังวล ความเศร้าใจ จิต
ประสาท และความทุกข์ใจ เด็กท่ีมีปัญหาพฤติกรรมเนื่องจากปัจจัยภายในจะแสดงอารมณ์เศร้าใจและ
มีการกำกับตนเองต่ำ ส่วนพฤติกรรมท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกจะทำให้เด็กแสดงพฤติกรรมอารมณ์
รุนแรง โกรธ อารมณ์หุนหันพลันเล่นและมีการกำกับตนเองต่ำ ซึ่งปัญหาพฤติกรรมท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายในและภายนอกเท่าท่ีกล่าวมา จะส่งผลให้การแสดงอารมณ์ด้านลบมากยิ่งขึ้น กลยุทธ์การกำกับ
และควบคุมตนเอง รวมกับการปรับพฤติกรรมท่ีเป็นระบบจะเป็นแนวทางท่ีสำคัญท่ีจะช่วยให้เด็ก
สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้เป็นอย่างดี และการกำกับตนเองในการเรียนสามารถวัดได้
จากระดับผลการเรียนหรือคะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Grolnick 
และ Ryan, 1989) นอกจากนี้ ตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติ
ต่อการเรียนไม่สามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท้ังนี้อาจ
เกิดจากสาเหตุบางประการ โดยเฉพาะสภาพและบริบทการจัดการศึกษาในกัมพูชาท่ีมีความแตกต่าง
จากระบบการการศึกษาในการวิจัยท่ีผ่านมา ได้แก่ ความแตกต่างด้านอายุของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 ระบบการวัดและประเมินผลซึ่งมีความแตกต่างจากงานวิจัยท่ีผ่านมา เช่น การ
เรียนซ้ำช้ัน ข้อจำกัดด้านการขาดแคลนโรงเรียนและตำราหนังสือเรียนโดยเฉพาะสำหรับหลักสูตร
การศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่ โดยตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้มีอายุต้ังแต่ 16 ถึง 21 ปี อายุ 18 ปีร้อยละ 
44.5 อายุ 19 ปีร้อยละ 25.7 อายุ 17 ปีร้อยละ 14.7 อายุ 20 ปีร้อยละ 10.7 อายุ 21 ปีร้อยละ 3.5 
และอายุ 16 ปีร้อยละ 0.9 ตามลำดับ นอกจากนี้อาจเกิดจากขนาดตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยท่ีมีจำนวน
มากถึง 544 ตัวอย่าง ทำให้มีนัยสำคัญทางสถิติ ถึงแม้ระดับของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าน้อย จึง
อาจทำให้ตัวแปรเหล่านี้ไม่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชาได้ตามสมมติฐานของการวิจัย  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ให้เห็นว่าการกำกับตนเองในการเรียนเป็นตัวพยากรณ์อันดับ
แรกและมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นหากผู้บริหาร และครูผู้สอน ตลอดจน
ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนต้องการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้กลวิธีการกำกับตนเองในการเรียน และมอบหมายงานท่ีเอื้อต่อการ
ใช้กลวิธีการกำกับตนเองในการเรียน นอกจากนั้นควรนำกลวิธีการกำกับตนเองในการเรียนไป
ประยุกต์ในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นต่อไป 
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1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวพยากรณ์อันดับสองและมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดังนั้นหากโรงเรียนต้องการพัฒนาหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีควร
ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตลอดจนผู้ปกครองและ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนได้เห็นถึง
ความสำคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ นอกจากนั้นควรตระหนักและให้ความสำคัญในการเสริมสร้างให้
นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อย่างถูกต้อง ประยุกต์ใช้กิจกรรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรทำการวิจัยตัวแปรเหล่านี้ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างอื่น ระดับช้ันอื่น โดยเฉพาะช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีต้องสอบระดับชาติเพื่อเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ครอบคลุมจะ
ได้ทราบถึงพัฒนาการ การเปล่ียนแปลงว่าแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ส่งเสริมตัวแปรเหล่านี้ให้เหมาะสมแก่ผู้เรียนได้ 

2.2 ควรทำการวิจัยตัวแปรแทรกซ้อนอื่น ๆ ท่ีทำให้การพยากรณ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดคะเน 
เช่น ตัวครูผู้สอน วิธีและกระบวนการสอน สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และเพื่อน ๆ ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะด้านครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เป็นที่น่าสนใจ กระตุ้นให้เด็กเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

2.3 ถึงแม้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีค่าดัชนี IOC ท่ีระดับสูงก็ตาม ควรให้ความสำคัญกับการ
นำเครื่องมือวิจัยไปใช้กับนักเรียน เนื่องจากการให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดเป็นปัจจัยสำคัญ 
และควรใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบด้วย เช่น การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.4 เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 2 ตัวแปร สามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ ดังนั้นควรมีการนำตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 2 ตัวแปรไปศึกษาใน

รูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง หรือการวิจัยและการพัฒนา (Research and Development: R&D) 

เพื่อพัฒนากิจกรรมในการส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีและนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

กับเยาวชนราชอาณาจักรกัมพูชาต่อไป 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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ตัวอย่างแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน แล้ว

ทำเครื่องหมายลงใน     หรือเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 
เพศ   ชาย          หญิง  อายุ...................................................... 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
 ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือการ

แสดงออกของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับสภาพเป็นจริงของนักเรียน โดยมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

5   มากที่สุด  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมากที่สุด 

4   มาก  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมาก 

3   ปานกลาง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนปานกลาง 

2   น้อย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อย 

1   น้อยมาก หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อยที่สุด 

ข้อคำถาม 5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้าต้ังเป้าหมาย และวางแผนอ่านหนังสือทบทวนก่อนสอบหลายสัปดาห์      

2. เมื่อข้าพเจ้าอ่านหนังสือ ข้าพเจ้าจะหยุดเพ่ือทบทวนความเข้าใจเป็นตอน ๆ ไป      
3. ข้าพเจ้าบอกกับตนเองว่า ข้าพเจ้าต้องค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากบทเรียน      

4. ข้าพเจ้าเตือนตนเองให้อ่านหนังสือซ้ำ ๆ เพ่ือให้จดจำได้มากย่ิงข้ึน      

5. ข้าพเจ้าสัญญากับตนเองว่า ในช่วงวันหยุด ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือตามท่ีต้ังใจไว้      
………………………………………………………………………………………………………………………………      

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด 
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ตัวอย่างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน แล้ว

ทำเครื่องหมายลงใน     หรือเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 
เพศ   ชาย          หญิง  อายุ...................................................... 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
 ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือการ

แสดงออกของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับสภาพเป็นจริงของนักเรียน โดยมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

5   มากที่สุด  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมากที่สุด 

4   มาก  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมาก 

3   ปานกลาง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนปานกลาง 

2   น้อย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อย 

1   น้อยมาก หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อยที่สุด 

ข้อคำถาม 5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้าชอบที่จะทำงานที่ยากท้าทายความสามารถ      

2. ข้าพเจ้าชอบทำสิ่งใหม่ ๆ ข้ึนมาเองดีกว่าลอกเลียนแบบงานของผู้อื่น      
3. ในขณะเรียน ข้าพเจ้าจดจ่อ และติดตามการสอนของครูอย่างต่อเน่ือง      

4. ข้าพเจ้าพยายามค้นคว้าหาความกระจ่างในเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้      

5. แม้มีอุปสรรคต่าง ๆ ข้าพเจ้าก็ไม่ย่อท้อ เพราะต้องการทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี      
………………………………………………………………………………………………………………………………      

 
  ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด 
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ตัวอย่างแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน แล้ว

ทำเครื่องหมายลงใน     หรือเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 
เพศ   ชาย          หญิง  อายุ...................................................... 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
 ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือการ

แสดงออกของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับสภาพเป็นจริงของนักเรียน โดยมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

5   มากที่สุด  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมากที่สุด 

4   มาก  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมาก 

3   ปานกลาง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนปานกลาง 

2   น้อย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อย 

1   น้อยมาก หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อยที่สุด 

ข้อคำถาม 5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้าสามารถช่วยเหลือเพ่ือนด้านการเรียน      

2. ข้าพเจ้าสามารถติดตามการบรรยายของครูได้อย่างง่าย      
3. ข้าพเจ้าต้องการความช่วยเหลือบ่อย ๆ ในด้านการเรียน       

4. ข้าพเจ้ารู้สึกกังวลเมื่อครูถามเก่ียวกับบทเรียน (-)      

5. ข้าพเจ้ามักจะทำคะแนนได้ดีในการสอบ       
………………………………………………………………………………………………………………………………      

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด  
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ตัวอย่างแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง  
ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน แล้ว

ทำเครื่องหมายลงใน     หรือเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 
เพศ   ชาย          หญิง  อายุ...................................................... 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
 ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือการ

แสดงออกของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับสภาพเป็นจริงของนักเรียน โดยมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

5   มากที่สุด  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมากที่สุด 

4   มาก  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมาก 

3   ปานกลาง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนปานกลาง 

2   น้อย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อย 

1   น้อยมาก หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อยที่สุด 

ข้อคำถาม 5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจในรูปร่าง หน้าตาของตนเอง      

2. ข้าพเจ้าเป็นคนทีม่ีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง      
3. ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์แจ่มใส      

4. ข้าพเจ้ามักได้รับคำชมเชยจากเพ่ือน และครูบ่อย ๆ      

5. ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งใหม่ได้อย่างรวดเร็ว      
………………………………………………………………………………………………………………………………      

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด  
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ตัวอย่างแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน แล้ว

ทำเครื่องหมายลงใน     หรือเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักเรียน 
เพศ   ชาย          หญิง  อายุ...................................................... 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
 ข้อให้นักเรียนอ่านข้อความและพิจารณาว่าข้อความใดตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือการ

แสดงออกของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับสภาพเป็นจริงของนักเรียน โดยมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

5   มากที่สุด  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมากที่สุด 

4   มาก  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนมาก 

3   ปานกลาง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนปานกลาง 

2   น้อย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อย 

1   น้อยมาก หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
การแสดงออกของนักเรียนน้อยที่สุด 

ข้อคำถาม 5 4 3 2 1 

1. การเรียนทำให้ข้าพเจ้ามีความรู้ทางวิชาการด้านต่าง ๆ ที่น่าสนใจเพ่ิมมากข้ึน      

2. ข้าพเจ้าสามารถนำความรู้จากการเรียนไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนอย่างมี
คุณภาพ 

     

3. ข้าพเจ้าคิดว่าไม่มีความจำเป็นที่ทุกคนต้องได้เรียนหนังสือ (-)      
4. ข้าพเจ้ามีความสุขที่ได้ศึกษาเล่าเรียน      

5. ข้าพเจ้ารู้สึกดี เมื่อข้าพเจ้าสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จ      

………………………………………………………………………………………………………………………………      

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด 
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ตัวอย่างแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนฉบบัภาษาเขมร 
 

ចូរបំពេញចព ល្ ោះនិងគូសនិមិត្តសញ្ញា   ក្នុង   ខាងមុខពាក្យ ឬ ក្នុងក្ក្ឡាខាងស្ត ំ
ក្បពោគតាមការេិត្ជាក្់ស្សតងរបសប់អូន ៗ ។      

រភ      គ្បុ្   គ្្ី  អាយុ ..............ឆ្ន ុំ 
វ ិាល័យ ............................................................................................... 

5 មានន័យថា  បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីនបុំសុត 
4   មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីន 
3    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះមធយម 
2    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាប 
1    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាបបុំសុត 

ក្ក្មងសណួំរ 5 4 3 2 1 
1. ខុ្្ុំក្ុំណត់រោលរៅ និងររៀបន្សនការរ ុំលឹក្រមររៀនរ ីងវញិមុនការគ្បលងារគ្ចីន្បាត  ៍      
2. រេលអានរ្ៀវរៅ ខុ្្ុំន្តងឈប់រែីមបីរ ុំលឹក្ខ្លឹមសាររមររៀនាែុំណាក់្ ៗ កាល      
3. ខុ្្ុំគ្បាប់ខ្លួនឯងថា ខុ្្ុំគ្តូវន្ វ្ងរក្ចុំរណេះែឹងបន្នែមរ ៀតរគ្ៅេីរមររៀនក្នុងថាន ក់្      
4. ខុ្្ុំដា្់រតឿនខ្លួនឯងថា គ្តូវអានរ្ៀវរៅឲ្យបានរគ្ចីនែង រែីមបីបរងកីនការចងចុំុំ      
5. ខុ្្ុំ្នាថាក្នុងថ្ងៃឈប់្គ្មាក្ខុ្្ុំនិងអានរ្ៀវរៅតាមន្ែលបានតាុំងចិតត ុក្ាមុន      
………………………………………………………………………………………………………………………….      

 
អរគុណប្អូន ៗ ដែលចំណាយពេលពេលាែ៏មានតម្លៃក្នុងការព ៃ្ើយក្ម្លងសំណួរសទងល់តិពនេះ ។  
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ตัวอย่างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ฉบับภาษาเขมร 

 

ចូរបំពេញចព ល្ ោះនិងគូសនិមិត្តសញ្ញា   ក្នុង   ខាងមុខពាក្យ ឬ ក្នុងក្ក្ឡាខាងស្ត ំ
ក្បពោគតាមការេិត្ជាក្់ស្សតងរបសប់អូន ៗ ។      

រភ      គ្បុ្   គ្្ី  អាយុ ..............ឆ្ន ុំ 
វ ិាល័យ ............................................................................................... 

5 មានន័យថា  បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីនបុំសុត 
4   មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីន 
3    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះមធយម 
2    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាប 
1    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាបបុំសុត 

ក្ក្មងសណួំរ 5 4 3 2 1 

1. ខុ្្ុំចូលចិតតរធវីកិ្ចចការណាន្ែលេិបាក្      
2. ខុ្្ុំចូលចិតតរធវីកិ្ចចការន្ែលថ្ននរគ្បឌិតរ ីងរដាយខ្លួនឯង គ្បរ្ីរាងរធវីតាមអនក្ែថ្       
3. ក្នុងរេលររៀន ខុ្្ុំខិ្តខ្ុំររៀន និងតាមដានការបរគ្ងៀនរប្់គ្រូ      
4. ខុ្្ុំេាយាម្ិក្ាគ្សាវគ្ាវឲ្យយល់កាន់ន្តចា្់រាល់ខ្លឹមសាររសេង ៗ ន្ែលបានររៀន       
5. រទាេះបីារធវីកិ្ចចការរអវីក៏្រដាយ ខុ្្ុំនឹងេាយាមរធវីវាឲ្អ្់េី្មែភាេ      
……………………………………………………………………………………………………………………………      

 
អរគុណប្អូន ៗ ដែលចំណាយពេលពេលាែ៏មានតម្លៃក្នុងការព ៃ្ើយក្ម្លងសំណួរសទងល់តិពនេះ ។  
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ตัวอย่างแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการฉบับภาษาเขมร 
 

ចូរបំពេញចព ល្ ោះនិងគូសនិមិត្តសញ្ញា   ក្នុង   ខាងមុខពាក្យ ឬ ក្នុងក្ក្ឡាខាងស្ត ំ
ក្បពោគតាមការេិត្ជាក្់ស្សតងរបសប់អូន ៗ ។      

រភ      គ្បុ្   គ្្ី  អាយុ ..............ឆ្ន ុំ 
វ ិាល័យ ............................................................................................... 

5 មានន័យថា  បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីនបុំសុត 
4   មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីន 
3    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះមធយម 
2    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាប 
1    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាបបុំសុត 

ក្ក្មងសណួំរ 5 4 3 2 1 

1. ខុ្្ុំអាចជួយមិតតរួមថាន ក់្បានទាក់្ ងនឹងការ្ិក្ា      
2. ខុ្្ុំអាចតាមទាន់ការេនយល់រប្់គ្រូបានយា៉ា ងងាយគ្្ួល      
3. ខុ្្ុំគ្តូវការជុំនួយាញឹក្ញាប់ក្នុងការ្ិក្ា      
4. ខុ្្ុំមានអារមមណ៍ភ័យខ្លល ច រេលគ្តូវបានគ្រូ្ួររមររៀន      
5. ខុ្្ុំន្តងន្តរធវី ុ្ំណួរ ឬ លុំហាត់ក្នុងការគ្បលងបានលអ      
……………………………………………………………………………………………………………………………….      

 
អរគុណប្អូន ៗ ដែលចំណាយពេលពេលាែ៏មានតម្លៃក្នុងការព ៃ្ើយក្ម្លងសំណួរសទងល់តិពនេះ ។  
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ตัวอย่างแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองฉบับภาษาเขมร 
 

ចូរបំពេញចព ល្ ោះនិងគូសនិមិត្តសញ្ញា   ក្នុង   ខាងមុខពាក្យ ឬ ក្នុងក្ក្ឡាខាងស្ត ំ
ក្បពោគតាមការេិត្ជាក្់ស្សតងរបសប់អូន ៗ ។      

រភ      គ្បុ្   គ្្ី  អាយុ ..............ឆ្ន ុំ 
វ ិាល័យ ............................................................................................... 

5 មានន័យថា  បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីនបុំសុត 
4   មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីន 
3    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះមធយម 
2    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាប 
1    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាបបុំសុត 

ក្ក្មងសណួំរ 5 4 3 2 1 

1. ខុ្្ុំរេញចិតតចុំរ េះរូបរាង និងមុខ្មាត់រប្់ខ្លួនឯង       
2. ខុ្្ុំាមនុ្េន្ែលមាន្ុខ្ភាេែ៏រងឹមាុំ      
3. ខុ្្ុំាមនុ្េន្ែលមានអារមមណ៍គ្្្់ថាល       
4. ខុ្្ុំន្តងន្ត  ួលបានការរកាត្ររ្ីរេីគ្រូ និងមិតតរួមថាន ក់្ាញឹក្ញាប់      
5. ខុ្្ុំអាច្គ្មបខ្លូនាមួយអវីន្ែលន្បលក្បានយា៉ា ងរលឿន      
……………………………………………………………………………………………………………………………….      

 
អរគុណប្អូន ៗ ដែលចំណាយពេលពេលាែ៏មានតម្លៃក្នុងការព ៃ្ើយក្ម្លងសំណួរសទងល់តិពនេះ ។  
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ตัวอย่างแบบวัดเจตคติต่อการเรียนฉบับภาษาเขมร 
 

ចូរបំពេញចព ល្ ោះនិងគូសនិមិត្តសញ្ញា   ក្នុង   ខាងមុខពាក្យ ឬ ក្នុងក្ក្ឡាខាងស្ត ំ
ក្បពោគតាមការេិត្ជាក្់ស្សតងរបសប់អូន ៗ ។      

រភ      គ្បុ្   គ្្ី  អាយុ ..............ឆ្ន ុំ 
វ ិាល័យ ............................................................................................... 

5 មានន័យថា  បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីនបុំសុត 
4   មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះរគ្ចីន 
3    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះមធយម 
2    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាប 
1    មានន័យថា    បអូន ៗ យល់គ្្បាមួយអតែន័យក្នុងគ្បរយាររនេះទាបបុំសុត 

ក្ក្មងសណួំរ 5 4 3 2 1 

1. ការ្ិក្ារធវីឲ្ខុ្្ុំ  ួលបានចុំរណេះែឹងន្សនក្រសេង ៗ ន្ែលរួរឲ្ចប់អារមមណ៏ារគ្ចីន       
2. ខុ្្ុំអាចយក្ចុំរណេះែឹងន្ែល  ួលបានេីការ្ិក្ារៅរគ្បីគ្បា្់ក្នុងជីវតិគ្បចុំថ្ងៃបានយា៉ា ងមានគ្ប្ិ ធិភាេ      
3. ខុ្្ុំរិតថាមនុ្េគ្រប់ ៗ រូបមិនចុំុំបាច់គ្តូវចូលររៀន      
4. ខុ្្ុំមានរ្ចក្តី្ុខ្ន្ែលបានកាល យា្ិ្េ      
5. ខុ្្ុំមានអារមមណ៍លអ រេលខុ្្ុំអាចរធវីកិ្ចចការន្ែលគ្រូដាក់្ឲ្យបាន្រគ្មច      
……………………………………………………………………………………………………………………………….      

 
អរគុណប្អូន ៗ ដែលចំណាយពេលពេលាែ៏មានតម្លៃក្នុងការព ៃ្ើយក្ម្លងសំណួរសទងល់តិពនេះ ។  
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ภาคผนวก ค  
รายละเอียดการปรับแก้ข้อคำถามในเคร่ืองมือวิจัย 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและการปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 

 
ข้อคำถาม 

ไม่
เห็น
ด้วย 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ  
(0) 

เห็น
ด้วย 
(+1) 

 
IOC 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. การกำกับตนเองภายใน 
1.1 ข้าพเจ้าต้ังเป้าหมาย และวางแผนอ่านหนังสือทบทวนก่อน
สอบหลายสัปดาห์ 

0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

1.2 เมื่อข้าพเจ้าอ่านหนังสือ ข้าพเจ้าจะหยุดเพื่อทบทวนความ
เข้าใจเป็นตอน ๆ ไป 

0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

1.3 ข้าพเจ้าบอกกับตนเองว่า ข้าพเจ้าต้องค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน 

0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

1.4 ข้าพเจ้าเตือนตนเองให้อ่านหนังสือซ้ำ ๆ เพื่อให้จดจำได้มาก
ยิ่งขึ้น 

0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

1.5 ข้าพจ้าสัญญากับตนเองว่า ในช่วงวันหยุด ข้าพเจ้าจะอ่าน
หนังสือมากกว่าออกไปเที่ยวกับเพื่อน 

1 0 2 0.33 ควรปรับแก้ภาษา โดยปรับแก้
เป็น “ข้าพจ้าสัญญากับตนเอง
ว่า ในช่วงวันหยุด ข้าพเจ้าจะ
อ่านหนังสือตามที่ต้ังใจไว้” 

2. การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม 

2.1 ข้าพเจ้าจดบันทึกเน้ือหาสำคัญ ๆ ที่ครูอธิบายในชั้นเรียน 0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 
2.2 ข้าพเจ้าทำแบบฝึกหัดเพื่อประเมินความรู้ของตนเอง และ
เพิ่มพูนทักษะด้านการเรียน 

0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 

2.3 ข้าพเจ้าจะทำการบ้านให้เสร็จก่อนกำหนดเพื่อที่จะมีเวลา
แก้ไข 

0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 

2.4 เมื่อข้าพเจ้าอ่านหนังสือ ข้าพเจ้าจะเขียนสรุปเน้ือหาที่สำคัญ
ไว้เพื่อทบทวน 

0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 

2.5 ถ้าหากข้าพเจ้าอ่านหนังสือแล้วไม่เข้าใจ ข้าพเจ้าจะค้นคว้า
จากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เพิ่มเติม 

0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 

3. การกำกับตนเองด้านสิ่งแวดล้อม 
3.1 ข้าพเจ้าเตรียมอุปกรณ์การเรียนไว้ให้พร้อม เพื่อที่จะหยิบ
ใช้ได้สะดวก 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.2 ขณะที่อ่านหนังสือ ข้าพเจ้าปิดโทรทัศน์ หรือปิดวิทยุเพื่อ
ไม่ให้มีเสียงรบกวน 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.3 ข้าพเจ้าจะอ่านหนังสือในที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอ 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
3.4 เวลาไปอ่านหนังสือที่ห้องสมุด ข้าพเจ้าจะเลือกที่น่ังเป็น
ส่วนตัว 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.5 เวลาเรียน ข้าพเจ้าเลือกน่ังแถวหน้าเพื่อมองเห็นกระดาษ
หรือโสดทัศนูปกรณ์ได้ชัดเจน 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
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การตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาและการปรับปรงุข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 
ข้อคำถาม 

ไม่
เห็น
ด้วย 
(-1) 

ไม ่
แน่ใจ  
(0) 

เห็น
ด้วย 
(+1) 

 
IOC 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ความกล้าเสี่ยงพอสมควร 

1.1 ข้าพเจ้าชอบที่จะทำงานที่ยากท้าทายความสามารถ 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
1.2 ข้าพเจ้าชอบทำสิ่งใหม่ ๆ ขึ้นมาเองดีกว่าลอกเลียนแบบงาน
ของผู้อื่น 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2. ความกระตือรือร้น 

2.1 ในขณะเรียน ข้าพเจ้าจดจ่อ และติดตามการสอนของครู
อย่างต่อเน่ือง 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.2 ข้าพเจ้าพยายามค้นคว้าหาความกระจ่างในเน้ือหาวิชาต่าง ๆ 
ที่ได้เรียนรู้ 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.3 เมื่อศึกษาบทเรียนที่ยาก ๆ ข้าพเจ้าจะพยายามอ่านหลาย ๆ 
คร้ังจนเข้าใจแล้วจึงผ่านไป 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

3.1 ข้าพเจ้าจะทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จแม้จะไม่ชอบ
งานน้ัน 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.2 ไม่ ว่ าจะทำงานอะไร ข้ าพ เจ้ าจะพยายามทำจนสุ ด
ความสามารถ 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.3 แม้มีอุปสรรคต่าง ๆ ข้าพเจ้าก็ไม่ย่อท้อ เพราะต้องการ
ทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

4. ความรู้เก่ียวกับการตัดสินใจของตนเอง 

4.1 ข้าพเจ้าภูมิใจในความสามารถด้านการเรียนรู้ของตนว่าไม่
ด้อยไปกว่านักเรียนคนอ่ืน 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

4.2 เมื่อประสบความล้มเหลวในการเรียน ข้าพเจ้าจะคิดหา
วิธีการใหม่ ๆ ที่ช่วยให้ประสบความสำเร็จ 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

5. วางแผนระยะยาว/คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 
5.1 ในการเรียน ข้าพเจ้าจะต้ังเป้าหมายไว้ล่วงหน้าว่าจะทำ
คะแนนให้ดีกว่าคร้ังที่ผ่านมา 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

5.2 ข้าพเจ้าเชื่อว่าความสำเร็จในการเรียนของตนเกิดจากความรู้ 
ความสามารถและความต้ังใจจริง 

0 2 1 0.33 ควรปรับแก้ภาษา โดยปรับแก้เป็น 
“ข้าพเจ้าเช่ือว่าความสำเร็จในการ
เรียนของตนเกิดจากความรู้ 
ความสามารถและความตั้งใจจริง
ของข้าพเจ้า” 

6. ทักษะในการจัดระบบงาน 
6.1 ข้าพเจ้ามีการจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

6.2 ข้าพเจ้าดำเนินการทำตามที่กำหนดเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
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การตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาและการปรับปรงุข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

 
ข้อคำถาม 

ไม่
เห็น
ด้วย 
(-1) 

ไม่ 
แน่ใจ  
(0) 

เห็น
ด้วย 
(+1) 

 
IOC 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ความเชื่อมั่นในตนเองด้านวิชาการ 

1.1 ข้าพเจ้าสามารถช่วยเหลือเพื่อนด้านการเรียน 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 
1.2 ข้าพเจ้าสามารถติดตามการบรรยายของครูได้อย่างง่าย 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 
1.3 ข้าพเจ้าต้องการความช่วยเหลือบ่อย ๆ ในด้านการเรียน  0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

1.4 ข้าพเจ้ารู้สึกกังวลเมื่อครูถามเก่ียวกับบทเรียน (-) 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

1.5 ข้าพเจ้ามักจะทำคะแนนได้ดีในการสอบ  0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 
2. ความพยายามด้านวิชาการ 

2.1 ถ้าข้าพเจ้าต้ังใจเรียน ข้าพเจ้าคิดว่า ข้าพเจ้าจะได้เกรดที่ดี
ขึ้นแน่นอน 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.2 ข้าพเจ้าไม่อยากเรียนหนังสือ (-) 0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 
2.3 ข้าพเจ้าจะไม่ท้อ แม้ว่าจะตอบคำถามที่ยากในชั้นเรียนไม่ได้  0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.4 ข้าพเจ้ามีความสนใจที่จะเรียนเพิ่มเติมวิชาต่าง ๆ เพื่อเตรียม
ตัวในการสอบ 

0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 

2.5 เมื่อไม่ รู้สิ่งใดข้าพเจ้าจะซักถามผู้ที่ รู้โดยไม่กลัวว่าจะถูก
ล้อเลียนหรือถูกตำหนิ 

0 1 2 0.6 นำไปใชไ้ด้ 
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การตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาและการปรับปรงุข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดการการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ข้อคำถาม 
ไม่
เห็น
ด้วย 
(-1) 

ไม ่
แน่ใจ  
(0) 

เห็น
ด้วย 
(+1) 

 
IOC 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. องค์ประกอบภายในตนเอง 
1.1 ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจในรูปร่าง หน้าตาของตนเอง 0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 
1.2 ข้าพเจ้าเป็นคนที่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

1.3 ข้าพเจ้าเป็นคนอารมณ์แจ่มใส 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

1.4 ข้าพเจ้าเป็นคนกล้าแสดงออก 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 
1.5 ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งใหม่ได้อย่างรวดเร็ว 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

1.6 ข้าพเจ้าสามารถควบคุมความเครียดและความวิกตกกังวล
เก่ียวกับการเรียนและการสอบได้ 

0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

1.7 ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งใหม่ได้อย่างรวดเร็ว 0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 
1.8 ข้าพเจ้าสามารถควบคุมความเครียดและความวิกตกกังวล
เก่ียวกับการเรียนและการสอบได้ 

0 1 2 0.6 นำไปใช้ได้ 

2. องค์ประกอบภายนอกตนเอง 
2.1 ครอบครัวและผู้ปกครองของข้าพเจ้ารักและเอาใจใสในความ
เป็นอยู่ของข้าพเจ้า 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.2 ครอบครัวและผู้ปกครองให้สิทธิ์แก่ข้าพเจ้าได้ทำอะไรด้วย
ตัวเอง 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.3 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าข้าพเจ้าเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเพื่อน 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.4 เพื่อน ๆ ไว้วางใจในความสามารถของข้าพเจ้า 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
2.5 ข้าพเจ้ามักได้รับคำชมเชยจากเพื่อน และครูบ่อย ๆ 1 0 2 0.3 ควรปรับแก้ภาษา โดยปรับแก้

เป็ น  “ข้ าพ เจ้ ามั ก ไ ด้ รับค ำ
ชมเชยจากครูบ่อย ๆ” 

2.6 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าครูไม่ชอบข้าพเจ้าเลย (-) 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
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การตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาและการปรับปรงุข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 
 

ข้อคำถาม 
ไม่
เห็น
ด้วย 
(-1) 

ไม่แน
ใจ  
(0) 

เห็น
ด้วย 
(+1) 

 
IOC 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ความรู้ความเข้าใจ 
1.1 การเรียนทำให้ข้าพเจ้ามีความรู้ทางวิชาการด้านต่าง ๆ ที่
น่าสนใจเพิ่มมากขึ้น 

0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

1.2 ข้าพเจ้าสามารถนำความรู้จากการเรียนไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของตนอย่างมีคุณภาพ 

0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

1.3 ข้าพเจ้าคิดว่าไม่มีความจำเป็นที่ทุกคนต้องได้เรียนหนังสือ (-
) 

0 0 3 1 นำไปใช้ได้ 

2. อารมณ์ความรูส้ึก 
2.1 ข้าพเจ้ามีความสุขที่ได้ศึกษาเล่าเรียน 0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
2.2 ข้าพเจ้ารู้สึกดี เมื่อข้าพเจ้าสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้เสร็จ 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

2.3 บ่อยคร้ังที่ข้าพเจ้ามีความรู้สึกอยากลาออก (-) 0 2 1 0.3 ควรปรับแก้ภาษา โดยปรับแก้
เป็น “บ่อยคร้ังที่ข้าพเจ้ามี
ความรู้สึกอยากลาออกจาก
การเรียน” 

3. พฤติกรรม 
3.1 ถ้าเพื่อน ๆ กำลังคุยกันเร่ืองเน้ือหาวิชาที่ เพิ่งเรียนเสร็จ 
ข้าพเจ้าจะเข้าไปรวมพูดคุยด้วย 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.1 ข้าพเจ้าชอบฝึกทำแบบฝึกหัดจากหนังสือเสริมทักษะอ่ืน ๆ 
ที่นอกเหนือไปจากหนังสือเรียน 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.3 ถ้าข้าพเจ้าเจอโจทย์ปัญหาที่ยาก ๆ ข้าพเจ้ามักจะหลีกเลี่ยง
ไปทำกิจกรรมอ่ืน ๆ (-) 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 

3.4 แม้ครูไม่สั่งการบ้าน ข้าพเจ้าก็ยังฝึกทำแบบฝึกหัดท้ายบทอยู่
เสมอ 

0 0 3 1 นำไปใชไ้ด้ 
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     การตรวจสอบความตรงเชิงการแปลภาษาและการปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 

โครงสร้าง ข้อท่ี 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 

การกำกับตนเองในการเรียน (15 ข้อ) 
การกำกับตนเองภายใน (5 ข้อ) 1 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

 2 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 3 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 4 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 5 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

การกำกับตนเองด้านพฤติกรรม (5 ข้อ) 
 

6 
7 
8 
9 
10 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
-1 

1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.33 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

ปรับปรุงใหม ่
การกำกับตนเองด้านสิ่งแวดล้อม (5 ข้อ) 

 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (14 ข้อ)        
มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร (2 ข้อ) 

 
16 
17 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

3 
3 

1.00 
1.00 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

มีความกระตือรือร้น (3 ข้อ) 
 

18 
19 
20 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (3 ข้อ) 21 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 22 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 23 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

มีความรู้เก่ียวกับการตัดสินใจของตนเอง (2 ข้อ) 24 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 25 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

มีความสามารถในการวางแผนเป็นระยะยาว 26 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
หรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (2 ข้อ) 27 0 0 1 1 0.33 ปรับปรุงใหม ่

มีทักษะในการจัดการระบบงาน (2 ข้อ) 28 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 29 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
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โครงสร้าง ข้อท่ี 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 

แบบวัดอัตมโนทัศน์ทางด้านวิชาการ (10 ข้อ) 
ความเชื่อมั่นด้านวิชาการ (5 ข้อ) 30 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

 31 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 32 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 33 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 34 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

ความพยายามด้านวิชาการ (5 ข้อ) 
 

35 
36 
37 
38 
39 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (14 ข้อ) 
องค์ประกอบภายในตนเอง (8 ข้อ) 

 

 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

 
1.000 
1.000 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

องค์ประกอบภายนอกตนเอง (6 ข้อ) 48 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 49 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 50 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 51 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 52 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 53 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (14 ข้อ)        
ความรู้ความเข้าใจ (3 ข้อ) 

 
54 
55 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

3 
3 

1.00 
1.00 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

 56 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
อารมณ์ความรู้สึก (3 ข้อ) 

 
57 
58 
59 

1 
1 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
0 

3 
3 
1 

1.00 
1.00 
0.33 

นำไปใชไ้ด้ 
นำไปใชไ้ด้ 

ปรับปรุงใหม ่
พฤติกรรม (4 ข้อ) 60 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 

 61 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 62 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
 63 1 1 1 3 1.00 นำไปใชไ้ด้ 
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ภาคผนวก ง  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS และ LISREL 
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1. การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability)  

 1.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
 Reliability Statistics  

Cronbach's Alpha N of Items 

.904 15 

1.2 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

 

 

1.3 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

 

 

 

1.4 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

 

 

1.5 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 

 

 

 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของแบบวัดท้ัง 5 แบบวัด 

2.1 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 

DATE: 9/17/2019 
TIME: 16:52 

LISREL 8.80 (STUDENT EDITION) 
BY 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.912 14 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.781 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.839 14 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.736 10 
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Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\Program Files\LISREL88S\rgu.spl: 
DA NI=3 NO=120 MA=CM 
LA 
co-sr be-sr en-sr 
KM 
1 
0.834  1 
0.607  0.601  1 
ME 
3.49  3.4333  3.48 
SD 
0.72453  0.75652  0.63054 
MO NY=3 NE=1 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 
FR LY 1 1 
VA 1.00 LY 1 1 
FR PS(1,1) 
FI TE 3 3 
VA 0.193 TE 3 3 
!FR TE(1,1) 
LE 
RGU 
PD 
OU SE TV SS MI RS FS SC ND=3!AD=OFF 
DA NI=3 NO=120 MA=CM 

Number of Input Variables 3 
Number of Y - Variables    3 
Number of X - Variables    0 
Number of ETA - Variables 1 
Number of KSI - Variables 0 
Number of Observations   120 
DA NI=3 NO=120 MA=CM 

Covariance Matrix        
co-sr      be-sr      en-sr    

             --------   --------   -------- 
co-sr       0.525 
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be-sr       0.457      0.572 
en-sr       0.277      0.287      0.398                                                         
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
LAMBDA-Y     
              RGU    
             -------- 
 co-sr      0.664 
 be-sr      0.687 
             (0.058) 
             11.906 
 en-sr      0.423 
             (0.048) 
               8.868 
Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
            co-sr      be-sr      en-sr    
            --------   --------   -------- 
            0.839      0.825      0.481 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 1 

Minimum Fit Function Chi-Square = 1.143 (P = 0.285) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.251 (P = 0.263) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.251 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.632) 

Minimum Fit Function Value = 0.00960 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00211 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0641) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0459 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.253) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.331 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0945 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0924 ; 0.157) 
ECVI for Saturated Model = 0.101 

ECVI for Independence Model = 1.476 
Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 169.600 

Independence AIC = 175.600 
Model AIC = 11.251 

Saturated AIC = 12.000 
Independence CAIC = 186.962 

Model CAIC = 30.188 
Saturated CAIC = 34.725 

Normed Fit Index (NFI) = 0.993 
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Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.997 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.331 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

Relative Fit Index (RFI) = 0.980 
Critical N (CN) = 691.917 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0106 
Standardized RMR = 0.0284 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.994 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.962 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.166 

Standardized Solution            
    LAMBDA-Y     
             RGU    
             -------- 
co-sr       0.664 
be-sr       0.687 
en-sr       0.423                                            
 Completely Standardized Solution 
    LAMBDA-Y     

RGU    
             -------- 
co-sr       0.916 
be-sr       0.908 
en-sr       0.694 
THETA-EPS    

co-sr      be-sr      en-sr    
--------   --------   -------- 
0.161      0.175      0.519 

Time used:    0.031 Seconds 

2.2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

DATE:  9/17/2019 
TIME: 14:38 

LISREL 8.80 (STUDENT EDITION) 
BY 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
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Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\Users\Theara\Desktop\MOT ACH CFA\CFA 1.spl: 
DA NI=6 NO=120 MA=CM 
LA 
risk ener resp deci plan skill 
KM 
1 
0.491 1 
0.572 0.699 1 
0.420 0.666 0.713 1 
0.316 0.620 0.667 0.592 1 
0.510 0.614 0.666 0.636 0.438 1 
ME 
3.1639 3.4861 3.5324 3.6069 3.7875 3.4153 
SD 
0.82020 0.62607 0.69185 0.72271 0.72663 0.82077 
MO NY=6 NE=1 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 1 5 TE 5 6 
FR LY 1 1 
VA 1.00 LY 1 1 
FR PS(1,1) 
!FR TE(1,1) 
LE 
ATT 
PD 
OU SE TV SS MI RS FS SC ND=4 !AD=OFF 
DA NI=6 NO=120 MA=CM 

Number of Input Variables  6 
Number of Y - Variables    6 
Number of X - Variables    0 
Number of ETA - Variables  1 
Number of KSI - Variables  0 
Number of Observations   120 
DA NI=6 NO=120 MA=CM 

Covariance Matrix 
risk       ener       resp       deci       plan      skill 
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--------   --------   --------   --------   --------   -------- 
risk      0.6727 
ener      0.2521     0.3920 
resp      0.3246     0.3028     0.4787 
deci      0.2490     0.3013     0.3565     0.5223 
plan      0.1883     0.2821     0.3353     0.3109     0.5280 
skill      0.3433     0.3155     0.3782     0.3773     0.2612     0.6737 
DA NI=6 NO=120 MA=CM 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood 
LAMBDA-Y 
ATT 
-------- 
risk     0.5060 
ener     0.5053 
(0.0723) 
6.9929 
resp     0.6108 
(0.0826) 
7.3931 
deci     0.5765 
(0.0831) 
6.9383 
plan     0.5464 
(0.0914) 
5.9770 
skill     0.6331 
(0.0939) 
6.7408 
Squared Multiple Correlations for Y - Variables 
risk        ener        resp        deci        plan       skill 
--------    --------    --------    --------    --------    -------- 
0.3807     0.6513 0.7795     0.6363     0.5683     0.5949 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 7 

Minimum Fit Function Chi-Square = 6.3941 (P = 0.4946) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 5.9066 (P = 0.5507) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0; 8.5886) 

Minimum Fit Function Value = 0.05373 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0; 0.07217) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

148 
 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0; 0.1015) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.7225 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.2941 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.2941; 0.3663) 
ECVI for Saturated Model = 0.3529 

ECVI for Independence Model = 5.2426 
Chi-Square for Independence Model with 15 Degrees of Freedom = 611.8732 

Independence AIC = 623.8732 
Model AIC = 33.9066 

Saturated AIC = 42.0000 
Independence CAIC = 646.5982 

Model CAIC = 86.9315 
Saturated CAIC = 121.5373 

Normed Fit Index (NFI) = 0.9895 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.0022 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.4618 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.0000 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.0010 

Relative Fit Index (RFI) = 0.9776 
Critical N (CN) = 344.8510 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.01222 
Standardized RMR = 0.02081 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9837 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.9512 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.3279 
Standardized Solution 
LAMBDA-Y 
ATT 
-------- 
risk     0.5060 
ener     0.5053 
resp     0.6108 
deci     0.5765 
plan     0.5464 
skill     0.6331 
Completely Standardized Solution 
LAMBDA-Y 
ATT 
-------- 
risk     0.6170 
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ener     0.8070 
resp     0.8829 
deci     0.7977 
plan     0.7539 
skill     0.7713 
THETA-EPS 
risk       ener       resp       deci       plan      skill 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 
risk     0.6193 
ener      - -       0.3487 
resp      - -        - -       0.2205 
deci      - -        - -        - -       0.3637 
plan    -0.1370      - -        - -        - -       0.4317 
skill      - -        - -        - -        - -      -0.1348     0.4051 
Time used:    0.016 Seconds 

2.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 

DATE:  9/17/2019 

TIME:  1:21 

LISREL 8.80 (STUDENT EDITION) 

BY 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file C:\Users\Theara\Desktop\ACS CFA.spl: 

DA NI=2 NO=120 MA=CM 

LA 

COGN EFFE   

KM 

1 

0.323  1 

ME 
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3.3650  3.7893 

SD 

0.62854  0.67876  

MO NY=2 NE=1 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 

FR LY 1 1 LY 2 1 

FR TE 1 1 TE 2 2   

FR LY 1 1 

VA 1.00 LY 1 1 

FR PS(1,1) 

FI TE 1 1 TE 2 2 

VA 0.33 TE 1 1 TE 2 2  

!FR TE(1,1)   
LE 

ASC 

PD 

OU SE TV SS MI RS FS SC ND=4 !AD=OFF 

DA NI=2 NO=120 MA=CM                                                            

Number of Input Variables  2 

Number of Y - Variables    2 

Number of X - Variables    0 

Number of ETA - Variables  1 

Number of KSI - Variables  0 

Number of Observations   120 

Covariance Matrix        

COGN       EFFE    

--------    -------- 

COGN      0.3951 

EFFE      0.1378     0.4607 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-Y     

ASC    

-------- 

COGN      0.3033 

EFFE      0.3841 

             (0.1310) 

              2.9317 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

COGN       EFFE    
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--------    -------- 

              0.2180     0.3089 

Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 1 

Minimum Fit Function Chi-Square = 1.1495 (P = 0.2837) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.0466 (P = 0.3063) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.04665 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.1120) 

Minimum Fit Function Value = 0.009660 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0003920 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.05976) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.01980 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.2445) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.3748 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.04241 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.04202 ; 0.1018) 

ECVI for Saturated Model = 0.05042 

ECVI for Independence Model = 0.1379 

Chi-Square for Independence Model with 1 Degree of Freedom = 12.4152 

Independence AIC = 16.4152 

Model AIC = 5.0466 

Saturated AIC = 6.0000 

Independence CAIC = 23.9901 

Model CAIC = 12.6216 

Saturated CAIC = 17.3625 

Normed Fit Index (NFI) = 0.9074 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.9869 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.9074 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.9869 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.9869 

Relative Fit Index (RFI) = 0.9074 

Critical N (CN) = 687.8818 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.02208 

Standardized RMR = 0.05023 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9900 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.9699 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.3300 
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Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

ASC    

-------- 

COGN     0.3033 

EFFE      0.3841 

Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

ASC    

             -------- 

COGN     0.4669 

EFFE     0.5558 

THETA-EPS    

COGN       EFFE    

             --------    -------- 

              0.7820     0.6911 

Time used:    0.031 Seconds 

2.4 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

DATE:  9/18/2019 
TIME: 11:05 

LISREL 8.80 (STUDENT EDITION) 
BY 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file C:\Program Files\ddddd.spl: 
 DA NI=2 NO=120 MA=CM 
 LA 
 INTER EXTER 
 KM 
 1 
 0.721  1 
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 ME 
 3.5750  3.5236 
 SD 
 0.57372 0.55014 
  MO NY=2 NE=1 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 
 FR LY 1 1 LY 2 1 
 FR TE 1 1 TE 2 2   
 FR LY 1 1 
 VA 1.00 LY 1 1 
FR PS(1,1) 
FI TE 1 1 TE 2 2 
VA 0.098 TE 1 1 TE 2 2 
!FR TE(1,1) 
LE 
RGU 
PD 
OU SE TV SS MI RS FS SC ND=4 !AD=OFF 
DA NI=2 NO=120 MA=CM                                                            

Number of Input Variables  2 
Number of Y - Variables    2 
Number of X - Variables    0 
Number of ETA - Variables  1 
Number of KSI - Variables  0 
Number of Observations   120 

Covariance Matrix        

INTER      EXTER    

             --------    -------- 

INTER      0.3292 

EXTER     0.2276     0.3027 

DA NI=2 NO=120 MA=CM                                                            

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

LAMBDA-Y     

            RGU    

            -------- 

INTER     0.4857 

EXTER     0.4582 

            (0.0436) 

             10.5159 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

INTER      EXTER    
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             --------    -------- 

              0.7065     0.6818 

Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 1 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.6718 (P = 0.4124) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.6255 (P = 0.4290) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.9026) 

Minimum Fit Function Value = 0.005645 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.04960) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.2227) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.4938 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.04202 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.04202 ; 0.09162) 

ECVI for Saturated Model = 0.05042 

ECVI for Independence Model = 0.5535 

Chi-Square for Independence Model with 1 Degree of Freedom = 61.8611 

Independence AIC = 65.8611 

Model AIC = 4.6255 

Saturated AIC = 6.0000 

Independence CAIC = 73.4361 

Model CAIC = 12.2004 

Saturated CAIC = 17.3625 

Normed Fit Index (NFI) = 0.9891 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.0054 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.9891 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.0000 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.0054 

Relative Fit Index (RFI) = 0.9891 

Critical N (CN) = 1176.3211 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.005027 

Standardized RMR = 0.01574 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9942 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.9825 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.3314 

Standardized Solution            
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LAMBDA-Y     

RGU    

             -------- 

INTER      0.4857 

EXTER     0.4582 

Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

 

RGU    

            -------- 

INTER      0.8405 

EXTER     0.8257 

THETA-EPS    

INTER      EXTER    

             --------    -------- 

              0.2935     0.3182 

 Time used:    0.047 Seconds 

2.5 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดเจตคติต่อการเรียน 

DATE:  9/16/2019 

TIME: 23:16 

LISREL 8.80 (STUDENT EDITION) 

BY 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file C:\Users\Theara\Desktop\ATT.spl: 

 DA NI=3 NO=120 MA=CM 

 LA 

 Cogni Effec  Behav   

 KM 
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 1 

 0.734  1 

 0.312  0.243  1 

 ME 

 3.8028  3.7806  3.3458 

 SD 

 0.72632  0.71986  0.61253 

   

 MO NY=3 NE=1 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 

 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 

 FR LY 1 1 

 VA 1.00 LY 1 1 

 FR PS(1,1) 

 FI TE 3 3 

 VA 0.295 TE 3 3 

 !FR TE(1,1) 

 LE 

 ATT 

 PD 

 OU SE TV SS MI RS FS SC ND=2 !AD=OFF 

 DA NI=3 NO=120 MA=CM                                                            

 

Number of Input Variables  3 

Number of Y - Variables    3 

Number of X - Variables    0 

Number of ETA - Variables  1 

Number of KSI - Variables  0 

Number of Observations   120 

Covariance Matrix        
Cogni      Effec       Behav    

             --------    --------    -------- 
Cogni      0.528 
Effec       0.384      0.518 
Behav      0.139      0.107      0.375 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-Y     

ATT    
            -------- 
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 Cogni      0.691 
 Effec      0.555 
             (0.128) 
               4.344 
 Behav      0.202 
             (0.064) 
               3.138              
Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

Cogni       Effec       Behav    
             --------    --------   -------- 
               0.905      0.594      0.122 

Degrees of Freedom = 1 
Minimum Fit Function Chi-Square = 1.021 (P = 0.312) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.113 (P = 0.291) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.113 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.285) 
Minimum Fit Function Value = 0.00858 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.000952 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0612) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0309 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.247) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.360 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0934 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0924 ; 0.154) 
ECVI for Saturated Model = 0.101 

ECVI for Independence Model = 0.746 
Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 82.723 

Independence AIC = 88.723 
Model AIC = 11.113 

Saturated AIC = 12.000 
Independence CAIC = 100.085 

Model CAIC = 30.051 
Saturated CAIC = 34.725 

Normed Fit Index (NFI) = 0.988 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.329 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
Relative Fit Index (RFI) = 0.963 

Critical N (CN) = 774.110 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0162 
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Standardized RMR = 0.0480 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.994 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.966 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.166 

Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
             ATT    
             -------- 
Cogni      0.691 
Effec       0.555 
Behav      0.202      
 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
              ATT    
             -------- 
Cogni      0.951 
Effec       0.771 
Behav      0.349 
HETA-EPS    

Cogni      Effec      Behav    
             --------    --------   -------- 

0.095      0.406      0.878 
Time used:    0.047 Seconds 

3. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาลักษณะปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา 5 ปัจจัย
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
GPA 544 20.80 48.80 34.824 5.066 

RGU 544 20.00 73.00 52.944 9.404 
MOT 544 19.00 70.00 49.002 8.200 

ASC 544 20.00 49.00 35.738 5.322 
SET 544 27.00 66.00 49.741 7.335 

ATT 544 18.00 50.00 36.133 5.313 
Valid N (listwise) 544 
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4. การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณแบบเพียร์สัน  (Pearson’ product moment Correlation 
Coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดกำปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา 

5. วิเคราะห์หาอำนาจการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากปัจจัยคัดสรรทางจิตวิทยา ด้วยสถิติการ
วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise 
Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 RGU 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 MOT 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: GPA 

  

Correlations 

 GPA RGU MOT ASC SET ATT 
GPA 1 .377** .346** .281** .186** .288** 

RGU .377** 1 .768** .612** .365** .578** 

MOT .346** .768** 1 .720** .508** .620** 

ASC .281** .612** .720** 1 .520** .603** 
SET .186** .365** .508** .520** 1 .547** 

ATT .288** .578** .620** .603** .547** 1 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .377a .142 .140 4.69780 

2 .387b .150 .147 4.68077 
a. Predictors: (Constant), RGU 

b. Predictors: (Constant), RGU, MOT 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24.509 1.108  22.119 .000 

RGU 3.037 .321 .377 9.467 .000 

2 (Constant) 23.848 1.143  20.858 .000 

RGU 2.184 .499 .271 4.374 .000 

MOT 1.032 .464 .138 2.225 .026 

a. Dependent Variable: GPA 
 

Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 
Collinearity Statistics 

Tolerance 

1 MOT .138b 2.225 .026 .095 .410 

ASC .081b 1.618 .106 .069 .625 

SET .056b 1.306 .192 .056 .867 

ATT .105b 2.160 .031 .092 .666 

2 ASC .035c .601 .548 .026 .473 

SET .023c .495 .621 .021 .740 

ATT .077c 1.499 .134 .064 .590 

a. Dependent Variable: GPA 
b. Predictors in the Model: (Constant), RGU 
c. Predictors in the Model: (Constant), RGU, MOT 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายธีระ ยอน 
วัน เดือน ปี เกิด 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2531 
สถานที่เกิด หมู่บ้านกำปงลก หมู่ท่ี 2 ตำบลโกล อำเภอปราสาทสมโบร์ จังหวัดกำปงธม 

ราอาณาจักรกัมพูชา 
วุฒิการศึกษา สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชานันทนาการเชิงพาณิชย์ และ

การท่องเท่ียว คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตศรีสะเกษ ใน
ปีการศึกษา 2554 

ที่อยู่ปัจจุบัน หมู่บ้านกำปงลก หมู่ท่ี 2 ตำบลโกล อำเภอปราสาทสมโบร์ จังหวัดกำปงธม 
ราอาณาจักรกัมพูชา   
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